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Annexe 1 : Lettre de déclaration publique du Président de la
République

REPUBLIQUE GABONAISE
UNTON - TRAVAIL - JUSTICE

L Dsidine db b Fepee e Librewitl, fe 25 JAN, 201

Madame,

Je vous fais part de la candidature de la République Gabonaise A une ré-adhésion a
I'Initiative pour la Transparence des Industries Extractives (ITIE).

Dans un contexte particulier marqué par la double crise sanitaire et économique
(chute des cours du pétrole et récession mondiale liée a la COVID 19), I'Etat gabonais
entend réagir par une amélioration significative de sa gestion publique. Celle-ci passe
notamment par un effort accru de transparence de nos revenus et dépenses liées aux
ressources extractives que nous exploitons.

Pour donner corps A cette candidature, j'ai instruit mon Gouvernement, au cours du
Conseil des Ministres du 12 juin 2020 (voir annexe 1), de tout mettre en ceuvre pour
garantir le succés d’une ré-adhésion de mon pays a I'ITIE,

Le 20 novembre 2020, Madame Léontine OYOUOMI a été nommée en Conseil des
Ministres, Président du Groupement d’Intérét national de I'ITIE (voir annexe 2), avec
pour mission de mobiliser toutes les Parties prenantes a ce processus et d'établir une
Feuille de route garantissant une plus grande transparence dans la mobilisation et
I'allocation des ressources publiques issues des secteurs extractifs, Mon pays a d’ores
et déja pris attache avec le Secrétariat international de I'ITIE, qui nous sert de Conseil
dans ce processus de ré-adhésion.

Je suis tout naturellement disposé A échanger avec vous par visioconférence sur cette
question pour laquelle j'attache du prix, dés lors que vous me proposerez la période
opportune.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de ma parfaite considération.

Madame Helen CLARK
Président du Conseil d'Administration de I'ITIE
Libreville
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Annexe 2 (a) : Extrait du communiqué du Conseil des Ministres
nommant la Présidente

Mesdames, Messieurs

Le vendredi 20 novembre 2020, sous la Tres Haute
Présidence de Son Excellence Ali BONGO
ONDIMBA, Président de la République, Chef de
I’Etat, le Conseil des Ministres s’est réuni des 10
heures, par visioconférence.

GROUPEMENT D’INTERETS DE
L’INITIATIVE SUR LA TRANSPARENCE DES
INSDUSTRIES EXTRACTIVES (ITIE)

- Président: Mme Léontine OYOUOMI-
LOUMBOU Epouse BIBEY.

MINISTERE DU COMMERCE, DES PETITES
ET MOYENNES ENTREPRISES ET DE

L’INDUSTRIE
Paéridence de la Ripublique Commumiaqui final
SCM Page SS wn S8
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Annexe 2 (b) : Attestation de nomination en Conseil des Ministres
de la Présidente de I'ITIE

f ATT-PPM / CENO
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE GABONAISE
.......... UNION - TRAVAIL - JUSTICE
SECRETARIAT GENERAL
SECRETARIAT DU
CONSEIL DES MINISTRES

Ne_1685-1120/PR/SGPR/SCM

(ATTESTATI»N)

Nous, soussignés Secrétaire Général de la Présidence de la
République et Conseiller Spécial, chargé de Missions du
mésident de la République, Secrétaire du Conseil des Ministres,
attestons que Madame Léonﬁnc Tania OYOUOMI LOUMBOU

épouse BIBEY

a été nommé (€) Président - Groupement d’'Intéréts de
PInitiative sur la Transparence des Industries Extractives
(MINISTEREDUPE‘I‘ROLE,DUGAZE‘I‘DESMNEB)

Cette décision a été entérinée par le Conseil des Ministres, en
sa séance du 20 Novembre 2020.

En foi de quoi, la présente attestation, établie sans ratures,
gommages ni surcharges, lui est délivrée pour servir et valoir ce
wue de droit.

Fait & Libreville, le 07 Janvier 2021
Le Cons lller Spécial, Chargé de

rétmreG péral/de la
dgnce de la § pnb ique
Seckétaire Géjléral Adjg
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Gabon: Oyouomi Loumbou Bibey prend
les rénes du groupement d’intérét de

FITIE

@8 Par Ladji Nze Diakité 15 décembre 2020 4 8h0Omin

-

Léontine Tania Oyouomi Loumbou Bibey installée dans ses fonctions de présidente du Groupement dintérét de I'Initiative sur
la transparence des industries extractives © D.R.
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Annexe 2 (c) : Désignations des membres représentant
I’Administration Publique

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE GABONAISE
e ————— UNION-TRAVAILJUSTICI
CABINET DU PRESIDENT @ PSS
900129 sem/casocer/oca Libreville, & 5 ya| 2071
Le Directeur de Cabinet Adjoint
du Président de la République
A
0505 | 2021 = ALHF
Lo s DDBERE :-"f‘ 105 |21 Monsieur le Ministre du Pétrole, du
1B Gaz, des Hydrocarbures et des Mines
Librevill
.Objet :

Représentation de la Présidence de. la République au GIITIE

Monsieur le Ministre,

Pour faire suite 4 votre correspondance relative i la désignation d’un représentant de
la Présidence de la République au sein du Groupement d’Intérét de PInitiative pour
la Transparence dans les Industries Extractives, il me plait de vous informer que le
Conseiller du Président de la République, M. Elvis OSSINDJI, a été désigné pour
représenter notre institution,

Je vous prie de croire, Monsieur le Ministre, en l'expression de ma haute
~ considération.
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Chhef dis Gousernement
8‘ b0 4 ZVP/CAD-PMCGIDPHGMEEITY‘E_

ey Libreville, le 30 DEC. 2020

4.6 O A2 aE
4 /4

Madame la Présidente du Groupe d’Intérét

Libreville

Objet : Désignation d'un représentant de la Primature
Référence : VL n® MER/GI-ITIE-GABON/PR du 22 Décembre 2020

Madame la Présidente,

Nous accusons réception du courrier rappelé en référence et relatif a I'objet
cité ci-dessus.

En retour, nous vous informons que Monsieur Yvon TCHICOT,
Conseiller chef de Département Pétrole, Hydrocarbures, Gaz, chargé des
Mines, de I'Eau et de I'Energie est désigné comme représentant de la Primature.

Veuillez recevoir, Madame la Présidente, nos meilleures salutations.

Noél Landry POSSO

Frnnae
Catin 08 Matirse be Prerser Mirsstre, Chet ta Gosmrmement
Irwrmiie da 2 ddcamtre. Averus Jaas Poul |l Tel 8177 5624
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MINISTERE DU COMMERCE, m“;‘m
DES PETITES ET MOYENNES ENTREPERISE : @ ;
ET DE L’INDUSTRIE N

| S |

DIRECTION GENERALE DE L’INDUSTRIE )“
ET DE LA COMPETITIVITE Libreville, le £ § DEC, 2020

N:3R§ll*§ 0 B 2 o -

MCPMEI/SG/DGIC.

Le Ministre
A
Madame la Présidente du Groupe d’Intérét I'TIE Gabon
Librevill

b QB]EI Désignation d’un représentant au sein du Groupe d’Intérét (GI-ITIE Gabon).

~

Madame la Présidente,

Par correspondance n®007/MER/GI-TTIE-GABON/PR du 22/12/2020, vous
m’informez de l'opérationnalisation de la nouvelle organisation du Groupe d’Intérét
ITIE, et ce conformément au décret n°579/PR/MEPPDD du 22 décembre 2016.

Aussi, en application des dispositions de Particle 9 dudit décret, vous sollicitez la
désignation d’un représentant du Ministére dont j'ai la charge.

A cet effet, Monsieur Styve ABESSOLO, Chef de service de la coopération
industrielle a la Direction Générale de I'Industrie et de la Compétitivité, prendra part 2
VOS travaux.

A toutes fins utiles, il est joignable : 066-781-254 // 077-619-096

¢-mail : a.styve@yahoo.fr

Je vous prie de croire, Madame la Présidente, en Passurance de

considération.
Hugues MBANDI
MINISTERE DU COMMERCE, DES PEITIES 191 MOYENNES ENTREPRISES 177 DI LINDUSTRIE
Ss s quattxr Battone 4, Immcubic « Los 4 perkes w, % Gtage, Libreville,
N . , 10
Secrétariat international de I'lITIE
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Libreville,le [ 4 JAN, 2021
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Madame le Président du Groupe d’Intérét
de I'Initiative pour la Transparence des Industries Extractives

v

Objet : désignation du représentant du Ministére du
Budget et des Comptes Publics

Réf. : V/L N°008 MER/GI-ITIE-Gabon/PR du22‘décembne 2020.

Madame le Président,

J'accuse bonne réception de votre courrier indiqué en référence, relatif a la
désignation d'un représentant pour lequel vous sollicitez la désignation d'un du
ministére du Budget et des Comptes Publics, conformément aux dispositions de
larticle 9 du décret n°579/PR/MEPPDD du 22 décembre 2016 portant
réorganisation du Groupe d'Intérét de I'Initiative pour la Transparence des

industries extractives.

A cet effet, j'ai I'honneur de désigner M. Michel TSAMBA, Conseiller & mon
cabinet et joignable aux contacts ci-aprés: tél.: 077.22.25.60 / e-mail :
mtsamba2016@gmail.com.

Veuillez agréer, Madame le Président. I'expression de ma
distinguée.

Ministére du Budget of des Comptes Publics
Immeuble des Finances Publiques. Avenue Félix EBOUE

11
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MINISTERE DE L'
E DE L'ECONOMIE ET DE LA RELANCE ',ﬁ""w“
CABINET DU MINISTRE ¢ %ﬁj ¢

L\

N°l. 0090 MERICABMLEL ¢’
Note
4 Pour
, Y, ‘ Madame la Présidente
ueflf ,:1; V2% d. 4}\ | Groupe d'Intérét EIT
RO~ My pﬁmf Librevile
Obijet : Désignation /Groupe d’lntéret_ National
Madame la Présidente,

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la stratégie de retour du Gabon a ['Initiative
sur la Transparence dans les Industries Extractives (EITI) et en attendant la
constitution formelle du Secrétariat Technique du Groupe d'Intérét National, je
vous informe que j'ai désigné M. Francis LENDJOUNGOU, Conseiller Financier
du Ministre, pour représenter le Ministére en charge de 'Economie au Groupe
d'intérét multipartite.

Par ailleurs, les personnes dont les noms suivent ont été désignées pour renforcer
le secrétariat technique du Groupe d'Intérét National. Il s'agit de :
» Mme Pépécy OGOULIGUENDE, Cabinet du Ministre de I'Economie ;

» M. Louis Pascal MBIGHI, Directeur des Etudes et de la Prospective,
Direction Générale des Impots ;

» Mme Francesca Carine SOUAH ABERI, Directeur Adjoint des Grandes
Entreprises, Direction Générale des Impdts ;

> Ulrich MBADINGA, Directeur des Opérations Monétaires & la Direction
Générale de la Comptabilité Publique et du Trésor.

Je vous prie d'agréer, Madame la Présidente, I'assurance de ma parfaite
considération.

Secrétariat international de I'TIE 12
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MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA BONNE 'f’
GOUVERNANCE ET DE LA LUTTE CONTRE
LA CORRUPTION 7
............ DU M[N]s .\.._
- 8 - ................
5. 0 .......... /MPBGLCC/CAB-M/CE.OAC

Librevlie le 15 VR 2021
& Wlnistro

A
Sl Wadame la Prdidonte doPITIE -Gabon
librevills

th_, Désignation d’un représentant du Ministére de la Promotion de la Bonne
Gouvernance et de la Lutte. contre Ja Corruption au sein du groupe
multipartite

Réf: V/L 0010/MER/ITIE-GABON/PR du 12 avril 2021

Wladame la Predidonte,

J’ai 'honneur d’accuser bonne réception de votre lettre, ci-dessus référencée,
par laquelle vous sollicitez, de ma part, la désignation d’un représentant devant
participer aux travaux du Groupe Multipartite de 'TTIE-Gabon.

Par la méme occasion, je me permets de vous indiquer que mon choix s’est
= porté sur Madame Frédérique EYANG BEYEME, spécialiste des questions de
bonne gouvernance.

Je vous prie d’agréer, Wadame lo Prdidonts, Vexpression de ma parfaite

considération.

13
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MINISTERE DU PETROLE, DU GAZ ET DES MINES

n__ 001101 MPGM/CAB/CIM*

@ @ E@ “ E LE MINISTRE

A
Madame le Président du Groupe d’Intérét
% ITIE GABON

Libreville

Libreville, le 13 JAN. 2021

%ig_; : Désignation des représentants sectoriels
Réf: V/L N° 005/MER/GI-ITIE-GABON/PR

Madame le Président,

Dans le cadre de Popérationnalisation de la nouvelle configuration du Groupe d’Intérér de
Plnitiative pour la Transparence es Industries Extractives (GI-ITIE Gabon), il m’échoit de
désigner les représentants des secteurs extractifs dont j’ai la charge.

En effet, par courrier cité en objet et conformément aux dispositions du décret n°
579/PR/MEPPDD portant réorganisation du Groupe d'Intérét de Ilnitiative pour la
Transparence des Industrics Extractives du 22 décembre 2016, vous avez sollicité la désignation
d’un représentant du secteur des « Mines » et d’'un représentant du secteur « Pérrole et Gaz », a
Peffet de matérialiser le renouvellement de la composition des membres du GI-ITIE Gabon. En
application de article 9 du décret susvisé, sont désignées en raison de leur fonction :

1. Le Directeur Général des Mines et de la Géologie : M. BOULINGUI BOULINGUI
2. Le Directeur Général des Hydrocarbures : M. OBAMBA Jean Felix

En souhaitant bonne réception, veuillez croire, Madame le Président, en l'expression de ma
parfaite considération.

EconomMie
Quatre nouveaux chefs pour booster la performance des
Directions générales Mines et des Hydrocarbures

s avril 2021 7 Svdney IVEMEI
Les 4 nouveaux responsables des Directions générales de Mines et des Hydrocarbures posant pour la postérité avec le
&

SG et le Directeur de Cabinet du Ministre du Pétrole, du Gaz et des Mines aprés leur installation le 6 avril a Libreville ©
Gabonactu.com

Le Secrétaire général du Ministére du Pétrole, du Gaz et des Mines, Nestor Andome Ayi a
procédé mardi 6 avril 2021 a lI'installation des quatre nouveaux responsables de la
Direction générale des Mines et celle des Hydrocarbures dont la performance est plus
que nécessaire pour créer davantage la richesse dans le pays.

Les heureux promus au Conseil des Ministres du 23 mars dernier sont notamment, Didier Robert Revandine et Christian
Mapaga, respectivement Directeur général des Mines et Directeur général des Mines adjoint. Edgard Mbina Kombila et

Michelle Reonigneaud ont quant a eux €té installés aux fonctions de Directeur général adjoint des Hydrocarbures et de

Directrice de la commercialisation a la Direction générale des hydrocarbures.

« Vous ne bénéficierez d’aucun état de grace. Vous avez a votre disposition tout ce qu’il vous faut pour réussir, pour
meériter la confiance qui a motivé votre promotion. Malgré un contexte international et national difficile marqué par la crise
liée au Coronavirus, le stresse de notre économie et le ralentissement de toutes nos capacités productives, tous les
regards sont portés sur volre sens de créativité, de votre esprit managérial. Car vous étes a la téte de deux
administrations, phares, deux administrations, moteurs de croissance, deux administrations en phase avec les
perspectives de modernisation et du progrés du pays », a fait comprendre M. Andome Ayi en guise des conseils aux
nouveaux promus.
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Annexe 3 : Orientations stratégiques (PSGE, PAT) du

République Gabonaise

Gouvernement dans le secteur extractif gabonais et ambition de
I'ITIE Gabon pour la transparence dans le secteur extractif

Annexe 3 : Orentations stratégiques (PSGE, PAT) du gouvernement et ambition de I'TTIE Gabon
pour le dévelclppenmnt des troizs dimensions de la transparence dane le secteur exiractif

1: Onentatons du plan stratégique Gabon émergent

La Reépubligue Gabonaise poizéde Fatout majeur de disposer dimportantes ressources natursiles
Paradoxalement et zprés des décennies dexploitation et d'amenuizement de ces ressources (pétrole, bois,
mines), le pars peine encore i répondre efficacement 3 ses besgin: de baze, comme l= logement, 1a sant, la
sdcurité alimentaire ou le développement des infrasmmcture:. Le Gabon ambitionne de réussir la muotaticn
d'une économie de rente reposant sur les matidres premiéres (hydrocarbures, bois, mines) vers une Sconomis
2 valeur zjoutée et diversifiée. En 20235, Féconomie gabonzize ne reposera plus sur un zeul pied, maiz sur
trois piliers solides, le Gabon Industriel, 1l Gabon Vert et le Gabon des Services.

L*édification du piier Gabon Industrdel passe par une meillenre vzlorsadon des dcheszes du zous-zol
gzhonais, en v apporant plo: de valeur ajoutés et en développant la sous-traitance locale. Le Gabon
Industriel *zppuiera d°aberd sur le zacteur de: hrdrocarburss, qui jouera durant la décennie 2011-2020 1=
role stratéginque de « carburant de Fémergence ». Dans ce cadrs, les revenus pétroliers devront £tre marimizds
et recyclés vers le fimancement de nouvesux moteurs de croissance. e méme, la production de gaz ssra
simulée, le gaz étamt indispenzable an développement de: nouvelle: fiidre: du Gzbon Indostrel
(métallurpie, GIML, engrais, dlectricité).

Le Flan Stratégicue Gabon Emergent (PEGE), vidion 2023, content de: odentations swatégiques et
opérationnelles permettant de relever trois (3) défis majeurs dont, (1) Accélérer la croissance économigus
et en diversifer les sources, (2) Réduire la paurretd et les indgalités socizles et (3) Azsurer une peston durabls
des ressources naturslles pour les pénération: futures.

Les trois objectifs stratépiques permettant de matéralizer le développement du pilier « Gabon Industrel »
sont, () relancer la productdon pétrclifre et optimizer les vevenus des hrdrocarbures et des industies
connexes, §) développer le potantiel minder et ériger une Shiére de métzllurgie propre, iif) promouroir le
développement d'industries de soutien (BTF, matérianx de construction, maintenance industriells ). Pour
matérizliser catte Tizion, plusisurs programmes phares sont en cours de mize en ceuvTe, il 2'apit notamment

= dp Frogramme de Connaissance st Préservation des Ressources Maturelles visant 1z connzissance des
reszources nzturelles et Félaboration d'une stratégie de croizzance durable et de préservation desdites
reszources =n geénérzl et dans le secteur extractf se traduit par les action: spécifigues suivamtes,
Pélaboradon de la came géologique et géctechnicque et lz conduite des inventzires des ressources
miniéres, Féraluation du baszin pétrolier ;

= gdu Programme dun Cadre Juridique du &Gabon Emergent promouvant des cadres juridiques et
réglamentaives des sacteurs des hydrocarbures et miniers favorables aux partenariats pobles prves et
frvorizant une forte implicadon do secteur privé national et internationzl dan: tous les projets &
travers la loi sur la promotion des investissements et 1a lod sur les contrats de partenarist public-prive.
Les axme: stratégigues, proprammes et acions: do pilier du Gabon Industrial du PEGE sont résmmeés ci-aprés :

Dbjectifs Stratégiques : 0213 : Relancer la production pétroliére et optimiser les revenus des
hydrocarbures et des industries connexes.

Plan Sectoriel Hydrocarbures ; 1l repose sur Fandit du secteur pétrolier et mize en eeuvre, la mizs sn ceures
du Code pétrolier, la cxéation de la Gabon Qi Company (GOC), la promotion du sectenr pétrolier, la
créztion diune filidre pétrochimicque de fzbricaton d'engrais st le développement du pdle de Compétences
Hydrocarbures (Tle Mdandji).

Objectifs Stratégiques : (514 : Développer le potentiel minier et ériger une filiére de meétallurgie
propre.

Flan Eectoriel Mines-Métallurgie ! I repose sur la mize en ceurre du Code Afiner, Iz mize en place du
cadastre miinier, la créstion de la Société Equatodale des Mines (SELD), le développement du pole de

Secrétariat international de I'ITIE
Téléphone : +47 222 00 800 ¢ E-mail : secretariat@eiti.org ¢ Twitter : @EITlorg * www.eiti.org
Adresse : Radhusgata 26, 0151 Oslo, Norvége

15



Formulaire de demande de candidature a 'adhésion a I'lTIE
République Gabonaise

Compétence Minier et Métallurgique (Moznda/Franceville), 12 promotion du sectemr minier, le
développement du pole Métallurgique de Belingz et sur la création de Gabon Steel

Objectifs Stratégiques : OS15 : Développer un tissu industriel innovant et diversifié (bois, péche,

agro-industrie...).
Plan Sectoriel Industrie : Il repose sur la promotion du secteur minier, du péle Métallurgique de Belinga
etla création de Gabon Steel

2 : Onentations stratégiques du plan d*accélération et de transformadon (PAT 2021-2023)
Vision stratégique pour le secteur des hydrocarbures déclinée en 4 objectifs stratégiques
Objectifs
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Trente-guatre projets et réformes ponontaires du gouvernement 4 honzon 2023
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Ambition de I'ITIE Gabon pour le développement des dimensions de la transparence dans le
gecteur extraciif

Le parzage instimtonnel pabonais 2 subd ces vingt (207 demifres anndes, avec une amplification ces dix (10)
dernigres anmées, de profondes inflexions zu niveau des cadres institutonnel, orpanizationnel des services
de FErtat, des réples de gestion des finances publique et de profondes modifications sectorielles zu nivezu
de chague administration, dan: la pratigue quoddienne de Factiom publique, i tavers Fintoducdon
progressive de nowrelles méthodes et de muitiples outls de gestion associée 4 1z recherche de la performancs
pubbgue. Flusieurs sutres mesures de type juddigues, nstitntdonnslles, administratives ont £t mendes en
Lisn avec le nouvesu cadre de la gestion publique basée sur Iz coltore do résultat

Flusienrs acqus izzus de ces réformes existent dans les domaines de Iz fonedon publique, de 1z gestion du
budget, de Iz bonne gouremance, du contréle da gestion, de lz Jatte contre 12 cormption et de Févaloation
de: politiques publiques. Il est question dans le cadre du secteur extactf, d'envizaper leur poursuite dans
un cadre de planification et de cohérence intéprés tenant compte des lnites et blocagpes instmidonnels, das
rythmes de progreszion et de la portée des transfonnations, des résultats et Impacts des changements
sonhaités en matiére de promotion et de déreloppement des oudls de 1z tranzparence.

Le zecteur des industries extractives est un moteur important de la croissance économigue =t du
développement social & cause des revenu: quil offre aux Etats qui disposant des ressources naturelles 3
condition qu'elles solent bien géréss. Ce sectenr fait face 3 de nombremt défis. Ceux relevés 3 ce jour
concement, la mauraize gouremance, Popacité des opérations et tramnzactions, I3 marginalisation des
populations fragiles et vulnérzble: proches des sites ndustriels, la comnizzion de comes de cormpton,
environnementauz, hmnzing et aumes crime: orpanizés, les mafics, Finséomite, le terrorizme, la piraters et
conflits, 12 destabilizaton de FEtat et 1a perte des dreirs fondamentaux de la personne. Clest 3 ce tioe que
FInitiztive poor la Transparence de: Industries Extractives ITIE) qui dispose dione noone mondizls pour

=

la bomne gestion des reszources pétroliéres, pazifre: et miniéres constinle un réel atout pour le Gabon.

Doans =2 version 2019, cette norme comprend douze (12 prncipes, zept (07) exipences et mente-troiz (33)
sous-exigences qui couryent les thématiques reladives d 1z gouvermnance et supervizion do processas ITIE,
zu cadre furdicue de: contratz et lecsnces, au suwivi de la prodocdon des sectsurs de la prospection,
production et exportadons, 3 la collects et allocation des reverms, aux dépenze: d'ordre social et économigus
et d la communication des résultats et de Fimpact de FITIE.

Cas thématgues ont €€ obtemues a1 terme dun processus évolotif avant permis de dispozer de troiz (3)
version: de nommes (2013, 2014, 2019 dans lesquelles 13 transparence s'est nposée comme Une exigencs
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incomtommables aux proupes multi-actenr: hnationaux (pouvemsments, entreprizes, société civile) et
internationaus (7 incluent les instmitons financiéres) impliqués dans le sectenr des ndustries extractimes.

Lambition « 1égitime » du Groupe hlultpardte de FITIE Gabon est traduite dans le plan de maval tennal
joint  la prézents demande. 11 'apira didentifier les Hrques de pouremance, dencourager et de supervizer
les divulpations ry:tématiques des donmédes publigme: fable: et ouvertes zarvant de base aux fondations
dune meilleure pouvernance, de sdmuler les débats et réformes sectodelles, de promouroir wn cadre des
affzives attractf mobilizatenr d°incitatifs fizcaux et Sconomigques farodzant en retour plu: dinvesdszements
par lez entreprizes et autres fourmizzeurs de Iessources interme: et extérenrss :fin de contdbuer zu
développement durable du pays.

Ce plan vise & soutenir a hodzon 2024, le développement des trois (3) dimensions de la transparence 2
savoir, (1) la divalgation extractive jreportng financier sur les paiement:, reporting non fnancier sor les
contats et licences), (Z) 12 macabilité extractive (certificaton de la tracabilid ou diligence raizomnahble,
tracabilitd de: flux des ressources) et (3) 1z tracabilité des entreprizes (traabilité de la proprieté réelle ou
effective des entreprizes, devoir de vipilance des entreprizes méres mr lenrs fliales, plans da vigllance contre
le crime et les trafics, opfradonnalization des mécanizmes de reportng fnancier et non finander, les ourdls
R3E, les principes et régles d'autres instruments de transparsnce, 1a lutte contre [a comiption, 1z fraude dans
le: paradiz fizcaux et le blanchiment des capitaws).

L'intégration des principes, crtéres et mndicatenrs de FITIE dans le dispositif nationsl decizionnel ne sexa
pas en reste, i en sera de méme de la recherche des synergies et complémentarités avec d'autres sectenrs
extractif: connexe: pricdtaires dans lesquels des réformes sont déja en cours i travers les vingt-et-une (21)
Tazkforcs mizes en place dans le cadee de la mize en ceuve du Flan &' Accélération et de Transfomation du
Gabon (FAT 2021-2Z023) en Tue dune extenszion ultédsonre.

I apparait donc que le Gabon nourdt une forte ambiton pour les dix (10) prochaines années. A travers la
prézente candidature pour Fadhésion i FITIE, le Gzbon = fxe zins les défs mazjenrs a relever :

[l  lz réos=ite de Fanerape uridique du disposiff épslatf et réplementsire 3 gavers Pintépraton des
principes et critéres de la nomme 2019 et des indicatenrs 3 développer en vue de Faccélération de Lz
mize en ceuvre des réformes des poliigques publiques du sectsur extractf et dautres sectsurs
COMETES ;

[if) 1z promotion de la culture de la transparence dans Pexplaitation des ressources natarelles du sous-scl
ipétrale, paz, mines) et du sol [foréts, bods, aproultire, péche, ) ;

() 1z faclitadon de Fimteropérabilisd des instuments temationaux 2 Pintenton de: finmes
multinadcnales (repeniabif g eameorier Dour Burs (OGeTT sy i Socidd, prosoron &uRe pofigus dwrabl,
dirfararion SEOGITTE Sur Br entrenrler mudinatonale, aspfoatien des sxipencer g2 worsse TTIE 2075, Pase mendial
die MO 2000, reffremial IO 26000, =) ;

fiv) Liadreszage dela problématigoe de lz transparence de Finformation relative aux paiements et revens,
en zllant an-deli des exipences minimales de FITIE, en parvenant 2 faire coexister ot combiner la REE
des ressourcer naturelles avec d'apfres Instruments tel: que le Global Mining Initiative, les
dispositons: du Diodd-Franck Act des Etats-UThiz, la Directive emropéenne 2013,/34,/UE =ur la
fransparence des indastres extractives.
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Annexe 4 : Extraits de photos des sessions ordinaires,
extraordinaires et travaux spéciaux de I'lTIE Gabon

ACCUEIL POLITIQUE ECONOMIE ENVIRONNEMENT CULTURE SOCIETE SPORT INTERNATIONAL

= Partager

La premiére session ordinaire du groupe multipartite de I'Initiative pour la transparence dans les industries
extractives (ITIE) s’est tenue ce 03 mai 2021. C’était l'occasion pour les différentes parties prenantes a un retour
rapide du Gabon au sein de I'Initiative d’aborder les questions relatives a la méthodologie de travail et des actions a
mettre en place pour conduire au dépoét de la candidature du Gabon dans quelques mois devant I'organisation basée
a Oslo en Norveége.

//VFORMé'Z-VOI/S’ 7007 EN A

40#

lunion.ga

Le Gabon, notre quotidien.

ACCUEIL ECONOMIE POLITIQUE SPORT SOCIETE & CULTURE PERS(

Accueil / Gabon économie / ITIE : affiner le dossier de candidature du Gabon

ITIE : AFFINER LE DOSSIER DE CANDIDATURE DU GABON
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EXTRACTIVES

République Gabonaise

Le Gabon peaufine son retour a 'Initiative pour Ia (ransparence
dans les industries exfractives

Pour son retour a I'ITIE, le Gabon en-
tend déposer sa candidature au cou-
rant du troisiéme trimestre 2021

exigence du Fonds
e nal (FM1) qui consiste 3 ré-
intégrer cette organisation. Dans ce cadre
groupe d'intérét local a tenu sa premiere sessiol
ordinaire y relative, le 3 mai 2021 a Libreville.
Cette session mary
grandes actions dev
tour du pays au sein de l'initiative. Selon Léon
tine Tania Oyouomi Loumbou Bibey, la
présidente du Groupement d'intérét ITIE Gabon,
Ia rencontre avait pour objectif de « réfléchir au
plan de travail qui doit étre présenté & Oslo avant
le dépot de candidature qui devrait se faire nor-
malement au courant du trofsiéme trimestre
2021, st nous sommes & jour dans nos travaux »
De maniére précise, plusieurs actions de-
vraient donc étre posées avant cette date. Elles
concernent entre autres la préparation du plan
de travail et la A la constitution du dos-
et de Gakon,

s
Oyouomi Lournbou Bibey,
Etd'ajouter; «LTTIE permet de mettre en co-

hérence les flux du secteur extractif et la maniére
dont ceux-ci, une fois valorisés, peuvent étre mo-
bilises pour satisfaire les besoins des populations
1y a un nouveau décret qui vient structurer le
fonctionnement du groupe multipartite et a ce ni
veau-1d, nous allons réfléchir au plan de travail et
tout ce qui permettra de constituer le dossier du
Gabon pour permettre ce retour.
Le retour du Gabon 2 ITTIE passe par un cer-
tain nombre d’exigences que chaque compo-
Lsante du groupe maltipartite doit satisfaine, o
précisé Tanta Oyouomi Loumbou Bibey. Ce n'est
quaprés Fatteinte de ces objectifs-1a et la consti-

tution du dossier, que le retour sera effective ou
non, a-t-elle ajouté.

Au sein de la société civile cette démarche
estégalement saluée. De ce fait, elle entend jouer
a fond sa partition, en vue de limplémentation
de la bonne gouvernance dans la gestion des.
matiéres premiéres du pays. Une approche sou-
tenue par Georges Mpaga, leader de a soGiété i-
vile et membre du Groupement d'intérét ITIE

néme au niv

I'1TIE 6 O

cteur extr

Gérés de maniére transparente pour
servent a It

malédiction d
a éte
producteurs

usteurs pays qui so)

ag

gaz et des mines, sont marqués pe
teurs particuliérement catastrophique
vreté  ende i
développement (...) Doncilya biéme de re
distribution, un probléme de gestion transpa
rente, un probléme de gouvernance du
extractif. Le role de l1TIE est de corris
tions, ces contextes qui ne sont pa:
convenables. LITIE a donc pour voca
surer que les revenus profitent au grand nom
Pour rappel, cesten en
été suspendu ds

défaut de transparence dans la gouv

industries extractives. &

Zoom Réunion
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Frédérique Eyang Beyem
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Annexe 5 : Extraits de procés-verbaux des sessions ordinaires,
extraordinaires et travaux spéciaux de I'lITIE Gabon

YT 1 E -cason @R,
e o &V

MUNSTERE DE L'ECONDMIE ET DE
LA RELANCE

PROCES-VERBAL
SESSION ORDINAIRE DU GROUPE MULTIPARTITE DE
L’INITIATIVE POUR LA TRANSPARENCE DES INDUSTRIES EXTRACTIVES AU GABON

Type de session : Session Ordinaire Mode : Présentiel
Date : 03 mai 2021 Lieu : Hotel Nomad, Libreville
Début :10 heures Fin : 14 heures

Le lundi 03 mai 2021, s’cst tenue, en présentiel, la premiére session ordinaire du Groupe
Multipartite (GMP) de I'Initiative pour la Transparence des Industries Extractives au Gabon (ITIE
Gabon).

L’ordre du jour qui a été approuvé, sans amendement, par les membres du GMP, portait sur les
points suivants :

1- Introduction ;

2- Rétrospective des travaux ;

3- Refonte du texte réglementaire ;

4- Revue des projets de textes de structuration ;
5- Secrétariat Technique Permanent ;

6- Projet d’organigramme ;

7- Budget de fonctionnement ;

8- Divers.

La liste des participants est jointe en annexe du présent procés-verbal.

1- Introduction

Dans son propos liminaire, la Présidente de PITIE Gabon a rappelé que cette session ordinaire du
GMP est le résultat des cfforts conjugués des partics prenantes pour montrer aux gabonais la
capacité des équipes de se transcender ct de travailler en synergic malgré les différentes entités
représentées au sein dudit GMP,

La Présidente a tenu i remercier tous les membres du GMP ayant fait le déplacement malgré le
contexte sanitaire lié 4 la Covid-19 et a précisé que le fil conducteur des échanges sera axé autour
des notions de bienveillance, de tempérance, de respect mutuel et de cohésion entre les différents
membres. C’est aussi ce qui a prévalu pour Pinstallation des uns et des autres autour de la table. La
mixité des membres du GMP étant de mise car Pobjectif est commun.

De méme, la Présidente a rappelé les exigences propres a chaque composante du GMP,
conformément a la Norme 2019 (Exigences 1.1 a 1.4) et indiqué que les entités constituant le GMP
sont au méme pied d’égalité. Elles doivent par conséquent ceuvrer pour le bon déroulement des
travaux relatifs au processus de ré-adhésion par une participation pleine, active et effective.

La Présidente a invité les membres du GMP i mener une réflexion sur le processus de ré- adhésion
du Gabon i PITIE notamment, sur Porganisation i mettre en place pour le succes de ladite ré-

adhésion et les actions i poser i court, moyen et long tenne.f @
fa =
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MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE
LA RELANCE

PROCES-VERBAL
SESSION ORDINAIRE DU GROUPE MULTIPARTITE DE
L’INITIATIVE POUR LA TRANSPARENCE DANS LES INDUSTRIES EXTRACTIVES

Type de session : Session Ordinaire Mode : Présentiel et distanciel
Date : 23 au 25 juin 2021 Lieu : Hotel Orchidée, Libreville
Début :10 heures Fin : 16 heures

Du 23 au 25 juin 2021, s’est tenue, en présentiel et en distanciel, une session ordinaire du Groupe
Multipartite (GMP) de P'Initiative pour la Transparence dans les Industries Fxtractives au Gabon
(I'TIE Gabon).

L’ordre du jour qui a été approuvé, sans amendement, pat les membres du GMP, portait sur les
points suivants :

1- Introduction ;
2- Rétrospective des travaux depuis le 03 mai 2021 ;
3- Chronogramme des travaux de la session ;

* Organigramme ;
® Textes de structuration ;
* Budget;
e Plan de travail.

4- Divers.

Les listes des participants aux trois (03) jours de session sont jointes en annexe du présent proces-
verbal.

1- Introduction

Dans son propos liminaire, la Présidente de PITIE Gabon a rappelé Ies enjeux et les attentes
Pissue de cette deuxiéme session ordinaire du GMP, Elle a rappelé les exigences propres a chaque
collége du GMP, conformément i la Norme 2019 (Exigences 1.1 a 1.5) et indiqué les attentes
d’Oslo en la matiere,

La Présidente a informé aux membres du GMP que les textes de structuration qui scront soumis a
l'assemblée pour approbation, feront Pobjet d’une transmission au Ministre de tutelle pour
signature, au plus tard le 02 juiller 2021.

Par ailleurs, la Présidente a tenu a remercier tous les membres du GMP ayant pris part aux travaux
notamment, ceux en présentiel malgré le contexte sanitaire lié i la Covid-19 et ceux en distancicl,

i
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LA RELANCE
COMPTE-RENDU
TRAVAUX DE LA CELLULE RESTREINTE DU GROUPE MULTIPARTITE
ITIE GABON DU 21 MAI 2021

Le vendredi 21 mai 2021 a partir de 10 heutes, s’est tenue, en présentiel, la premiére séance des
travaux de Ia Cellule Restreinte du Groupe Multipartite (GMP) de PInitiative pour la Transparence
des Industries Extractives au Gabon (ITIE Gabon).

La liste des participants 4 cette séance de travail est jointe en annexe du présent.

L'ordre du jour qui a été approuvé, sans amendement, par la Cellule Restreinte du GMP, portait
sur les points suivants :

1- Plan de travail de I'TTTE Gabon ;

2- Approbation des Termes de Référence (TDR) pour le recrutement du Secrétaire
Technique Permanent ;

3- Divers.

ATentame des travaux, la Présidente a adressé, un mot de bienvenue i lensemble des participants,
avant de dérouler les points inscrits a 'agenda. Elle a rappelé que la Cellule Restreinte a été mise
en place par les membres du GMP sur forte recommandation d’Oslo en vue de plancher sur le
Plan de Travail de PITIE Gabon. Cette Cellule Restreinte est composée de deux membres de
chaque collége, les membres de la Permanence I'TTE Gabon et du Conseiller Juridique du Ministre
de 'Economie et de la Relance ou son représentant le cas échéant.

1-Plan de travail de PITIE Gabon

Madame la Présidente a indiqué aux participants que pour I'élaboration du projet de Plan de Travail,
qui sera soumis a 'ensemble des membres du GMP pour approbation, un benchmark a été fait.
Ainsi, 'équipe de la Permanence a ciblé trois (3) pays d’Afrique francophonc, i savoir Madagascar,
le Sénégal et le Togo, et s'est également appuyée sur I'ancien plan de travail élaboté par le Gabon
en 2014.

A ce qui précéde, Monsieur Yvon TCHICOT et madame Sandra Satisse CHEYI ont précisé
que, seuls les points concourant a la ré-adhésion de notre pays a I'ITIE doivent retenir notre
attention dans l'ensemble des documents inhérents au benchmark.

Dans le méme ordre d’idées, les représentants de la Société Civile ont mis a la disposition des
participants un projet de « feuille de route provisoire Gabon CEEAC 2021-2023 » devant
également contribuer 4 I'élaboration du Plan de Travail.

Aprés analyse des documents cités supra, & 'unanimité, les membres de la Cellule Restreinte se sont
accordés sur les trois (3) supports qui serviront de canevas pour P'élaboration du Plan de Travail du
Gabon, les autres ayant été jugés trop avancés,

La base de travail est constituée de :

¢ projet de plan de travail élaboré par les équipe de la Permanence ;
® plan d’actions ITIE T ogo : 2010-2013 ;
® feuille de route provisoire 2021-2023,

Pour clore ce point, Madame la Présidente a souhaité que tous les membres en présence planchent

sur les documents retenus afin que les prochaines séances de la Cellule Restreinte soient riches en #

Page 1]2 O< Reéunion Cellule Rescinre du 21 mai 2021
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MINSSTERE DE L'ECONOMSE ET DE
LA RELANCE

COMPTE-RENDU
TRAVAUX DE LA CELLULE RESTREINTE DU GROUPE MULTIPARTITE
ITIE GABON DU 26 MATI 2021

Le mercredi 26 mai 2021 4 partir de 10 heures, s’est tenue, en présentiel, la deuxiéme séance des
travaux de la Cellule Restreinte du Groupe Multipartite (GMP) de I'Initiative pour la Transparence
des Industries Extractives au Gabon (ITIE Gabon).

La liste des participants i cette séance de travail est jointe en annexe du présent.

L'ordre du jour qui a été approuvé, sans amendement, pat la Cellule Restreinte du GMP portait sur
les points suivants :

1= Relecture des Termes de Référence (TDR) pou le recrutement du Secréraire Technique
Permanent ;

2- Projet de grille d’évaluation des dossiers de candidature du Secrétaire Technique
Permanent ;

3- Plan de travail de FITIE Gabon ;

4- Divers.

A Yentame des travaux, la Présidente a adressé un mot de bienvenue i lensemble des participants,
avant de dérouler les points inscrits a l'agenda.

1-Relecture des Termes de Références (TDR) pour le recrutement du
Secrétaire Technique Permanent

Le projet d’avis de publication des Termes de Références pour le recrutement du Secrétaire
Technique Permanent a été soumis i 'ensemble des membres de la Cellule Restreinte pour
validation. Les remarques formulées par les participants ont été priscs en compte avant la
publication du document dans les médias.

2-Projet de grille d’évaluation des dossiers de candidature du Secrétaire
Technique Permanent

Le projet de grille d’évaluation des dossiers de candidature du Secrétaire Technique Permanent
soumis aux membres de la Cellule Restreinte a fait Pobjet de plusieurs amendements. A cet effet,
la Présidente de I'TTIE Gabon a requis pour la prochaine séance de travail, de chaque membre de
Ia Cellule Restreinte, des contributions pour enrichir le document soumis a leur appréciation.

3-Plan de travail de PITIE Gabon

Pour ce qui est du plan de travail, il a été décidé que tous les membres en présence planchent sur
les documents retenus afin que les prochaines séances de la Cellule Restreinte soient riches en
échanges. Tl a été recommandeé i chaque collége d’extraire les objectifs et actions inhérents a leur
secteut, susceptibles de concourir 4 la ré-adhésion du Gabon.

J
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COMPTE-RENDU
TRAVAUX DE LA CELLULE RESTREINTE POUR LE RECRUTEMENT DU
SECRETAIRE TECHNIQUE PERMANENT DE ITIE GABON
(AUDITION DES CANDIDATS)
08 JUULLET 2021

Dans le cadre du processus de recrutement du Secrétaire Technique Permanent de TTTE
Gabon, le jeudi 08 juiller 2021 & partir de 14H30, s’est tenue, en présentiel, la séance de travail
relative au auditions des cing (5) candidats retenus au sortir du processus de dépouillement des
dossiers.

Prenaient part a ces travaux :

- Léontine-Tania OYOUOMI-LOUMBOU épse BIBEY, Président de ITIE Gabon ;

- Sandra Satisse CHEYT, membre du GMP représentant le Collége les Opérateurs Publics ;

- Yvon TCHICOT, membre du GMP représentant le collége de 'Administration Publique ;

- Guy René MOMBO LEMBOMBA, membre du GMP représentant le collége de la
Societé Civile ;

- Aurélien ALLOGHO OBAME, Permanence ITIE Gabon.

A Pentame des travaux, la Présidente a adressé un mot de bienvenue i ensemble des
participants et 2 chacun des candidats présents los de leur passage.

Pour cette séance de travail, les candidats ci-apres ont été auditionnés pat ordre de
classement lors du dépouillement des dossiers :

Horaire Candidat
14H30 - 15H00 Monsieur Marcelin NZIENGUI
15H06 — 15H35 Thierry MINTSA MI NGUEM A
15H40 - 16H10 Michel Auguste BUSAMBA
16H30 — 17H00 Luc PANDJO MBOUMBA
17HO5 — 17H40 | Joél OSSIE MPIGA

La candidature de monsicur Michel Auguste BUSAMBA, arrivé 6™ au sortir du

dépouillement des dossiers a été retenue en remplacement de celle de madame Florence
NDZANGA, car absente du territoire national.

U\A\ﬁl\)'—‘z
o

Il convient de préciser qu'un questionnaire, joint au présent procés-verbal, a été préparé
par la Permanence et validé par les membres de la Cellule Restreinte ad-hoc, Tl retrace ensemble
des thématiques abordées au cours de Paudition ainsi que la notation y afférentes. Lesdites
thématiques portaient notamment sur Pexpertise des candidats, la connaissance de PITIE, Ia
connaissance de Panglais et les perspectives du candidat en cas de dossier retenu.

Les membres de la Cellule ad-doc ont ainsi procédé i la notation des candidats en fonction
de leurs réponses. La moyenne des notes obtenues par les candidats est retranscrite dans le tableau
annexé au présent procés-verbal.

~
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COMPTE-RENDU
TRAVAUX DE LA CELLULE RESTREINTE POUR LE RECRUTEMENT
DU SECRETAIRE TECHNIQUE PERMANENT DE ITIE GABON
29 - 30 JUIN ET 02 JUILLET 2021

Prévue se tenir, en distanciel, i partir de 10 heures, le mardi 29 juin 2021, la séance de travail de la
Cellule Restreinte (CR) du Groupe Multipartite (GMP) de Plnitiative pour la Transparence dans
les Industries Extractives au Gabon (ITIE Gabon) relative au dépouillement des dossiers de
candidature pour le recrutement du Secrétaire Technique Permanent s’est poursuivie au mercredi
30 et vendredi 02 juillet 2021 en raison de la densité des dossiers i examiner.

Prenaient part a ces travaux :

- Madame Sandra Satisse CHEY], pour le Collége des Opérateurs Publics ;
- Monsieur Styve ABESSOLO, pour le collége de P Administration Publique ;
- Monsicur Guy René MOMBO LEMBOMBA, pour le college de la Société Civile ;

- Madame Anita MANFOUMBI épse ELLA MOTO, pour la Permanence ITIE Gabon
- Monsieur Aurélien ALLOGHO OBAME, pour la Permanence ITIE Gabon.

L'ordre du jour qui a ét¢ approuvé, sans amendement, par la CR du GMP portait sur les points
suivants :

1- examen et validation de la grille d’évaluation ;
2- dépouillement des dossiers de candidature ;
3- divers.

La présidente de P'ITIE Gabon, Madame Léontine-Tania OYOUOMI-LOUMBOU épse
BIBEY présente i 'ouverture en tant qu'observateur, a procédé au lancement et i la cloture des
travaux, en apportant des éclircissements, en tant que de besoin, sur la procédure i adopter.

A Tentame des travaux, la Présidente a adressé un mot de bienvenue i lensemble des participants,
avant de dérouler les points inscrits 4 P'ordre du jour et laissé les équipes procéder au dépouillement

et @ 'analyse des candidatures. Elle a par la suite désigné monsieur Styve ABESSOLO comme
modérateur des travaux.

1- Examen et validation de la grille d’évaluation

La grille d’évaluation soumise pour validation  la commission de dépouillement des candidatures
avait fait Pobjet de discussion préalables au cours des travaux de la cellule restreinte mise en place
pour le Plan de Travail de 'TTIE Gabon.

Aprés examen de cette grille d’évaluation, huit (8) critéres ont été retenus pour P'évaluation des
candidatures a savoir :

- ﬁge ¥

- profil recherché ;

- expérience professionnelle ;

¢ Page1l|3
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DATE : 05 moie 2021

OBJET : Session E: dinaire du Groupe Multipartite de PITIE Gabon (distancielle).
Validation du dossier de Candidature du Gabon.
N° Prénom (s) /Nom (s) Entité et Collége
¢ ine- I ) A1-1.OU ] Ej ¥
1 ];;;t;n‘.:: Tania OYOUOMI-LOUMBOU | pse Présidente ITIE Gabon

IS}

Yvon TCHICOT
3 Michel TSAMBA
Styve ABESSESOLC
5 Elvis OSSINDJI
6  Frédérique EYANG BEYEME
7 Yvon Martial NTZANTZI MIYAGOU

8 | Petit Lambert OVONO

Formulaire de demande de candidature a 'adhésion a I'lTIE
République Gabonaise
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Primature/Administration
Ministére du Budget/Administration

Ministére du Ce e/ Admini

Présid de la République/ Administration

Ministére de la Bonne Gouvernance/
Administration

Environnement/Société Civile

| Gouvernance/Société Civile
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Annexe 6 : Lettre d’engagement du collége de I’Administration

Publique

I TIE -creon

Wiltiative pour la docs les

MINISTERE DE L"ECONOMIE ET DE

LETTRE D’ENGAGEMENT i

Nous = soussignés, Membres du Collége représentant P’Administration
publique du Groupe Multipartite, reconnaissons par la présente, avoir souscrit
librement au processus en cours visant i Padhésion de notre pays le Gabon a
Plnitiative pour la Transparence dans les Industries Extractives (ITIE).

Ainsi, nous nous engageons i ccuvrer pour que I’ Administration publique mette 4 la
disposition de I'ITIE Gabon des moyens adéquats, dans le cadre des procédures
nationales en vigueur, non seulement pour Pinstallation du groupe d’intérét et le
financement des actions liées 4 I'adhésion du pays a 'ITIE, mais aussi dans le cadre
de la mise en ceuvre du plan d’actions 2021 — 2023,

Clest pourquoi la loi de finances rectificative 2021 a prévu une dotation de 250
millions de FCFA pour appuyer 'engagement de I'Etat 4 adhérer 4 nouveau i
IITIE d'ici fin 2021. 11 s’agit d’un financement pour les six (6) derniers mois de
Fannée 2021. Pour 2022, un plidoyer auprés des Ministres financiers sera engagé
en vue de doubler au moins la dotation obtenue pour 2021.

De méme, un local de travail a été affecté a PITIE Gabon ; des efforts dans son
équipement en mobiliers de bureau sont dailleurs i Pétude en vue de son
installation dans ses propres locaux.

Par ailleurs, le Collége représentant I’ Administration publique s’engage également a
plaider pour la divulgation des conventions miniéres, des contrats pétroliers et
gaziers et méme 4 les publier quand ils seront 4 sa disposition. Il en va de méme des
informations sur la production, les exportations, les flux des revenus revenant &
I'Etat, en lien avec les industries extractives.

La détermination de I'Etat, pour le retour du Gabon i ITTIE portée par notre
Collége, se manifeste enfin par Poctroi d’unc autonomie de gestion administrative
et financiére 4 I'TTIE Gabon. Celle-ci se traduira par la capacité de 'ITIE Gabon i
s‘auto-administrer, 4 exécuter son budget et i gérer son patrimoine librement, dans
le cadre des procédures prévues par les lois et réglements en vigueur.

LR |
e
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Eu égan:! 4 tout ce qui précéde, nous marquons notre accord pour le dépdt du dossier
de ::a_ndjdamrc pour lequel le Collége représentant I’Administration publique a
effectivement et pleinement contribué i constituer.

Fait a Libreville, le 10/08/2021
Pour :

1.1La Frésidemr:t de la République
e

M. Elvis OSSINDJI
2.1a Py

M, n TCHICO
3. Le Ministére de 'Economie et de la Relance

M. Francis LENDJOUNGOU
4. Le Ministére du Pétrole, du Gaz et des Mines

M. Edgar MBINA KOMBILA

M. Didier REVANDINE

5. Le Ministgre du .F get et des Comptes Publics
Lol

M. Michel T

6. Le Ministére de la Promotion de la Bonne Gouvernance et de la Lutte contre la
Corruption

Mme. Frédérique EYANG BEYEME

7. Ministére du Co , des Petites et Moyennes Entreprises, et de I'Industrie
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Annexe 7 : Extraits des listes de présences des entreprises aux
réunions du GMP
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Annexe 8 : Lettres d’engagement du collége des opérateurs
publics et du secteur privé

Libreville, le 09 aoilt 2021

A L'ATTENTION DE

MADAME LEONTINE TANIA OYOUMI-LOUMBOU EFPoOUSE BIBEY
PRESIDENTE DE L'ITIE-GABON
LIBREVILLE

M/Réf. : SNHG/DG/CT/DCJ/010908/2021/megt
Objet : Letire d'engagement de Gabon Gil Company

Madame la Présidente,

Dans le cadre de I'adhésion 2t de la pleine participation du Gabon a 'initiative pour
la Transparence dans les Indusiries Extractives | ITIE], j'ai I'honneur de vous assurer de
'engagement de lo Gabon Oil Company (GOC), Opérateur national du secteur des
hydrocarbures, représentée por ma personne Odette NZABA MAKAY A Epouse DELBRAH, en
qualité d'Administrateur - Directeur Général, & soutenir et & prendre part activement & toute
acfion permettant d'accélérer la réalisafion des objectifs IME, lo promation de la culture de
la diffusion des données et informations par I'Etat et les compagnies extractives, en vue de
la mise en oeuvre de la fransparence dans ce sectedr,

Je vous prie d'ogréer, Madame la Présidente, |'assurance de nofre parfaite
considération. /-

BiP. -835 Libeowily, GABON- T2l -+241 00 43 41 00
Sacikuk dEat rdgle par i el w100 TRTAWEPH du 24 Aot 207 |

I 1585 Avenue Paul Moukamii
i capital de T illiand FOFA RCCW de | Bumeille 55 RIS TR1SUE MIE 730 32000
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(@ ey Libreville, le 09 aout 2021

N 00 01'99 /SEM/DG

A ’attention de

Madame la Présidente de I’ITIE-GABON

Objet : Lettre d’engagement de la Société Equatorial des Mines.

Madame la Présidente,

Dans le cadre de I'adhésion et de la pleine participation du Gabon a I'lnitiative
pour la Transparence dans les Industries Extractives ( ITIE), j'ai 'honneur de vous
assurer de I'engagement de la Société Equatoriale des Mines (SEM),
Opérateur national dans le secteur minier, 2 soutenir et i prendre part
activement a toute action permettant d'accélérer la réalisation des objectifs TIE,
la promotion de la culture de la diffusion des données et des informations par
I'Etat et les compagnies extractives, en vue de la mise en oeuvre de la
transparence dans ce secteur.,

Je vous prie d'agréer, Madame la Présidente, I'assurance de notre parfaite
considération.
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C ATy

8 - GABON
B -
Libreville, le 09 Aout 2021

Visa : D.G {7

n/Réf:..... 0.8.0.2.1.1.0.1.3 4. ccamac/caB Pp1/DG/even

LE PRESIDENT
e 8
Madame Léontine-Tania OYOUOMI LOUMBOU Epse. BIBEY
Présidente
du Groupe d’Intérét EITI Gabon.
Libreville (GABON)

Objet: Lettre d'engagement du Secteur Privé.

Madame la Présidente,

Par la présente, la Chambre de Commerce du Gabon, organe représentatif et
de défense des intéréts de toutes les entreprises légalement constituées sur le
territoire gabonais, représentée par son Président, Monsieur Jean Baptiste
BIKALOU, représentant légal de Institution, réaffirme son engagement au sein de
I'Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives.

En effet, nous nous engageons a participer aux travaux relatifs a UEITI-
Gabon, aux cotés des autres acteurs du collége du secteur privé en l'occurrence
I'Union Miniére du Gabon (UMIGA) et I'Union Pétroliére Gabonaise (UPEGA), et a
susciter la mobilisation et I'engagement effectif des autres entreprises du secteur
des industries extractives aux travaux en rapport avec les différents rencontres a
tenir.

Nous contribuerons également, avec les autres colléges du Groupement
Multipartite (GMP), a mettre en ceuvre les actions qui seront arrétées et a remplir les
obligations qui nous serons assignées

Enfin, nous réitérons nos remerciements et encouragements et vous prions de
croire, Madame la Présidente, en lassurance de notre Haute et Parfaire
considération.

Pour le Président
P.O : Le Directeur Général

ur Général
~ompRCE [AGRIULTURE
cvﬁ“:?-{‘_y £ DE UARTEANAT DU GRON

... Daniclle Cib¢lle BIWAOU~ "

gt O
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Annexe 9 : Déclarations publiques des opérateurs publics et du
secteur privé

DECLARATION PUBLIQUE EN FAVEUR DE LA MISE EN CEUVRE DE L'ITIE

La Seciété Nationale des Hydrocarbures du Gabon [SNHG) dit Gabon Cil Company (GOC),
en tant gu'entreprse publique nafionale intervenant dans le secteur des hydrocarbures,
soutient la mise en ceuvre de 'inifiative pour la Transparence dans les Industries Extractives
[ITIE), qui encourage la divulgation au public. des informations relatives au secteur des
industries extractives, afin de confripuer & 'amélioration de la gouvemnance et a la lutte
conire la comuption dans ce secteur d’activités,

Le secteur des industiies extractives étant le principol moteur de croissance au Gabon, nous
sommes convaincus gue lo mise en ceuvre de I'IME permetira d'encourager les bonnes
prafiques et instaurer un climat propice au développement économique et social pour
I'intérét des populations gabonaises.

Fait & Libreville le ¢ act 2021

BF.: 635 Librevile, GABON- Tel : =341 G1 48 41 00
Sociéts oExal régie par la ol n* 101 7/FRMMPH du 24 Bout 2071

1554 Avenue Paul Moukambi
aucapital de | midliand FOFA RCCM de Linrewille R0, LEY201 3814080 MIF 730 280 E -
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w3 VS

@SEM

N° 000§DP /SEM/DG

DECLARATION PUBLIQUE EN FAVEUR DE LA MISE EN (EUVRE DE L'ITIE

La Société Equatoriale des Mines (SEM), en tant qu'entreprise publique nationale
intervenant dans le secteur minier, soutient la mise en ceuvre de l'Initiative pour la
Transparence dans les Industries Extractives (ITIE), qui encourage la divulgation
notamment des paiements, données de production, et contrats au public, afin de
contribuer a I'amélioration de la gouvernance et a la lutte contre la corruption dans ce
secteur d’activités.

Le secteur des industries extractives étant le principal moteur de croissance au Gabon,
nous sommes convaincus que la mise en ceuvre de I'ITIE permetira d’encourager les
bonnes pratiques et instaurer un climat propice au développement économique
national pour l'intérét des populations.

Fait a Libreville le 9 Aoiit 2021,
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Annexe 10 (a) : Lettre de désignation de la Présidente de 'UPEGA
comme représentante a I'lITIE pour le compte des entreprises
pétroliéres présentes au Gabon

Union Pétroliére Gabonaise
Siége social : B.P. 1719 — PORT-GENTIL

m (République Gabonaise)
Tél. : 011 56.22.31

Port-Gentil, le 10 mai 2021

A 'Attention de
Madame la Présidente de I'ITIE Gabon

LIBREVILLE

VIRéf: 0059 MER/ITIE-GABON/PR

N/Réf :  JBI/Igr/N°013-2021
Objet: Désignation du Représentant du secteur Pétrolier

Madame la Présidente,

Pour faire suite a votre correspondance ci-dessus citée relative a la demande
d'informations sur notre entité et, conformément au décret n°0077/PR/MER portant
réorganisation du Groupe d’Intérét pour la Transparence des Industries Extractives
au Gabon, nous avons le plaisir de vous indiguer que le représentant du Secteur
Privé désigné par les Entreprises Pétroliéres Privées est

Madame Jacqueline BIGNOUMBA

Présidente de I'Union Pétroliére Gabonaise (UPEGA), Syndicat regroupant toutes les
sociétés pétrolieres privées au Gabon.

Nous joignons en annexe
- les statuts de UPEGA,
- la Charte de Fonctionnement du Comité d'Administration et de Surveillance.

Tout en vous souhaitant bonne réception, nous vous prions de croire, Madame la
Présidente, a 'assurance de notre parfaite considération.

blique Gabonaise)
«011.56.22.31

La Pré:i:y/
Jacqueline BIGNOUMBA

Syndicat professionnel créé le 27 mars 1984, conformément aux artides 172 et suivants du Code du travail
Affilié a la Confédération Patronale Gabonaise (C.P.G.)
N° STAT : 085011 G
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Annexe 10 (b) : Lettre de désignation du Président de 'UMIGA
comme représentant a I'lTIE pour le compte des entreprises
miniéres de 'UMIGA

UMIGA
Union Miniére du Gabon

Libreville, le 20 mai 2019
A l'attention de

Monsieur le Président
Groupe d'Intérét ITIE Gabon

LIBREVILLE

b iwe G
2 5% Objet : Désignation du représentant au Groupe d'Intérét ITIE Gabon

Réf: VL du 12 juillet 2018 et 17 septembre 2018
N/L du 10 septembre 2018 et 19 septembre 2018

"

Monsieur le Président du Groupe d'Intérét, .

-

Nous faisons suite & nos récents échanges, et, aprés consultation de nos membres, avons le
plaisir de vous indiquer ci-aprés le représentant des entreprises miniéres de I'UMIGA au sein
du Groupe d'Intérét ITIE Gabon :

e M. Thomas Pucheu, nouveau Président de TUMIGA, désigné suite & I'Assemblée
Générale de I'UMIGA du 13 avril 2019.

Nous sommes attachés au développement du secteur minier au Gabon et au respect des
principes de transparence et de bonne gouvernance.

Vous pourrez ainsi compter sur notre disponibilité pour assister le Groupe d'Intérét dans la
mise en cauvre des principes de I'ITIE.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de notre considération distinguée.

RECULE Q5
73 MAI 2019
Copie : M. le représentant résident du FMI au Gabon

UMIGA - Union Minlére du Gabon - Syndicat Professionnel
Ad :BdT Ogar, 3~
BP 578 Libraville - Tel : (+#241) 07 15 14 95
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Annexe 10 (c) : Lettre de désignation de la Représentante de la
Chambre de Commerce et d’Industries du Gabon

")

Chambre
deCommerce
wGABON
»i - "
Libreville, le 14 Juillet 2021
Visa : D.G Tk
..9..?..’....2..’..l..a.o.g.g...CCA]MAG/CAB PDT/D.G/eoen
V/Réf: 019 :MFR/ITIE-GABON/PR/OC
LE PRESIDENT | n'f‘u N W,
| M% M #73]

-

Madame la Présidente
du GROUPE d’INTERET EITI GABON.

Libreville (GABON)

Objet: Désignation d’'un nouveau représentant
de la Chambre de Commerce du Gabon.

Madame la Présidente,

Je viens respectueusement vous présenter la nouvelle représentante de la
Chambre de Commerce du GABON aux travaux du Groupe Multipartite de
I'Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives au Gabon (ITIE
Gabon).

Mais auparavant, je vous prie, Madame la Présidente, de bien vouloir accepter
mes excuses pour mon indisponibilité a participer personnellement aux travaux
de notre Groupe d'Intérét, pour cause d’agenda malheureusement trés chargg.

Aussi, je vous prie, Madame la Présidente, d’accepter la candidature de Madame
Danielle Cibelle BIWAOU, Directeur Générale de la Chambre de Commerce du
Gabon, qui répond au 077.36.14.43, e-mail: bidacib@yahoo.fr, qui représentera
notre Institution aux sessions du Groupe d’Intérét EITI GABON.

En vous renouvelant mes excuses et en vous remerciant pour votre sollicitude, je
vous prie d'agréer, Madame la Présidente, l'expression de ma parfaite
considération. 2

Etablissement Public. Stat. N°090052 W, Siége Social: 1,2./Av. Augustin BOUMAH, Nombakélé- B.P.: 2234-
Libreville- Gabon - Tél.: +241 011 72 20 64 -062 43 85 65-074 80 07 34 E-mail: adgccaimag@gmail.com -

Délégation Port-Gentil: Avenue Savorgnan de Brazza- Délégation Franceville: Complexe Administratif
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Annexe 10 (d) : Lettres de désignation du représentant de la
Gabon Oil Company (GOC) et de la Société Equatoriale des Mines
(SEM) pour le compte des Opérateurs Publics

®

GABON OiL

Libreville, le 15 juin 2021

A L’ATTENTION DE
MADAME LEONTINE-TANIA OYOUOMI LOUMBOU EPsSk BIBEY
PRESIDENTE

ITIE-GABON
LIBREVILLE

N/Réf : SNHG/DG/ADG/076/06/2021 /fnt

Objet: Changement du représentant de la Société Nationale des Hydrocarbures du
Gabon (SNHG) au sein du Groupe Multipartite.

Madame la Présidente,

Conformément aux exigences de |'arficle 10 du Décret 007/PR/MER portant
réorganisafion du Groupe d'Intérét de I'Initiative pour la Transparence des Industries
Extractives et faisant suite & votre courrier du 12 avril 2021, nous avions désigné
Monsieur Hervé Bertrand NNANG ENGUE, Directeur Général Adjoint, comme
représentant de la SNHG au sein du Groupe Multipartite.

Toutefois, en raison de I'importante charge de travail du Directeur Général
Adjoint et de la nécessité de mobiliser une ressource de haut rang pleinement
disponible pour garantir la confribution de la SNHG au processus ITIE, nous avons
estimé qu'il était judicieux de remplacer Monsieur NNANG ENGUE par Monsieur Gilles
Térence MBA ELLA, Conseiller Technique & la Direction Générale.

En vous remerciant pour volre compréhension, nous vous prions d'agréer,
Madame la Présidente, |'expression de nos salutations distinguées. /-
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CSEM Librevilie, le 19 AVR, 2021

n00 0412 semypcrcy

Le Directeur Général
] A I'attention
gl De Madame la Présidente de I'lTIE Gabon
et

'Objet : Désignation d'un représeniant de'la SEM

REL. VL N° 0007 IMER/IME-GABON/PR dlu 13 avri 202)

Madame la Présidente,

J'ai I'nonneur d'accuser réception de votre courrer ci-dessus référence, par
lequel vous sollicitez notamment, la désignation d'un membre de o Société
Equatoriale des Mines (SEM) au sein du Groupe Mulfipartite de I'Inifiafive pour
la Transparence des Industries Extractives au Gabon (ITE Gabon).

A cet effet, Madame Cheyi Sandra Satisse, répondant au numéro 011 44 44
11/ 066387936 est désignée comme personne ressource,

Je vous prie d'agréer, Madame le Président, |'assurance de ma parfaite
considération.

Paul- Emmanuel Cédric IVALA

Bockdié avec Diecton Gandiwe o Comel d'Adminstration, créde par le Décrot n* 101 APRMMPH du 24 ol 2011
RCCM 2013814518 NIF 07S675T Sege socal | Bord de Mer, bisment Anclen Gouvamerat, Tal 1 011 78 91 00
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Annexe 11 (a) : Fiche technique des incitations juridiques et
fiscaux du secteur pétrolier et gazier

ol Gy
)
%,
Y %
B §=2 -
- - -

Ministére du Pétrole, du Gaz et
des Hydrocarbures

RESTITUTION DU CODE DES
HYDROCARBURES

Un nouveau cadre pour promouvoir l’investissement
dans ’exploration et l’exploitation des hydrocarbures

Les innovations introduites dans la loi n°002/2019

' Les perspectives
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INNOVATIONS JURIDIQUES

Sur le plan Contractuel

Loin“11/14 Loi n°002/2019

Interdiction de mener des activités
d’exploration dans une zone
d’exploitation

Possibilités de mener des activités d’exploration dans
une zone d’exploitation I

Création de la convention d’exploitation pour
U’exploitation des découvertes marginales, des
champs marginaux et des champs matures ainsi que
du titre pétrolier y afférent (permis d’exploitation)

Création du contrat de services de production
d’hydrocarbures et du titre pétrolier y afférent
(autorisation exclusive d’exploitation)

Possibilité de renégocier les termes contractuels en
cas de découverte marginale.

INNOVATIONS JURIDIQUES

Sur le plan Contractuel

Loin®011/2014 Loi n°002/2019

Durées

Durées

= Autorisation Exclusive d’Exploration 6 ans » Autorisation Exclusive d’Exploration 8 ans
+ Autorisation Exclusive de Développement = Autorisation Exclusive de Développement

et de Production :
20 ans pétrole brut
25 ans gaz naturel

Le non-renouvellement des permis
d’exploitation et des conventions

et de Production :
30 ans pétrole brut
35 ans gaz naturel '

La possibilité de renouvellement des permis

d’etablissements au terme de leurs durées d’etablissements existants

d’exploitation et des conventions

Les contrats d’hydrocarbures entre en vigueur Les contrats d’hydrocarbures entre en vigueur

a la date de signature

a la publication du décret d'approbation

+
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Sur le plan du Contenu Local

Loin°011/2014 Loi n°002/2019

« Réaffirmation des grands principes de contenu local

* Insertion de la notion de champs matures et champs
marginaux destinés en priorité aux entreprises
autochtones

Enoncer des grands
principes de contenu . |mplication des opérateurs dans les actions de
local développement économique et social des localités
abritant leurs activités

+ Incitation des opérateurs a |'utilisation des +
prestations locales

Sur le plan du Biocarburants

Loin°011/2014 Loi n°002/2019

: - Insertion d’un cadre juridique relatif au
Aucune disposition développement de ’activité du biocarburant dans
[’aval pétrolier et institution d’une autorisation
d’additivation +

= Sur le plan fiscal
Pétrole brut

Zone Conventionnelle

Rubrique Loi n°11/2014 Loi n°002/201¢ Impact pour l'Investisseu
RMP 13% a 17% 7% a 15% +6%

COST STOP 65% 70% +5%

PART ETAT 55% 45% +10%

IMPOT SUR LES SOCIETES 35% 0% +35%

PART. ETAT 20% 10% +10%

PART. GOC 15% 15% 0%
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* Sur le plan fiscal
Pétrole brut

Zone Offshore profond et Trés Profond

Rubrique Loi n°11/2014 Loi n°002/2019 Impact pour l'investisseur
RMP 9% a 15% 5% a 12% +4%

COST STOP 75% 75% )' Maintien

PART ETAT 50% 40% +10%

IMPOT SUR LES SOCIETES 35% 0% F +35%

PART. ETAT 20% 10% +10%

PART. GOC 15% 15% | Maintien

e

« Sur le plan fiscal

Gaz Naturel

Zone Conventionnelle

Drigque ol n° 014 01 n°00 e N3 o

RMP 13% a 17% 4% a 12% +9%
COST STOP 65% 80% +15%
PARTICIPATION ETAT 55% 25% +30%
IMPOT SUR LES SOCIETE 35% 0% +35%
PART. ETAT 20% 10% +10%
PART. GOC 15% 15% 0%

* Sur le plan fiscal
Gaz Naturel

Zone Offshore Profond et Tres Profond

Loin°11/2014 Loin°002/2019 Impact pour l'investisseur
RMP 9% a 15% 2% a 8% +7%
COST STOP 75% 90% +15%
PARTICIPATION ETAT 50% 20% +30%
IMPOT SUR LES SOCIETES 35% 0% +35%
PART. ETAT 20% 10% +10%
PART. GOC 15% 15% 0%
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Annexe 11 (b) : Fiche synthése du code minier
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MINISTERE DU PETROLE, DU GAZ ET DES IVIINES

DIRECTION GENERALE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE

FICHE SUR LA NOUVELLE LOI MINIERE

Objet

Loi n"037/2018 dv 11 juin 2019, perant réglementation du
secteur minier en République Gabeonaise.

La prablémetigue su le
fondement de la lei en
vigueur

Motre pays ovait besoin de répondre @ 3 grondes
préoccupations relatives d l'exploitafion de nofre potentiel

minier :
- répondre aux attentes des operateurs miniers confrontes

depuis quelgues années a la crise du marché mondial
des ressources miniéres ;

- ocugmenter les investissements directs dans la recherche
et Fexploitation miniéres ;

-  occroffre les revenus de PEtat issus des octivités des
carriéres et des mines an vue de contribuer & la relance
économique de notre pays.

Conséquences
inhérentes & la nan
résalution du prabléme

- diminution des investissements directs ;

- stagnation du secteur minier gabonais ;

-  baisse des recettes budgétaires de I'Etat ;
- absence de créations d'empleis ;

- ralentissement du développement économigue et social.

Résultats ou effets
attendus : incidences
budgétaires af
economigques

- simplification des procédures administratives ;

- amélioration de Fattradivité du secteur minier gabonais ;

- renforcement des droits et des ressources de 'Etat ;

- constitution d'un stock de resscurces miniéres appartenant 4
lEtat / partage de production : sfocks stratégiques [or et
agutres minerais strotégiques._.) ;

- augmentation des ressources du i Fonds de Développement
Local ».

Obsarvatians

Texte était nécessaire et urgent pour améliorer la gouvernance
et Fottradtivité du secteur minier.
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Annexe (12) : Extraits des listes de présences de la société civile
aux réunions du Groupe Multipartite
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Annexe 13 : Extraits de procés-verbal de réunion des assemblées
générales

PROCES-VERBAL

Assemblée Générale de validation du plan d’action (2021-2023) et
autres contributions diverses du consortium des organisations de
la société civile ITIE Gabon dans le cadre de la préparation et
sensibilisation de la candidature du Gabon a4 I'adhésion 4 'ITIE

Le 4 juller 2021 de 20h 4 23h30 pus le 5 pullet 2021 de 15h a 20h, se sont tenues
par visioconférence, des réunions de validation du plan d’action triennal (2021-2023)
et autres contnbutions diverses en soutien de la candidature du Gabon pour son
retour au sein de Mlntative pour la Transparence dans les Industries Extractives

(TTIL).

Le plan de travail met en perspective Pensemble des interventions de la Soadte avile
pour les 03 prochamnes années et les autres contributions dverses renvorent a (i)
I'appropriation du formulaire de candidature et des exigences 1.1 4 1.5 de la norme
ITIE 2019, (i) 4 la collecte des preuves/justificatifs devant eonstituer le dossier des
annexes, (1) aux achons de sensibiisation, de pladoyers auprés des balleurs de
fonds en faveur de la mobilisation des ressources nécessares 3 la mise en ceuvre du

plan de la sociétd civile TTTE an Gabon.

La histe des personnes ayant participé activernent, pleinement et effectivement 4 ces

échanges est fourme en annexe.

Ordre du jour

Passage en revue des productions ;

Validation par toutes les personnes présentes ;

N

Divers
1. Passage en revue du draft des productions

Le passage en revue du draft de plan daction et autres contnbutions diverses s'est
fait en deux journdes. Le modérateur a utilisé l'option partage d’¢eran pour permettre
a tous les participants de voir Mavancée des travaux. Au cours de la premicre journde
de traval, la premiére partic du plan d’action a ¢t ennchi avec les contnbutions
pertinentes des participants lors de la plémére. Des avis, commentaires et suggestions

ont ¢té Faits sur les autres contributions diverses.

La dewaéme journée, Cest-a-dire le 5 qullet, a vo le trmtement de la partic réservée

aux résultats attendus et aux activités du plan daction. Activit¢ aprés activité, les
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représentants des organisations de la société civile ont donné leur avis sur le
document et fait des amendements. Les 4 résultats attendus du plan d’action ainst
que leurs 42 activités ont été passées au peigne fin des spécialistes des OSCs commis

a exercice.
2. Validation du plan de travail

La validaton du plan de travail s’est faite au terme du processus d’examen du
document. Les parties prenantes ont reconnu le bienfondé des activités mises en
relief. Elles ont décidé d’un commun accord de soumettre le plan d’action a
Pappréciation du Point Focal Gabon a PITIE international Nassim Bennani.

Enfin, madame Adélaide MAKAGA MBOUROU, spécialiste en budgétisation et en
planification du ROLBG et de PWYP a été chargée de finaliser le budget général du
plan de travail aux fins de Parrimer aux activités dudit plan.

3. Divers

Il a ¢té discuté de Purgence du recrutement d’'un consultant chargé de rédiger le
protocole de participation de la société civile au Groupe Multipartite (GMP). L'ordre
du jour ¢tant épuisé, la visioconférence s’est achevée sur une note de satisfaction

totale des participants.

Fait a Librewille le, 6 juillet 2021

Le Coordonnateur de la rédaction

Le Rapporteur

-“/«h:, ;

.

République Gabonaise

Georges MPAGA

Partenaire IGNOUMBA

PageZsur3d
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LISTE DES PERSONNES AYANT PRIS UNE PART ACTIVE, PLEINE ET
EFFECTIVE A L’ASSEMBLEE GENERALE DE VALIDATION DU PLAN

(Libreville, (4 et 05 juller 2021)

D'ACTION (2021-2023) ET AUTRES CONTRIBUTIONS DIVERSES

N Organisations Représentants Contacts
1 PUBLIEZ CE QULE VOUS PAYLEZ Paul Aime Bagafou +241 T4 00 58 (K
2 ONEP Patnck BARBERA +241 77 36 53 13
Marie Claire . rhe =
3 | CENAF GABON farie Claire Aboghe +241 74 73 68 28
Ndong
4 BRAINFOREST Samantha OYE +241 T4 52 20 28
- CROISSANCE SAINE .o
5 ENVIRONNEMENT Micatse MOULOMBI +241 66 24 68 (8
R I . Pierre NDONG
ON ME MACHETE PAS 2 79787
il ABOGHE +241 (W6 79 TE TR
OBSERVATOIRE
. | DEPARTEMENTAL SUR LES S e
T | INDUSTRIES DX TRACTIVES Lydie REBELA +241 77 3727 41
D'ETIMBOUE
SYNDICAT DES MAGISTRATS DU Pierre MDONG P
8 GABON ABOGHE +241 06 THTETH
Y H20 Henn Auguste +241 74 (09 21 51
HAUT CONSEIL DES ACTEURS . . -

) ron Martial MWD 2 : -
I NON ETATIQUES Yvon Martial N M +241 66 15 64 46
11 | RENAPS/A] Souamy Ghisdhas +241 66 23 96 37
12 ROLBG Creorges MPAGA +241 77 51 99 32

3| SOGEVAL Peut Lambert Ovono +241 66 94 94 70

. Adelade MBOUROL S
14 APSAD +241 77 52 29 206
MAKAGA '
5 {EU:\[.I'.i'IU.\' DE LA SOCIETE Guy René Mombao +241 77 39 04 65
CIVILE Lembomba
16 | ODDIG Fabrce NTCHANGO +241 77 43 42 49
17 | SOJECS John John Ndong Ebe +241 77 B8 66 17
18 MUNYTSSI ENVIRONNEMENT Carne TSIMBA MOUTTY +241 G5 500181
19 | REMAREX Steeve Nichings +241 66 27 64 31
2 OPAM COweassecko Raissa Svlvana +241 66 Y9620
21 OPAM Paincia Lydie Mouelet +241 77 50 36 08
ORSERVATOMRE TS TNOTS TRIES . ; .
22 | EXTRACTIVES DE PORT-GENTIL | P2ul Aime Bagafou +oA1 740056109
e s Toussanmt QOLIMBO
23 CRESAND 241 7T 1263 3
23 NOINGA +241 12 63 30
24 | JEUNESSE SANS FRONTIERES Cathy MOUSSOUNDA +241 77 1907 46
25 OMNG ON DECIDE Roger NAAMBA +241 77 91 61 19
26 | OMG POLICIS Wilfned MALOLA +241 66 32 6i (4
27 ONG POLICIS Parfait MAYOMBO +241 65 B2 31 97
28 | FECAM Crépin ENGOUANG +241 77 13 58 47
ASSOCIATION POUR LA
| DEFENSE DES INTERETS Nardege Oyrandaga +241 77 4693 (K
COLLECTIFS IPETIMBOUE
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COMMUNIQUE DE PRESSE DE LA SOCIETE CIVILE GABONAISE
SUR LE PROCESSUS ITIE GABON

Le processus de retour du Gabon a I'lnitiative de Transparence des Industries Extractives (ITIE),
a été amorcé en 2015 lors du forum des parties prenantes avec une implication massive des
organisations de la Société Civile Gabonaise impliquées dans le secteur en phase avec une
recommandation trés forte du Président de |3 République Chef de I'Etat.

Plusieurs ateliers de renforcement des capacités des membres de la Société civile ont été
organises a I'échelle de la sous-région Afrique Centrale avec I'appui financier de la Banque
Mondiale et de la Coopération Allemande (GIZ). Ces ateliers ont permis a plus de vingt (20)
représentants des OSC nationales impliquées dans le processus de bénéficier d’un
renforcement significatif de leurs capacités et d’acquérir par la méme occasion de plus amples
compétences en matiére extractive.

Malgré les pesanteurs observées, les organisations de la Société Civile ont évolué a travers de
nombreuses activités de plaidoyer et de communication appuyées par la Représentation du
FMI au Gabon, laquelle soutient le pays dans ledit processus.

C'est dans ce contexte, qu’une premiére élection a été organisée en 2018, laquelle élection n
n’avait pas été validée faute de n’avoir pas été inclusive et consensuelle. Un an plus tard, en
2019, les membres de la Société Civile se sont réunies 3 la suite d’un processus consensuel,
inclusif et transparent pour désigner leurs représentants ce, conformément au décret N°
579/PR/MEPPDD du 22 décembre 2016 portant réorganisation du GI ITIE Gabon et 3 la norme
ITIE 2019. Les preuves permettant d'attester de la crédibilité de cette démarche sont
disponibles notamment le communiqué de la réunion, les publications dans la presse écrite,
audiovisuelle, en ligne, dans les réseaux sociaux, la création des groupes WhatsApp communs
sur la thématique, la transmission des échanges entre parties prenantes de la société civile,
singuliérement les organisations impliquées dans I'ITIE, les communiqués de presse, le procés-
verbal de désignation, les échanges de la Société Civile et PWYP notamment. .

Transmission de toute la documentation avait été faite au Président de la République, au
Gouvernement, aux institutions constitutionnelles et aux partenaires techniques et financiers
qui accompagnent le Gabon. Paradoxalement, nous sommes surpris d’entendre a travers les
médias en d’autres termes que la Société Civile bloque la machine.

Pour une premiére sortie, la Présidente de IITIE Gabon fraichement désigné a
malencontreusement prouvée a la face du monde méconnaitre la norme, I'état des lieux et
I'environnement.

A toutes fins utiles, la Société Civile réaffirme son attachement indéfectible au respects des
normes dont entre autre le principe de non-ingérence gntre les parties prenantes.

TEL : 077.39.04.65/ 077.51.99.32/ 077.55.54.37
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Par conséquent, nous invitons trés respectueusement la Présidente de I'ITIE Gabon a imité le
Président de la Républigue Chef de [I'Etat, le Gouvernement, les Institutions
Constitutionnelles, les partenaires techniques et financiers ainsi que le Secrétariat
International et le Conseil d’Administration de I'ITIE qui ont pris acte du processus de
désignation des membres représentants la Société Civile au sein du Gl -ITIE-Gabon.

Fait a Libreville, le 20 Janvier 2021
Pour les Administrateurs

- Guy}en' OMBQ.LEMBOMBA
( ! %

- Georges MPA

TEL : 077.39.04.65/ 077.51.99.32/ 077.55.54.37
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. (U) B.P. 23749 Libreville, Gabon
Publiez Ce Tél. : +241 74 00 58 09 - +241 74 52 20 28 - +241 77 52 29 26
Que Vous Payez Email : pwyp.gaflyahoo.com Twitter : @pcqup_ga
Gabon
Extraire La Vérité PCQVP-GA / PWYP-GA

MISE EN PLACE DU GROUPE D’INTERETS SUR L'INITIATIVE
POUR LA TRANSPARENCE DANS LES INDUSTRIES EXTRACTIVES (ITIE)

NOTE DE POSITION DE PUBLIEZ CE QUE VOUS PAYEZ (PCQVP/PWYP) GABON

Le vendredi 11 décenbre 2020, le gouvernement a enfin procédé a 1'installation de la Présidente
du Groupe d’Intéréts ITIE nommée lors du Conseil des Ministres du 20 novembre 2020.

Ainsi, suite a cette cérémonie officielle tenue a Libreville et a laquelle des représentants élus
devant faire partie du Groupe Multipartite (GMP) ont été conviés, Publiez Ce Que Vous Payez dont une
des organisations membres, en 1'occurrence le Réseau des Organisations Libre pour la Bonne Gouvernance
(ROLBG) est une des parties prenantes, exhorte fortement le gouvernement a faciliter au mieux la mise
en place effective dudit Groupe d’Intéréts, de méme que son fonctionnement.

Pour rappel et en 1’état actuel des choses, la Coalition Mondiale Publiez Ce Que Vous Payez qui
siége de plein droit au Conseil d'Administration de 1'ITIE suivra de 1'extérieur a travers son antenne
locale, le déroulement du processus de finalisation de la nouvelle candidature de notre pays, tout en
participant au débat sur la gouvernance du Secteur Extractif gabonais.

De ce fait, PCQVP Gabon entend servir de relais d'information de premier ordre au Conseil
d’Administration en ce qui concerne :

- le déroulement du processus de mise en euvre ainsi que la gouvernance future du Groupe d’Intéréts
ITIE, le fonctionnement du Groupe Multipartite inclus;

Coalition Nationale Publiez Ce Que Vous Payez Gabon (PCQV-GA/PWYP-GA) - Membre de PCQVP/PWYP International
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- le niveau d'ouverture de 1'espace civique qui doit garantir un débat public serein et responsable et
ce, conformément au protocole de participation de la société civile tel qu'édicté dans la norme ITIE
2019;

- le degré de coopération de 1'Etat ainsi que des sociétés extractives avec le collége de la société
civile dont les membres ont été élus par leurs pairs dans le cadre d’un processus libre, transparent
et inclusif;

-Tout autre question de nature a bloquer de maniére délibérée, le processus de candidature ou de mise
en euvre subséquente de la norme ITIE.

Au nombre de ces questions, PCQVP voudrait déja anticiper celle trés sensible qu'est notamment la
divulgation des contrats et licences liés aux activités d'exploration et d'exploitation, ceux relatifs
a la commercialisation (trading) dans les secteurs minier, pétrolier et gazier jusque-13 encouragée
mais désormais rendue obligatoire par la derniére mise & jour de 1a norme ITIE (version 2019, exigence
n°2.4) et dont la date de conclusion ou de modification interviendrait & compter du ler janvier 2621,
I1 en est de méme de celle tout aussi nécessaire relative a la divulgation de la propriété effective
ou propriété réelle des entreprises (exigence n® 2.5) sur toute la chaine de valeur des Industries
Extractives.

A ce propos, le nouveau cadre de travail dont la mise en place est 3 parachever 3 une échéance
souhaitée trés bréve, devrait pouvoir aboutir en temps utile et en toute transparence, a la définition
des entreprises concernées. Cette derniére question est d’autant plus cruciale que, des personnes dites
politiquement exposées (PPE) possédant supposément des actifs dans certains maillons de la chaine de
valeur, pourraient constituer une source d’obstruction a la mise wuvre de cette exigence, sabotant ainsi
de fait, tout le déroulement de la norme ITIE avec les conséquences négatives que cela impliquerait.

En outre, Publiez Ce Que Vous Payez qui pour 1'essentiel souhaite la pleine réussite du processus
ainsi réenclenché, encourage le gouvernement a fournir rapidement a 1'ensemble des partenaires audit
processus et en toute transparence, une ébauche a discuter, du Plan de travail national chiffré destiné
a soutenir la mise en euvre de la norme, le budget y relatif diment approuvé par 1’Assemblée Nationale,
autant que 1'ensemble des commodités nécessaires au bon fonctionnement du Groupe d’Intéréts et a
1"information réguliére du public.

Coalition Nationale Publiez Ce Que Vous Payez Gabon (PCQV-GA/PHYP-GA) - Menbre de PCQVP/PWYP International
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A charge également pour le gouvernement, de s'assurer que les membres du Groupe Multipartite ITIE
ne sont impliqués dans aucun conflit d'intérét pouvant fausser leur participation au sein de cette
instance. Une déclaration sur 1’honneur devrait donc étre signée par chaque partie prenante a cet effet.

Enfin, Publiez Ce Que Vous Payez émet dores et déja, le souhait que 1’implémentation de la norme
ITIE une fois sur les rails, son périmétre d’application soit étendu dans un second temps, au secteur
Foret/Bois afin d'améliorer la tracabilité des flux financiers colossaux qui y sont générés et dont les
nombreux scandales y relatifs, font réguliérement les choux gras de la presse tant nationale
qu'internationale, écornant davantage a l'occasion, 1'image du Gabon aux yeux du monde entier comme un
contre-exemple de bonne gouvernance.

De méme, PCQVP Gabon émet le veu fort a 1’endroit du gouvernement que, des représentant du Ministére
chargé de la bonne gouvernance et de 1’évaluation des Politiques publigues soit pleinement associés a
la démarche pour le compte de 1’Etat, notamment au sein du Groupe Multipartite.

Fait a Libreville, le mardi 21 décembre 2020

Pour le Bureau National de Coordination
Le Coordonnateur National

Paul Aimé BAGAFOU
DISTRIBUTION/COPIE

- Ministre du Pétrole et des Mines

- Ministre chargé de la Bonne gouvernance et de 1'Evaluation des Politiques Publiques
- Sénat

- Assemblée Nationale

- Collége ITIE Société Civile

- Représentant Résident du FMI

- Presse
- Public
Coalition Nationale Publiez Ce Que Vous Payez Gabon (PCQV-GA/PWYP-GA) - Membre de PCQUP/PWYP International
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Compte rendu de la Visioconférence du 28 avril 2021
de la Société Civile sur I'ITIE

Le mercredi 28 avril 2021 de 10h30 a 11h30, s'est tenue par visioconférence une réunion des
membres de la Société Civile en présence du Secrétariat International de I'ITIE et de la
Représentation Nationale du Fonds Monétaire International (F.M.I) pour le Gabon.

Etaient présents; Adelaide MAKAGA, Petit Lambert OVONO, Georges MPAGA, Guy René
MOMBO LEMBOMBA, Marcos Poplawski Ribeiro, Nassim Bennani.

L'ordre du jour des échanges portait sur deux points.

1. Décryptage et proposition d’amendement du décret 77
2. Désignation du membre chargé de la bonne gouvernance devant siéger a I'lTIE Gabon

1. Sur le décryptage et proposition d’amendement du décret 77

Critiques de la Société Civile sur le décret 77

- Absence totale de consultation de |a société civile comme partie prenante lors de
I"'élaboration du décret eu égard aux nombreuses sollicitations

- Demande de révision des articles 9,13,14,15 ;16,19 ;21 ,22 et bien d’autres. La
requéte détaillée qui sera disponible dans les meilleurs délais précisera davantage
les arguments de dénonciations

- L'organigramme

Interventions du Secrétariat International ITIE et du FMI Gabon
En félicitant I'initiative de I'échange et la pertinence de certains arguments ont indiqués

v La prise en compte de certaines contributions du Secrétariat International sur le décret
77

v Lerappel de la prise en compte effectif des trois groupes dans le management de I'ITIE
Gabon

v L'exhortation en continue des échanges sereins et constructifs entre la société civile et
la Présidente, mais également avec les deux autres compaosantes.
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Annexe 14 : Lettre d’engagement des associations membres de la
coalition RENAREX

LARATION D'INT

POUR L’AMELIORATION DE LA GOUVERNANCE ET LA TRANSPARENCE
DANS LE SECTEUR EXTRACTIF AU GABON

Je, soussigné Steeve TCHINGA, Président de la Coalition pour I'amélioration de la
transparence dans les industries extractives dénommée RENAREXx, aprés
consultation des trente (30) associations membres de la coalition, déclare l'intérét de
I'organisation dont j'ai la charge, a voir le Gabon revenir a la table de I'Initiative pour
la Transparence des Industries Extractives (ITIE) a travers la présentation prochaine
de sa candidature au Conseil International de I'TIE en octobre 2021.

Ayant pris connaissance des douze (12) principes et sept (7) exigences de la norme
ITIE 2019, le RENAREX soutiendra toute action permettant:

(i) de réaliser une analyse exhaustive des parties prenantes
potentiellement intéressées ou affectées par les activités de I'ITIE,
participant activement au processus de I'lTIE et représentant la société
civile au sein du GMP;

(ii) de planifier efficacement la mise en oeuvre de I'ITIE au Gabon, de la
mettre en oeuvre, suivre et évaluer les actions entreprises;

(iii) de renforcer la Gouvernance du Groupe Multipartite tel que préconisé
par I'ITIE International dans ses directive et guides;

(iv) d’accélérer les progrés vers la réalisation des priorités nationales, des
objectifs ITIE ainsi que le développement durable au niveau national;

(v) de promouvoir la culture de la diffusion des données et informations par
I'Etat et les compagnies extractives afin de contribuer & un débat
citoyens responsable;

(vi) de mobiliser les ressources internes et externes en vue de soutenir la
transformation structurelle a travers des politiques sectorielles ciblées;

(vii) de promouvoir les bonnes pratiques pour la participation de la société
civile a 'l TIE;

(viii) d'étendre au niveau infranational, les réseaux des organisations de la
société civile en favorisant la régulation de la société civile et
I'amélioration du cadre de vie et le bien-étre des populations.
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Annexe 15 : Procés-verbal des réunions de sensibilisation des
communautés villageoises impactées par I'exploitation pétroliére

sur le site d’'Omboué

PROCES-VERBAL

DES REUNIONS DE SENSIBILISATION DES COMMUNAUTES
VILLAGEOISES INSTALLEES DANS LE DEPARTEMENT D’ETIMBOUE,
INCLUANT LE SITE EXTRACTIF DE LA COMPAGNIE PETROLIERE
PERENCO-GABON SA

(mission du 29 janvier au 09 février 2021 et mission du 20 au 26 avril 2021)

1. Contexte et justification

Prés de trois (3) décennies apres le début du contrat d’exploitation des ressources
extractives dans le département d’'Etimboué, les retombées tant espérées par les
populations sont inexistantes. Les zones extractives d’'Etimboué dans leur ensemble
sont sinistrées. La réalité est que le département d'Etimboué et son chef-lieu Omboué
croupissent dans un état de sous-développement chronique qui traduit et symbolise
avec éloquence, le syndrome hollandais, caractéristique d'un département riche en
pétrole et en gaz, mais paradoxalement pauvre.

En partant de OLENDE a OMBOUE en passant par BATANGA, OBA,
NTCHONGOROVE, INDJEMBO, NTCHONGA et Sainte Anne, un seul constat, la
désolation! Les dispositions contractuelles spécifiques prévues par les codes des
hydrocarbures et de 'environnement, n’ont jamais été matérialisées en réalisations
concrétes au profit du développement local. PERENCO-GABON SA s’est davantage
illustrée comme une entreprise opaque et prédatrice des ressources naturelles
d’Ftimboué d’oui le mécontentement généralisé d’une population qui a le sentiment
d’avoir été dupée.

Ces communautés a rebours du développement et des progrés technologiques,
exigent de PERENCO-GABON SA, un changement de paradigme, une prise en
compte de leurs intéréts historiques, fonciers et socioéconomiques. Ce département a
injustement été privé des subventions destinées aux projets communautaires de la
Prévision pour les Investissements Diversifiés (PID) et de la (Prévision pour les
Investissements dans les Hydrocarbures (PIH). Cette situation préjudiciable a exacerbé
les ressentiments et accru la défiance des populations envers PERENCO-GABON SA
sur fond d’opacité et de suspicion de corruption.

2. Historique des activités réalisées

2.1. Lettre ouverte adressée 3 PERENCO

En fin septembre 2020, le ROLBG est contacté par les communautés du département
d’Etimboué se trouvant dans une situation de détresse avec une tentative
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d'accaparement de leurs terres par les autorités locales au profit de la Compagnie
pétroliere PERENCO-GABON SA. Une lettre ouverte est adressée a la compagnie cette

qui n’y Ieservera aucune suite.
2.2, Mission de terrain

Une mission conjointe ROLBG, communicateurs et communautés locales avait été

organisée avec les objectifs suivants :

¥ Evaluer les besoins et les attentes des populations vis-a-vis des activités
extractives dans le département d'CTIMBOUL, singulidrement celle de la
multinationale PERENCO-GABON SA ;

¥ Analyser les impacts environnementaux et sociaux de I'exploitation du pétrole et
du gaz dans le département ;

¥ Faire une consultation populaire & travers la signature d'une pétition relative a
I'exploitation des ressources naturelles par PERENCO-GABON SA et la question
de l'accaparement des terrains par le méme opérateur sous la banniére d'un
fallacieux projet de Déclaration d"Utilité publique ;

v Mettre en 'l'II.FH'i-" un ahservatoire r|éparh=fmt=111'a| et citoyen sur les ressonrces
naturelles et le développement d'Etimboué (le pétrole, le gaz, 'Or, le Diamant, le

bois, la flore, la faune, les ressources aliotiques et les questions de pollution v
compris le Développement local).

Du 10 au 16 octobre 2020, les différentes zones extractives ont été visitées par les
experts du ROLBG et des structures de communication venus de Libreville. Les
localités ci-aprés ont fait I'objet des visites (Omboué, Batanga, Onguendjo, Nichonga,
Avegombouiri, Orembo Akoto, Odimba, Indjembo, Mpivié, Nichongorové, Raliet,
OBA.

Durant la mission effectuée sur le terrain par le ROLBG, les communautés locales et
les médias du 10 au 16 octobre 2020, de nombreux foyers de pollution ont été
découverts, précisément a BP, riviere Ompolouné, a l'entrée du Fernand-Vaz. Cette
pollution a des effets dévastateurs sur la mangrove et sur tous les écosystémes marins

de la zone.

Pour v faire face, PERENCO-GABON 5A a utilisé un personnel local non formé, sans
équipements appropriés et exposé aux effets de la pollution. Avec la montée des eaux,
il est fort probable que les fuites d’hydrocarbures se répandent et polluent la lagune
qui se trouve 4 proximité. La derniére pollution d'envergure est survenue les 14 et 15
octobre 2020 4 NTCHONGA, précisément dans les secteurs d"AVENGOMBUI avec
I'explosion dun pipeline, suivie d'une marée noire. Les lanceurs d'alerte ont signalé
l'incident et envoyés des photos et des vidéos au ROLBG.
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Une équipe de vérification conjointe composée des membres de la Société civile, des
représentants des communautés, et des médias a été envoyée sur place. Les images
prises par les drones confirment I'étendue de cette pollution dont les effets ont été
durement ressentis par de nombreux pécheurs.

Le deuxidéme site impacté par la pollution dans la zone d'intervention de PERENCO
se situe & la plaine de BATANGA, & 150 métres de la base de I'opérateur. Des couches
importantes d’hydrocarbures y ont été versées sur une surface de prés d'un hectare.

Le troisiéme site pollué se situe a OBA, la grande plateforme pétroliere et gaziere a 40
km d'Omboué et 17 km de NTCHONGOROVE dans la Parc National de LOANGO.
Cette pollution s"étend sur prés de 3 hectares a 150 métres de I'océan et dans différents
cours d'eau. L'impact sur la végétation est considérable. En janvier et février 2021, en
I'espace de quelques jours, 02 grandes pollutions ont été constatées a Olendé, batanga
et Ongendjo.

2.3, Autres activités

QOutre les sites de pollutions, sur le terrain, des focus groupes ont été organisés avec
les populations locales, les leaders communautaires, les chefs de cantons,
regroupements et villages. Six cente (600) personnes ont été directement consultées
pour la signature de la pétition et des mandats. Elles ont été interviewées durant les
tables rondes pour exprimer leur opinion quant 4 la situation socioéconomique du
département d'Etimboué. Dix (10) tables rondes ont permis aux représentants des

communautés d'échanger avec la presse.

Ainsi, 1000 signatures ont été¢ obtenues dont 500 dans la communauté et 500 en ligne.
Un mémorandum a été transmis a PERENCO-GABON SA, qui n'a malheureusement
jamais réagi. Dans le méme ordre d'idée, de nombreuses collectes de données ont été
effectuées. La mise en place d'un Observatoire Départemental et Citoven sur les
Ressources Naturelles et le Développement d'ETIMBOUE (ODE) aux fins de défendre
les intéréts des populations du département face & PERENCO-CABON SA ot aux
autres multinationales qui exploitent abusivement les ressources extractives de cet
espace geéographique, sans effet sur les besoins essentiels des populations et des
communautés locales, avec un bas niveau de développement, peut étre considérée
comime une avancée significative visant le processus d'organisation et de structuration
des communautés a la base.

Le ROLBG a installé 30 lanceurs d'alerte qui renseignent sur les pollutions et les
activités pétroliéres en temps réel. Un dépdt de deux plaintes au Gabon dont I'une avec
conshitution de parbie civile, et l'autre pour determiner I'impact de la pollubion par une
expertise confradictomre. 1rois plamtes en cours au mveau internabonal dont une en
France avec comme avocat principal Me William BOURDON, une autre 3 Londres
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avec les cabinets britanniques et une troisieme au niveau de la Cour Africaine des
Droits de I'Homme basée a Arusha.

La mission du 29 janvier au 09 février 2021 a permis de :

- discuter des enjeux et des défis liés au conflit extractif et aux pollutions en
ETIMBOUE

- faire un compte-rendu aux communautés des actions en cours contre
PERENCO

- mettre en place la plateforme de représentation des intéréts communautaires (
le noyau ) ;

- d’ébaucher les contours de la création de I'association pour la défense des
intéréts collectifs des communautés d'ETIMBOUE ;

- rencontrer les autorités judiciaires de Port-Gentil par rapport aux procédures
en cours contre PERENCO-GABON SA ;

- renforcer la mobilisation et I'engagement communautaire autour de la Société
civile dans le cadre des différentes procédures judiciaires contre PERENCO-
GABON SA au Gabon et a I'international ;

- réunir les différents représentants des communautés locales aux fins d'adopter
une position commune face au gouvernement et 8 PERENCO-GABON SA ;

- identifier les personnes ressources communautaires, membre de la plateforme
de discussions et de revendications ;

- ébaucher les contours de la création de I'association pour la défense des
intéréts collectifs des communautés d’ETIMBOUE ;

- identifier les membres de I'Observatoire Départemental sur les ressources
Naturelles d'ETIMBOUE-ODE ;

- faire une Déclaration commune sur le Conflit entre PERENCO-GABON SA, les
communautés locales et la Société civile, qui réitére les principales exigences et
les attentes des parties civiles ;

= organiser une visite de terrain sur les sites touchés par les dernieres pollutions a
Batanga et a BP notamment au pont d’OLLENDE ( focus group, réunions , et
séances de travail avec les communautés, tables rondes et interviews).

Syntheése de la mission

Du 20 au 26 avrilLa mission s'est parfaitement déroulée dans les délais impartis de 7
jours. Cependant, nous notons des contraintes matérielles et de jours de travail. Vingt-
huit (28) sites ont été couverts et cartographiés a partir d’Olendé jusqu’a Kongo en
passant par Assewé et Omboué, le chef de lieu du département d’Etimboué ( 80 a
90km) a savoir, les localités de DIGA, Ganga, Oazengué, Moukouti, Nuingo, Eshira
sont situées dans la province de la Ngounié. Rabi Coucal est situé a la lisiére du
département de Ndougou et d’Etimboué qui fait 1’objet de notre focus.
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Il faut souligner qu'etfectuer le travail a travers ces différentes localités aurait nécessité
02 jours supplémentaires et des dispositions logistiques additionnelles dont nous ne
disposions pas. La localité de Ndougou située dans le canton Rembo Nkomi en
Etimboué, compte plus de 2500 habitants et de nombreux villages, ici également, nous

avons été confrontés a I'état désastreux de la route menant a Ndougou.

Les localités de Tchonimbani, Obiro, Ewenguinyongo, Bonterre, Ndjembo, Ogoga,
situées dans le Canton la lagune Ngowé sont accessibles essentiellement par pirogue.
Le wvéhicule venant d'Omboué ou Port-gentil peut déposer les gens soit a
MNtchongorové, soit a Ndjembo ou Ogoga.

Avec les pluies abondantes sur le terrain, la route Ogoga - Idjembo est dans un
mauvais état. Présentement, la voie fluviale constitue le moyen le plus accessible pour
faire tous les villages du canton MNgowé. Dans ce cas aussi, deux jours supplémea'ltaires
s'imposaient 4 nous. Globalement, nous pouvons retenir que plus 90% des sites

polluées en Etimboué ont été couverts.
Personnes locales impliquées comme guides

- Lydie REBELA

- Aubin TUNDA LUPE

- Yves ONANGA

- Monsieur Daruis DJANIVENDA, le Chef des regroupements des villages

Ongendjo. Ces (4 personnes ont été d'un apport considerable pour le travail sur

le terrain.
- Bernard Christian REKOULA spécialiste en communication/ TIC/ Vidéo
Recommandations

R1: Programmer a la fin du mois de mai 2021, une nouvelle mission de 14 jours au
maximum qui nous permettira de finaliser les prises de vue GPS/ photos et

signatures des mandats individuels par les communautés locales;

R2 : Prévoir une ideminité forfaitaire 100 euros comme convenu pour les (4 personnes

de la communautés qui nous ont appuyé tout au long de la mission;

E3 : Pour les futures missions, il faut désormais prévoir et tenir compte des imprevus

dans le budget.

3. Conclusion

Pour la premiére fois au Gabon, le débat public sur la pollution, la transparence dans
la gestion des ressources naturelles et extractives (pétrole, gaz, mines) é été lancé par

le ROLBG, organisation membre de Publiez Ce Que Vous Payez, de I'ITIE, et du
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groupe d’intérét multipartite ITIE Gabon. Le ROLBG et les communautés locales
comptent poursuivre la campagne contre toutes les entreprises qui ne respectent pas
la loi au Gabon. Suite a une plainte déposée le 15 janvier 2021 contre PERENCO-
GABON SA par le ROLBG et les communautés locales d"ETIMBOUE pour les chefs
d’inculpation suivants :

- Violation de la loi 007/2014 relative a la Protection de I’Environnement en
République Gabonaise :

= Pollution et dégradation par les hydrocarbures des riviéres, lagunes et mer ;

- Pollution et dégradation des mangroves, des écosystémes maritimes et
terrestres ;

- Pollution et dégradation de la flore et des ressources halieutiques.

Fait a Libreville, le 27 avril 2021

Le Chef de Mission

4 X - .
= .
— ] T N

Georges MPAGA
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Mise en examen de PERENCO-GABON S5SA pour les faits de pollutions

Suite & une plainte déposée le 15 janvier 2021 contre PERENCO Gabon SA par le ROLBG et les
communautés locales dETIMBOUE, département le plus riche en pétrole et en gaz au

Gabon, pour les chefs d'inculpation suivants, (i) violation de la loi 007,/2014 relative a la
Protection de I'Environnement en Eépublique Gabonaise, (i) Pollution et dégradation
des riviéres, lagunes et mer par les hydrocarbures, (iii) Pollution et dégradation des
mangroves, des écosystémes maritimes et terrestres et (iv) Pollution et dégradation de
la flore et des ressources halieutiques.

Le Procureur de la République prés le Tribunal de Premiére Instance de Port-Gentil a
inculpé ce jour, la compagnie PERENCO-GABON SA et a requis la mise en examen de
cette multinationale pour les faits de pollutions. Le Procureur de la République a
transmis le dossier au Premier juge d'instruction qui a signifié 8 PERENCO-GABON
SA, l'acte d"accusation.

Cette décision est une grande premiére au Gabon et en Afrique, une reconnaissance
par la justice gabonaise du combat légitime de la Société civile et des communautés
locales avoisinant les sites industriels extractifs, de la lutte contre les crimes
environnementaux, le crime organisé et les trafics dont se rendent responsables,

certaines multinationales.

Face aux arguments documentés et étayés par des preuves irréfutables qui ont été
développés par Georges MPAGA et I'Honorable FPierre Philippe Akendengué
respectivement représentant de la Société civile et des communautés d"Etimboué, par
ailleurs parties civiles a la procédure, PERENCO-GABON SA dont les intéréts étaient
défendus par Monsieur Awauret, Directeur Général Adjoint, assisté de deux
Directeurs.

Plus que jamais, les communautés locales d'Etimboué impactées par les pollutions a
grande échelle de PERENCO-GABON SA depuis plusieurs années et bénéficiant
aujourd’hui du soutien et de 'expertise technique des organisations de la Société
civile, affichent une farouche volonté de se faire dédommager par PERENCO-GABON
SA, les crimes commis.

Fait a Port-Gentil, le 16 juillet 2021

Georges MPAGA

Contacts presse : +241 074 75 50 46 / +241 77 51 99 32
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Annexe 16 (a) : Procés-verbal de désignation des représentants a
I'ITIE Gabon pour le compte des organisations non
gouvernementales des secteurs pétroliers, miniers et
environnement
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DESIGNATIONS DES REPRESENIANIS DU COLLEGE DES MEMBRES DL LA SOCIETE
CIVILE AU GROUPE D'INTERET DE LINIIIAIIVE POUR LA TRANSFARENCE DS
INDUSTRIES EXTRACTIVES AU GABUN (GI-EITl GABON)

L'on deux mile dix-neut et respectvement ie quinze du rus J'acat, & 13 heures 45 minuto: ou 696
ou Resegu ges Orgonisctions de lu Socikété Civie pour 'Economis Vere en Afdque Canirale
{ROSCEVAC). sis oy Guartier SHERRC danz la commune G'ALANDA ot ln vingt trois du mois de d'aodt
& 12 haures 30 mindtes & lo Mason de o Rodn Gaarges RAWRL se son! lenves, las deux réurions de
déngnation des représantants du colége des membres de la société civile au groupe o'intérét de
Vinitiative pour o fransparence des industies extractives ou Gaben [GI-EM Gobon),

Lo premigre reurion fubull wile wa communiqué tenant lisu de convacalinn Ane mambeas g (o
société civile (ONGs des socieurs anvironnement. minas, péiroke] retenus ou lerme de lo réunicn de
shlnction das candidalures tanue le quatarze oot 2019, fandis que la seconde réunion sa tenalt &
i wille de la séacticn des candidatures des orgarnisations de lo presse audiovisuelle ef ka presse
acite] retanus ou terme de la réunion de sélection des condigatures terwe le vingt-ceux aout 201,

Cos rurions de sélection ¢t de désignotion ont élé taciitéas par Nicase MOULOMBI (Président du
ROSCEVAC, Expert ETLGohan, Préddant de sancel, asislé de Morgieur Parfenaire IGNOUMBA
(Mambea da 'ONG ROLBG. Secrétare de séancel,

L orare QU jour portall sur s ponts Ciropeés :
1. Désignation des représeniants

Lo Présiciant de wance a bigvemen! roppelé, le contexte mendal de la norme ENM, garante d'une
banne gestion des ressources péfraiéres, ganéres ef minidres (secteurs porteurs et stratégiques), son
contexe nationd d'oppication & ravers ia coordnation notionale denommes Li-ti il Gaan ulisl
que I'nistorique des octions enfreprises de U4 [UsQU aU 2/ tevrer 2019, Jule Je W rodation du
Gabon,

D'outres &lémenits d'informations ont été partoQes. notamment, les critéres de désgnaton des
membres des crganisations de lo société ovie {08C) au GHTIE Gabon isws oe | ateler de cécembre
2015, 1a restrecturation juridique du Groupe Muttécrtde (GMP] du Gubon uyont cboull ov décret
1°579/PR/MEPPDD du 22 oecembre 2016, e renfurcerment Ges capacités des CSCs du Gobon ovec
FOPPUI OU Proget KREMAF-CEMAC U lu OQ =t ankin la velanlé du Cabon de réntéorar s meesu
de I'ME & travers son plon de rofour.

Le président a aulcdsé deux cppels télépheniques oe responsarnes 'ONGs & yavair e POLICIS ot lo
SOGEVAL ayant tronsmis @ temps lewrs manitestalions d'inféréts maix dont oucune perenne
ressource n'é1on présante cars Kk solle, | leur @ demondé de confimmer lows positionnaments
[GomKanen], ks puslliung scutioitéen (titiaire ou suppléant) oing op e lenire ~haix dons s combinaison
de Estes on vue de la dérignation de représantants. Ces deux resporsables I'ont faif en présence de
tous las autres porticipants
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Contformement 4 I"article 11, ledit colége el ginsi constitud :

MPAGA Ganrgat
¢ Un représentant des ONGs des ressources [ONG Réseov des Organisatiors Libres pour
natweles du sectevr minier ; lo Bonne Gouvemnonce)|

e Unreprésentont des ONGs des ressources
natureles Au secteur pétrolier

o Unrepréseniont des ONGs des ressources
natureles du secteur de I'envi nt

*  Unrepedsentant oo o presse audiovisvelle

MOMBO LIMDOMBA OGuy Kené
[ONG Jeunesse Sans Fronbidres)

NTZANTZI MIYAGOU Yvon Martiol
|ONG Crossance Saine Envionnament)

MOUCKANDZA NZA| Rodrigue
Syndical des  Profasionnek e o
Communication (SYPROCOM)

* Unreprésentant de la presse écrile Qrgarisalion Palionake Ges Méadu (OPAM)

KOMBILA Yorick

2 Divers

1 Intéressemant de structures non-élofiques de type ioftives au tour des industri
exhaclives

Lo Rémav des Organsations de la Société Civie pouri'Econamie Verte en Afigue centrale
[ROSCEVAC), tédérant plus de 20 ONGs

L'observatore de I"'Obsarvatcire da promotion da Dévaloppameant Durable des peock dts st
services de 'Industrie ou Gabon |ODDIG), détérant plus de 15 ONGs

La Platetorme de I'Alionce Ponafricaine pour lo Justice Climotique saction Gabon,
fedéront plus de 10 ONGs

AKEWA Accelerateur

Lo Patelorme Gobonalse powr le Chimat, 'Energie et le Développement Duratie {FCED)
fédéront pluy de 10 ONGs

L'ONG CADDE

Lo platefoeme o Gahon Ma Tama Man Dot i tédéant plus 20 ONGs

Lo Plateforme GMD, téaéront plus de 20 ONGs

Le réseou des femmes Sunnamites oy Gabon

Le Cenire Afncain pour lo Foix of lo Sécurté ef Humaine,

L'ONG Young Aticain Leader

La Plateforme Jeunes pour i Chongements ou Gabon

Coaltion de la société civile gabonalie ef les peuples autochiones, téadant plus de 10
ONGs

ONG Aaficn Act

ONG BIKONDOM

fx
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Le present proces-verdol, dressé el clos, le samedi 24 colt & 12 heures 30 minutes, en iriple
sxnploie O 810, Qpres leciure. SQNe PO e ITesigent o wance, e Yacretare de seonce et les
reprdacntants titulaines du culldge Je mien Ao Je lu suuiélé uivite uu OHEITI Gutun

Le Président de séonce Le Secréloire de séonce

1

/
Frésigen! Nicaise MOULOMBI
(ON Résaou Jdes Orgunisutions de ia [ONG Rése0u ges Organsalions LiDres
Societé Civile pour I'Economie Verle on pourla enne Couvenance)

Afigue Centrole)

LE KepresenIont ges UNGS Le ¥epresentant des ONGs Le Représentant des ONGs
Jo) roowrces nulusile: Jdu e L nulurefies Uo U ressuwees nalureies oy
cartour mines teclaur péirclior wootour do 'onvironnament

"MPAGA Georges
{ONG Réseou des Guy
Orgaonisations Libres pour lo |ONG Jeunesse Sans [ONG Croissance Saine
Bonne Gouvernance Frontigres) Envicnnement)

Le Représentant de lo presse Le Représentant de la presse
oudovisuelle écrile

=

M. MOUCKANDZA NZAI M7 KOMBILA Yorick
Rodrigue Organisation Patrondle des
Syndical das Prafatinnnelc da Mbeke (P AM)
ka Commwnicotion
(SYPROCOM)

I
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Annexe 16 (b) : Procés-verbal de désignation des représentants a
I'ITIE Gabon pour le compte des organisations non
gouvernementales du secteur de la Bonne Gouvernance

Assemblée Générale

LA NORME
ITIE
2019

Désignation du représentant
des organisations non
gouvernementales du secteur
de la Bonne Gouvernance au
Groupe Multipartite de
I'Initiative pour la Transparence
des Industries Extractives au
Gabon (GMP ITIE Gabon)
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L'an deux mille vingt et un et respectivement le samedi ler mai, 8 9h30 au siége
de 'ODDIG sis & Akanda, quartier SHERKO dans la commune d’AKANDA, s’est tenue
I'Assemblée Générale Extraordinaire de désignation du représentant des
organisations non gouvernementales du secteur de la Bonne Gouvernance au
Groupe Multipartite de I'Initiative pour la Transparence des Industries Extractives
au Gabon (GMP ITIE Gabon). La liste de présence est fournie en annexe.

La manifestation de candidatures faisait suite & un communigué et a un appel a
candidature lancé par le comité d'organisation, sur les differentes plateformes
numeériques auxquelles sont inscrites les différentes associations.

L'assemblée générale a débuté avec l'arrivée, suivi de l'enregistrement des
délégués des associations.

Le Président du comité d'organisation, Monsieur Nicaise MOULOMBI, a pris la
parole pour souhaiter la bienvenue aux délégues.

Il a procédé a la lecture de I'appel & candidature ainsi que le communigué ayant
sanctionné la liste des candidats retenus pour I'élection. Puis, s'en est suivi la
vérification des candidats présents.

Au total, quatre (4) candidats étaient présents. |l s'agissait de Messieurs Olivier
EKOMIE NZE, Elvain Junior NDJOBA, Fabrice NTCHANGO et Petit Lambert OVONO.

Cing (5) minutes de parole ont été donné a chacun des candidats pour présenter a
'assemblée leur vision et plan d'action. A la suite de cette présentation, le Président
du comité d'organisation a fait une synthése des propos tenus par les différents
candidats.

De méme, il a fait la proposition a l'assemblée qui I'a approuvé pour que le
suppléant du candidat élu soit le deuxiéme sorti des élections et gue le troisiéme
devienne le suppléant du représentant Mines au Groupe d'intérét.

Il est & noter que le candidat Fabrice NTCHANGO a retiré sa candidature au profit
du candidat Petit Lambert OVONO. Il I'a justifié par le plaidoyer qui a été fait par son
collégue en invitant toutes les personnes 'ayant encouragé a se présenter a
soutenir le candidat Petit Lambert OVONO.

Monsieur Micaise MOULOMEI, Président du comité d'organisation a tenu a
remercier le gouvernement pour avoir pris les dispositions dans le nouveau décret
pour la désignation d'un représentant de la société civile en charge du volet bonne
gouvernance.
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11. Tout en rappelant que la finalisation de ce processus du retour du Gabon a
I'Initiative ITIE, bien que tardive, est un engagement pris par gouvernement
gabonais auprés des partenaires de Breton Woods.

12. Le collége électoral comprenait 30 personnes dont 14 votants et 3 candidats. Au
terme du vote, les résultats ci-dessous ont été enregistrés.

N°®| Noms et Prénoms Organisations Voix Pourcentage

obtenues
1 | Olivier EKOMI NZE AFRIQUE SANS FRONTIERES 1 07.15
2 | Elvain Junior NDJOBA | CRI DE FEMME 2 14,28
3 | Petit Lambert OVONO | SOGEVAL 11 78,57

13. Aprés le dépoulllement, a 6été déclaré élu, Monsieur Petit Lambert OVONO
(SOGEVAL). Les arrangements exposés au point 7 et acceptés par tous avant
I'élection ont permis d’améliorer I'inclusivité et la représentifié des membres des
associations ayant compétl. On obtient ainsi la répartition suivante :

Tituiaire : Petit Lambert OVONO (SOGEVAL) ;
Suppléant : Elvain Junior NDJOBA (CRI DE FEMME) ;
14. L'assembiée Générale a procédé 4 la désignation a I'unanimité de Monsieur Olivier

EKOMI NZE. comme Suppléant de Monsieur Georges MPAGA (représentant des
organisations non gouvernementales du secteur Pétrole), en remplacement de
Monsieur Lambert OVONO Petit.

Le présent procés-verbal, dressé le lundi 26 juillet 2021 a été signé par le Président du
Comité d’Organisation, le Coordinateur des Travaux et le Secrétaire de séance.

Le Coordinateur des Travaux

République Gabonaise
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Annexe 16 (c) : Procés-verbaux de désignation des représentants a
I'ITIE Gabon pour le compte des organisations non
gouvernementales du secteur de la Presse

Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives (ITIE Gabon)
(Collége société civile)

L'An Deux Mille Vingt-Un, le vingt-six juin, de quatorze heures a seize heures, s'est
tenue au siége de Gabon Media Time, sous la direction de 'OPAM, I'élection des
représentants de la presse au Collége société civile au Groupe ITIE Gabon
('Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives), supervisée par
Georges MPAGA et Nicaise MOULOMBI.

Etaient présents (voir liste de présence en annexe).

Ordre du jour :
- Election des représentants de la presse au Collége société civile au
Groupe ITIE Gabon.

Trois candidats étaient en lisse, MABIMBA Joseph Keurtys Dagha, journaliste a
Tempéte d'Afrique ; OYEASSEKO Raissa Sylvana, journaliste @ Echos du Nord;
MOUELLET Patricia, journaliste a Gabon Televisions.

Le processus a débuté par I'établissement de la liste électorale sur laquelle 47
électeurs des médias publics et privés ont été enrolés.

S'en est suivi le mot de 5 minutes octroyé a chaque candidat pour convaincre le
collége électoral.

Puis I'élection en elle-méme qui a commencé par le vote de la représentante de la
presse public pour finir par celui de la presse privée.

Au terme du scrutin, les résultats suivants ont été obtenus.

Candidats Nombre de voix
MOUELLET Patricia 28 voix
OYEASSEKO Raissa Sylvana 23 voix
MABIMBA Joseph Keurtys Dagha 19 voix
LI X
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Sont déclarés élus les deux candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix &
savoir : MOUELLET Patricia et OYEASSEKO Raissa Sylvana.

L'ordre du jour étant épuisé, il a été dressé procés verbal.

Fait a Libreville, le 26 juin 2021

rshles (W

Guy Pierre BITEGHE Georges MPAGA Harold LECKAT IGASSELA

Lo
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PROCES-VERBAL DE VALIDATION DES CANDIDATURES

Le vingt-quatre juin deux mille-vingt-un, a quinze heures, s'est tenue une réunion au siége
de Gabon Media Time en vue de la validation des candidatures des représentants de la
presse au sein du bureau gabonais [lnitiative pour la Transparence dans les Industries
Extractives (ITIE).

Etaient Présents :

- Monsieur Guy Pierre BITEGHE, directeur de publication du journal Le Mbandja,
président de I'Organisation patronale des médias du Gabon (OPAM), président de
séance,

- Monsieur Jean Claude AFA'A directeur de publication de L'Objectif et président de
Réseau national des journalistes indépendants (RENAJI),

- et Monsieur Harold LECKAT IGASSELA directeur de publication de Gabon Media
Time, secrétaire exécutif adjoint et porte-parole de 'OPAM, secrétaire de séance.

Ordre du jour :
- Examen et validation des dossiers de candidature;
Délibération

Suite au communiqué de presse d'appel a candidature publié e samedi 19 juin 2021 par le
président de I'Organisation patronale des médias du Gabon (OPAM), le comité de validation
des candidatures s’est réuni ce jour, jeudi 24 juin 2021, au siége de Gabon Media Time.

Trois candidatures ont été regues par le président de I'OPAM. |l s'agit de :

- MABIMBA Joseph Keurtys Dagha, journaliste @ Tempéte d'Afrique ;
- OYEASSEKO Raissa Sylvana, Journaliste a Echos du Nord;
- MOUELLET Patricia, journaliste 8 Gabon Televisions.

Aprés examen des trois (3) candidatures, le comité de validation les a jugés conformes.
Ainsi, les trois candidatures sont retenues pour I'élection de ce samedi 26 juin 2021 a 14
heures au siége de Gabon Media Time.

La comité de validation des candidatures déclare la campagne ouverte pour cette élection.
Le jour du vote, a partir de 14 heures, chaque candidat aura 5 minutes pour convaincre les
électeurs. Le corps électoral est constitué de journalistes exercant dans une rédaction.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a seize heures et dix-sept minutes.

Fait a Libreville, le 24 juin 2021

Guy Pierre BITEGHE Jean Claude AFA'A Harold LECKAT IGASSELA

by A (B
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Annexe 16 (d) : Code de participation de la société civile a la mise
en ceuvre de I'lITIE au Gabon, élaboré et validé selon une approche
inclusive et participative

Coliége de la société
civile au GMP ITIE
Gabon

CODE DE PARTICIPATION DES ORGANISATIONS DE LA
SOCIETE CIVILE IMPLIQUEES DANS LA GOUVERNANCE DU
SECTEUR EXTRACTIF AU GABON

fi
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1. Contexte

L'Initiative pour la Transparence des Industries Extractives (ITIE) promeut la transparence et la
redevabilité dans le secteur des ressources naturelles A travers 1a norme mondiale pour 1a bonne
gestion des ressources pétrolifres, gaziéres et minmiéres. Elle renforce les systémes
gouvernementaux et enfreprensuriaux, comtribue i mitializer un bon nivean d'information dans le
débat public et instaure un climat de conflance entre les parties prenantes dans les pays
producteurs de matiéres premisres.

LePrincipe 1 de I'ITIE stipule que « lexploiiation prudente des richesses en ressources nafurelles
devrall consiifuer un mofewr importawt de o croisance économigue coniribuani au
développement durable ef & la réduction de la pownvretd mais gui, fiote o'une bonne gestion
pourralt avoir des répercussions défavorables sur le plan économigue et social..» et le Principe
2 que « fa gesifon des richesses issues des ressources naturelles au profit des citovens d'un pays
reléve de lo compétence de son gouvernemen! sowverain gui exerce dans ['imtérét du
développement national ».

Ainsl la mise en oeuvre du processus de IITIE nécessite une approche meluzive telle que préciséa
zn Principe 12 « daws la recherche de solutions, foutes les parties prenaites peuvent apporier des
contributions imporiantes of pertinentes, gu'il 5 'agisse des Etats ef des entitds qui en dépendent,
des enfreprises extractives, der socifiés de service, des organisations muliilmérales, des
arganismes finaaclers, des vesiisseurs ou des organisations #ow gouvernemenicles ».

Fort de la connaiszance du réle et des responsabilités qu hu incombent dans le cadre de sa
participation active, effective et pleine au processus ITIE, la société civile entend consolider sa
position et son unité pour que la transparence créée par I'ITIE condwize & une redevabilité accme.
Sachant qu'elle constitue un élément fondamental pour "atteinte des objectifz de I'ITIE tel que
mentionné zu Principe 4 « plus la compréhension du public concernomi les recetfes ef les dépenses
Slatiques sur la durée est gramde, plus elle est suscepiible de contribuer au débat général ef de
Jaciliter le choix d'options appropriées ef réalistes faverisant e développement dirable », elle
ambitionne d'amélicrer 'efficacité de la participation de la société civile 4 la mise en ceuvre du
proceszus de I'TTIE an cours des trois prochaines années an sem du Groupe Multipartite dénomme
« ITIE Gabom =.

Le présent code intemalise certaines descriptions et dispositions contenues dans la Norme ITIE
2019 et documents connexes. Il s°agit notamment (1) du Protocole relatif 3 la participation de la
société civile, (i) du Code de conduite de 1"azsociation ITIE de mars 2014, (1ii) des Statuts de
"association ITIE adoptés lors de 1" Assemblée géndrale des membres le 17 juin 2019 et (iv) de la
Note d'orientation « bonnes pratigues pour la participation de la societe civile & I'ITIE » de
I"institut pour I'intégrité des mitiatives multipartites (MSINTEGEITY ) de février 2013, Il a pour
principal lertmetive, 'onicité de la sociéte civile dans le respect des droits fondamentaux de la
personne, de la démocratie, des valeurs éthiques et la déontologle professiomnells. La
participation, la conduite, 1a redevabilité et la participation citoyenne constituent ses principaus
fondements. Le présent Code représente donc le cadre d"application du Protocole de participation
de la société civile & IITIE.
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2. Préambule

Considérant 1a volonte manifeste du Gabon d'adhérer a l'imtiative pour la Transparence dans les
Industries Extractives, en vue de la promotion de la gouvernance ot de la transparence dans la
gestion de zes ressources naturelles;

Considérant que lz Gabon fait de la gouvemance des mdustries extractives un axe prioritaire de
sa poliigque de développement économique social et environnental;

Constatant la réorganization du groupe d'intérét de 1TTIE Gabon, et la mise en place d'un nouvean
dispositif regroupant les representants du colléze de Uadministration publine, des entreprizes
publiques, entreprizes du secteur privées et colléze de la société civile. Au Gabon;

Conzidérant le réle et le pouvelr dévolus 2 la société civile par le protocole de participation de la
mize ne ceuvre de UTTIE;

Le présent code de condmite a pour vocation de définir un cadre commun de la gouvernance de la
société civile au sein du groupe multipartite et de réguler sa participation ains que son ntervention
zn bénéfice dune meilleure gestion des reszources naturelles.
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3. Structure

Chapitre I: Définitions, principes fondamentaux, objectifs et champ d'application

Section 1: Définitions

Article 1: aux fins du présent Code, on entend par:

a)

)

cl

d}

€]

Industries Extractives: Toute entreprize travaillant 2u Gabon dans l'extraction de produits
minéraux a I'état naturel, pouvant &re sous forme solide, liquide ou gazense;

Groupe Multipartite (GMP): Structure tripartite comprenant les membres izsus du
Gouvernement, des entreprizes extractives publiques et privées et des organisations de la
société civile. Il & pour mission de mettre en ceuvre les principes et critéres ef de se
conformer aux exigences de I'TTIE;

Représentants de la société civile an Groupe Multipartite: Toute personne physique,
membre dune Organisation de la Société Civile du secteur extractif ayvant ét€ désignée par
w25 palrs en vue de représenter et défendre les opinions de la société civile au Groupe
Multipartite.

Point Focal de la société civile an sein Groupe Multipartite: Le représentant de la société
civile charge de (i)} de coordonner la participation de 1"ensemble des représentants de la
société civile, (i1) de restituer les travaux & ses pairs de la société civile, (i) de comrmumiquer
les positions et opinions concertées de la société civile et (1v) d'assurer la fonction relations
extérieures avec les partenaires nationaux et internationaux dont le secrétariat intermational
de I'TTIE.

Organisation de la Société Civile impliquée dans la mise en ceuvre de I'TTIE: Toute
organization, réseaux ou coalition d’ orgamisations ou toute plateforme [egalement constituée
selon la loi n°35/62 du 10 décembre 1962 portant régime des associztions en Fépublique
gabonaize et dont le domaine d'intervention comprend la gouvernance, la gestion des
finances publiques t 12 gestion communautaire dans le secteur des industries extractives.
Organisation de la Société Civile concernéeS par le processuz de I'ITIE: Toute
structuration répondant aux trols niveaux de participation potentielle suivants (1) lez
représentants des O5Cs an zein du GMP, 1z société civile impliquée dans les processus et
les activités de ITTIE et (ii1) toutes les parties prenantes publiques intéreszées par la
transparence et la responzzbilisation des industries extractives.

Organisation communautaire: Toute organizstion zu nivesu local impactée par
Iexploitztion des ressources exfractives ou toute organization de la société civile ocu
gtructure de UITIE créde au nivean infranational impliguéz dans la promotion de la bonne
gouvernance dans le secteur extractif.

Section 2: Principes

Article 2: I"élaboration du présent Code est guidée par les principes fondamentawx suivants:

a)

les Principe 1, 2, 4 et 12 de I'ITIE mentionnés au préambule;
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b} la promotion du dialogue et des instruments de médiation pour garantir la paix et de la
gécurité au niveau national;

c)  principes de bonne gouvemance et de primauté du droit, du respect des droits de 'homme
et des libertés fondamentales, des principes démocratiques essentiels au maintien de la paix
et de la sdcurits;

dy e respect de la souverainets et de 1'intégrité territoriale basé sur la non-ingeérence dans les
affaires intérieures du gouvernement;

e)  le respect de I'Etat de droit de 'homme et libertés fondamentales, le caractére zacré de la
vie humaine;

f)  lapromotion de I"égalité des sexes et la participation des filles et fernmes

Section 3: Objectifs

Article 3: Ce code vize les objectifs sumvants:

2)  Assurer une participation active, effective et pleine, wne conduite, redevabilité et
participation citoyenne effectives des Orgamsations de la Société Crnle concemées par le
processus de UTTIE;

b} Servir de cadre san et régulatenr de la participation des Organizations de la Sociéte Civile
conceméas par le processus de I'TTIE;

c)  Promouvoir une approche inclusive des Orzanizations de la Société Civile concemnéges par
le processus de I'TTIE, 'approche genre et le respect du caratére sacré de 1z vie vie humaine
et du droit international.

Section 4: Champ d’application

Article 4: Les dispositions du présent Code s'appliquent aux Organisations de la Société Civile
concernée par le processus de UTTIE tels que mentionné a article 1 (¢, £, g).

Le présent code de conduite s'applique & l'ensemble des organisations de la société civile,
mtervenant dans la mize en ceuvre de 1TTIE au Gabon

Il 'applique  toute personne désignée & l'effet de représenter les organizsations de la société civile
zn sein du groupe multipartite de I'TTIE an Gabon.

I wize & améliorer l'efficacité de la participation de I'ensemble des orgamzations de la société
civile dans 12 mize en ceuvre du processus ITIE an Gabon.

Chapitre IT: Valeurs éthiques, conflits d*intéréts et conformité dans I"action
Section 5: Valeurs éthigues, comportement et intégrité

Article 5: Chague représentant des Organizations de la Société Civile siégeant au Groupe
Multipartite ou concemée par le processus de I'TTIE doit observer des valeurs et un comportement
ndividue] exemplaires, notamment:
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observer les standards les plus élevés en matiére d'intégrité et de comportement éthique et
agir avec honnéteté et de maniére appropriée. I1 doit s assurer que la transparence et la
redevabilité constituent ses principales finalités pour atteindre la bonne gouvernance du
secteur extractif;

Chaque reprézentant des Orgamisations de la Société Civile sidgeant an Groupe Multipartite
ou concemés par le processus de I'ITIE doit s'employer 4 domner l'exemple et doit
représenter les intéréts et la mission de la corporation société civile de bomne fou, avec
honnéteté, ntéorité, toute la dilizence requize et un nivean de compétence raisonnable, et
ce d'une maniére qui entretienne et renforce la conflance que le public 2 en son mtégrite et
en celle de ITTIE. Il doit également veiller 4 ce que son association avec ITTIE soit conforme
aux régles d'adhésion & tout moment;

Chaque représentant de la société civile an Groupe Multipartite s'acquittera de ses fonctions
en conformité avec les lois et réglementations nationales, applicables ainsi qu'avec les
régles, intéréts et objectifs de 1TTIE;

Chaque reprézentant des Orgamisations de la Société Civile sidgeant an Groupe Multipartite
doit respecter la dignité et la vie privée de chacune des parties prenantes et faire preuve de
discernement dans ses rapports avec les représentants des autres collages;

Chaque reprézentant des Orgamisations de la Société Civile sidgeant an Groupe Multipartite
doit z'abstenir de commetire ou de faciliter des actes discriminatoires ou de harcélement
envers toute personne avec laguelle il entrera en contact dans le cadre de ses fonctions;
Chaque reprézentant des Orgamisations de la Société Civile sidgeant an Groupe Multipartite
doit limiter I'usage qu'il fait des informations domt il dispose et qui ne sont pas encors
tombées dans le domaine public. Il ne doit s'en servir d'aucune autre mamiére. Ces
obligations subsisteront pendant les deux années qui survront I'expiration de son mandat.

Section 6: Conflits d'intéréts et abus de fonction

Article 6: Chague représentant des Organisations de la Société Civile siégeant au Groupe
Multipartite ou concerné par le processus de I'ITIE doit:

a)
)]
ol

d)

)]

agir a tout moment dans les intéréts de la corporation zociété civile et non pour les intéréts
relafift 3 son propra bénéfice personnel et privé ou d’enrichissement financier;

dolt viter toute situation de conflit d'intéréts privés tel que précizé dans le coda de condmte
de I'TTIE;

En cas de constation de conflits d'intéréts d'un représantant, ce demier doit se récuser et
informer l2 college de la société civile;

ne doit ni zolliciter, ni n'sccepter de cadeaux, de gratifications, de voyages gratuits,
dhonoraires, de biens personnels ou de tout aufre article de valeur, d'une perzonne on entité,
guelles qu'elles solent, £'ils sont donnés dans ['intenfion, ou g'ils peuvent raischnablement
éfre interprétés comme tels, de linciter, directsment ou indirectsment, 4 accorder un
traitement spécial an domateur en ce qui conceme les affaires relatives & 1TTIE.

Anx termes du présent Code, on entend par « conflit d'intérétss toutes les simations on
circonstance: dans lesguelles les intéréts privés des Feprésentant de la Société Civile
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influencent, ou sont susceptibles d'influencer, 'objectivité et I'impartialité dont ils deivent
faire preuve dans 'exercice de leurs fonctions officielles auprés du GMMP de I'TTIE.

f)  Les intéréts privés comprennent tout bénéfice tiréd pour sol-méme, sa famille ou ses
CONNAIESANCES.

g} Tout Eeprésentant de 1z Société Civile s'interdira toute situation de conflit d'intérét privé. I1
agira exclusivernent dans l'intérét du GMP au détriment de tout intérét personnel ou de zon
enrichizzement financier privé ou son bénéfice propre.

h} A cet effet, tout représentant de a sociéte civile membre du groupe multipartite évitera:

L De mener toutes activités extérieures, personnelles, qui puissent, directement ou
indirectement, avoir un effet matériel négatif sur le GMP.
1. De placer ses propres intéréts ou ceux d'un tiers au-dessus des intéréts du GMP.
il De faire jouer une quelcongue influence pour son propre bénéfice au détriment du
GME.

Chapitre ITI: Reprézsentation et critéres d*admissibilité
Section 7: Représentation

Article T: Les représentants des Organisations de la Scciété Civile siégeant an Groupe
Multipartite ou concemés par le processus de UITIE an nivezn national ou infranational detvent
témoigner leur plein engagement aux questions du genre pour garantir la représentation de la
femme et des jeunes.

Ces représentants agizsent pour le compte de la société civile et par lewrs organisations
d'appartenance. A cet effet, des réunions préparatoires doivent se tenir dans le but de rechercher
une position commune sur toutes questions sousmizes i débats.

La représentativité des organizations de la société civile des secteurs (mines, hydrocarbures, gaz)
dans le Groupe Multipartite est encouragée en vue de garantir une participation qualitative,
efficients et globale de l2 société civile.

Ces représentants:

a)  Deivent ére solidaires lorsqu'il s'agit de défendre la position adoptée par les Organisations
de la Société Civile lors des réunions préparatoires ou tout autre événement et défendre les
intérets communs;

b} Ne doivent pas avoir le statut de fonctionnaire de 1'Etzt ou d'agent d'une entreprize ou de
toute autre mstitution similaire;

c)  Doivent ére encourages en vue de garantir une participation qualitative, efficiente et globale
de la societé civile.

Section §: Critéres fondamentaux - Eligibilité et Admissibilité

Article 8: Chacque reprézentant des Orgamizations de la Société Civile sidpeant an Groupe
Multipartate:
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est désioné par consensus ou par élection par les pairs au cours d'un processus démocratique
et transparent incluant toutes les composantes et/orzanisations signataires du présent Code
ou v ayant adhéré exprassément;

Le mzndat d'un représentant de la société civile est de trods ans, renouvelable une ssule fois;
un mécanisme de suivi et d*&valuation st mis en place;

Tout candidat zu poste de reprézsentant de 1a société civile au Groupe Multipartite ou & une
structure infranationzle doit préalablement remplir les critéres de désionation des membres
des orgamisations de 1z société civile (OSC) au processus [TIE Gabon suivants:

» Etre membre d'une crganization de la société civile, légalement constitué selen la loi n®
35/82 du 10 décembre 1962 portant régime des azsociations en Eépublique Gabonaize et
dont le domaine d’intervention promeut uns meilleurs gestion des ressources extractives
et intéressée par les questions de trangparence, de bonne gouvernance, de lutte contre la
cormiption, de respect du genre et des droits humaing et de la sauvegarde de
l'environnement;

»  Etre zsignataire et ayant expressément adhéré au présent code de Conduite;

* Etre une organisation libre d'opinion et indépendante des pouvoirs publics et des
compagnies extractives;

* Faire preuve dindépendance vis-g-vis des entreprises du secteur extractif et des
institutions étatiques impliquées dans le processus ITIE;

* Avor dexcellentes capacités interpersomnelles et dimteraction avec ume pluralité
d'acteurs aussl bien au sein de la société civile qu'avec les autres parties prenantes a la
mise en ceunvte de 1TTIE;

* Faire preuve dun degré élevé de moralité, d'intézrité, du respect envers ses pairs et
s'obliger du dewvoir de rendre compte;

* Etre disponible & participer 2 l'ensemble des réunions du Groupe multipartite;

* Efre libre de tout engzgement politique et n'avant pas éte reconnu, au moment de sa
candidature, de tout fait répréhensible de commuption, de malversation ou de tentative de
mazlversation, de crime économigque ou de tout acte pénalement répréhensible.

Chapitre IV: Des droits et oblizations des représentants des organisations de la société civile

Section 9: Des Droits

Article 9: Tout membre, diment mandaté par une organisation de la société civile ayant adhérd
zn prézent code, qui remplit les eritéres défims ci-dessns, a le droit d'étre désigmé comme
reprézentant de la société civile an sein du Groupe Multipartite et dz prendre part 3 tous les
événements qui rythment la vie de I'TTIE au Gebon.

Il a ézalement le droit d'intervenir sur toute question relative & la mize en ceuvre de ITTIE an
Gabon. Tout délézué 2 le droit de reprézenter la société civile et de participer anx réunions du
Groupe Multipartite. Tout représentant désipnég sigge an Groupe Multipartite zu nom de la société
civile domt il doit défendre les intérédts en tant que partie prenante de la société civile.
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Article 10: Tout représentant désigné siége au Groupe MMultipartite au nom de la société civile
dent 1l doit défendre les intéréts en tant que partie prenante da la sociéteé civile.

Article 11: toute pelique de Perdiems est regiespr un arréte
Section 10: Des Obligations

Article 11: Tout reprézentant a l'obligation de participer activement ou de e faire reprézenter aux
réunions et'ou toute sezsion de travail du Groupe multipartite.

Tout représentant a 'oblization de participer zux réunions préparatoires.
Les réunions préparatoires sont convogquées par le Feprésentant désipné de la société civile.

Chaque représentant peut prendre aussi 'initiative de faire convoquer les réunions préparztoires
des délégués et d'en proposer 'ordre du jour.

Le Beprésentant désigné dresse une liste de présence et fait un rapport des points & l'ordre du jour
et de la position ou recommandation des représentants des acteurs de la société civile. Ces procés-
verbaux seront partagés avec les organisations représentées aun sein et en dehors du Comité
Natiomal de I'TTIE.

Article 12: Le collége produit dez documents adéquats (CE, rapports, PV, ete.) & soumetite ux
pairs de les sociétés

Article 13: Tout reprézentant a "oblization de participer activement aux réunions du Groupe
Multipartite, de défendre les imtéréts de la société civile lors des sessions du GMP en z'assurant
de dispozer de toutes lez donndes pertinentes et nécessaires  cet effet.

Chapitre V: Election, durée du mandat et remplacements an sein du Groupe Multipartite
Section 14: Election

Article 13: Toute personne, membre dune organisation de la société civile signataire et'ou qui
adhére zu présent Code peut &tre désignés au poste de représentant de la société civile au sein du
GMP zans préjudice des dispositions de l'article & du présent Code.

Tout représentant titulaire élu est accompagné d'un suppléant.

Article 14: La durée du mandat du représentant de la société civile au Groupe Multipartite est de
trois ans, renouvelable une seule fois, tel que mentionné & l'article 8 () du présent Code.

Article 15: Tout représentant de la société civile an sein du GMP st désigné per consensus. A
défaut du consensus, i est désigng an terme d'une élection démocratique et transparente. Le
consensus et I'élection sont condutts par une Commission Ad hoe mize en place & cet effet.

En cas d’élection, est élu le candidat ayant obtenu la majorité absolue (5096 +1 voix).
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En cas d'égalité des voix entre candidats, les candidats seront conviés & trouver un consensus et a
défaut de celui-cl, un second tour est organisé pour les départager.

En cas d'égalité de voix, le candidat le plus 4gé et expériments est élu. Pour cela, il revient an
candidat de produire les preuves chjectives démontrant son anclennetd ou son expérience. Un
procés-verbal zigné par tous les membres sanctionne ce processus de nomination.

Section 13: Perte de qualité, déchéance et remplacements

Article 16: Il est institud une Commission de dizcipline et de réglement des litizes au sein de la
future plateforme. Ses modalités d'organisation et de fonctionnement seront définies
ultérieurement.

Article 16: le représentant doit apporter des justificatifs de faits qui I'exposent

Article 17: Sans préjudice des disposifions de l'article 16 du présent Code, la qualité de
représentant se perd par:

1. Démizsion écrite et notifide an Pomnt Focal;

2. Bévocation;

3. Indizponibilits nen justifiée;

4. Perte de la qualité de membre de zon orgamsation d’origine;

3. Manguement ou viclation aux dispositions du présent Code;

6. Manquement a ses obligations de redevabilité vis-a-viz de ses pairs, diment constaté;

8. Décés;

Sauf cas de maladie le fait de s'absenter & trols réumions consdeutives du Groupe Multipartite sans
Justification, est constitubif d'indisponibalité. A cat effet le suppléant est

Article 18: La perte de la qualité de représentant est constatée par un procés-verbal diment dressé
et signé par la Commission de Discipline.

Article 19: Toute perte de qualité de représentant est commumiquée awx Organisations de la
Société Civile et au Groupe Multipartite par le Point Focal des représentants de la sociéte civile
zn sein du Groupe Multipartite par email et/ou par tout autre moven laissant trace.

Le reprézentant ayant perdu sa qualité de membre du GMP est remplacé par un autre membre de
zon Organization remplissant les conditions prévues 3 article 3 (c) du présent code.

Dans le cas contraire, les Orgamsations de la Société Civile du Groupe MMultipartite pourvolent a
son remplacement suivant la procédure décrite aux articles 13, 14 et 15 du présent code.

Chapitre VI: Communication entre les représentants, les organisations communautaires et
la participation citoyenne

Section 14: Communication
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Article 20: I et institné une fonction de Point Focal des représentants de 1a société civile au sein
du collége de la société civile du Groupe Multipartite au niveau national ou infranational.

Article 21: Le Point Focal est désigné par les reprézentants de la société civile au GMP de maniére
consensuelle. Au cas ol un consensus ne peut &tre dégage, le choix est effectud au moven d'un
vote 3 la majorité absolue (50% + 1 voix). En cas d’égalité de voix, le candidat le plus ancien au
Groupe Multipartite est lu.

Article 22: Lz Point Focal commumique 1a position de la société civile au Groupe hMultipartite et
aux tiers. Cela n’empéche pas les autres membres du groupe d'en faire autant. Il a I'oblization de
fare circuler 'information zu collége élargt de 1z Société Civile, v compris le partage des
documents de travail par email ou par toute antre vole jugée efficace.

Article 23: Les actions / matiéres ci-aprés doivent faire 'objet de larges consultations obligatoires
enfre les organisations communautaires, les populations affectées et les reprézentants au szin du
GMP:

1. La préparation de la candidature pour I"adhésion a I'ITIE;

2. Le processus de cadrage des rapports ITIE;

3.L'élzboration du plan d'action annuel et de la fenille de route;

4. Les termes de références du Conciliateur/ Administrateur indépendant;
3. L'adoption des rapports ITIE;

§. Le processus de Validation;

7. Tout autre sujet jugé pertinent.

Section 15: Participation citovenne

Article 24: Une rencontre d'échange péricdique, de préférence annuelle, doit aveir lisu entre les
reprézentants de la sociétd ecivile aw sein du Groupe DNultipartie et les crganisations
communzautaires dans les régions extractives en exploitation ou en voie de 1'étre.

Article 25: Les rapports ITIE publiés ou toute autre note 4" information officielle dotvent &tre miz
4 profit et valorsés & travers le débat citoven auprés de toutes les couches de 1z population en
exploitant tous les canzaux pozsibles de diffiusion de I'information disponible.

Chapitre VII: Dispositions transitoires et finales
Article 26: Le présent code mstitut:

a) un Groupe Consultztif de la société civile dont les modalités et le mandat seront définis
ultérieurement.

k)  unréseau des organisations de la société civile pour le climat, I'information, la transparence
et la redevabilité dans les industries extractives, I"énergie, I"ean, 'environnement au Gabon
(ROSCITIE) dont les medzlités, les missions, la composition et les moyens de mise en
oeuvre seront définis ultérieursment.

e de participation des arganisations de ka sociésé civile impliguée dans la migs en cauwe de CITIE au Gabar | 10
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c)  une Commission d'éthique ot de déontologie chargée de weiller sur la conformité des
membres par rapport zux dizpositions du présent code. La Commizsion pourra a chague fois
que de besoin constituer un comité ad-hoc de discipline et de réglement des litipes. Cette
demiére aura pour tdche d'examiner les caz spécifiques de violstion ou de litiges qui
nécezsitent un arbifrage et une prize en charge adéquate.

Article 27: Les dispositions du présent Code ne peuvent faire I'objet de révision a 1a demande des
deux tiers des orgamizations signataires.

a)  Unregistre sera tenu pour recusilliv les signatures des organizations et de toutes les antres
qui adhéreront, pour témoeigner de leur adhésion an présent Code.

b} Ce Code entre en vigueur & l'issue de I'Assemblés Genérale d'adoption qui & réuni les
Organizations de la Société Civile impliquées dans la mise en ceuvre de I'ITIE au Gabon.

Fait Libreville, le Jendi 05 Aoiit 2021

Les organizations signataires (liste jointe)

fi dde paricpation des aganisalions de ks sociéte duile impligude dans ks mize an caures de CITIE su Gabar 11 |
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La liste provisoire des participants est présentée ci-aprés.
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N° | Noms des organisations | Représentants Contacts Signatures
Iembre GMP ITIE
1 | Titulaire secteur mines
(Gabon
Iembre GMP ITIE
2 | Tiulaire secteur pétrole
(Gabon
Titulaire secteur Membre GMP ITIE
3
environnement Gabon
Titulaire secteur bonne hembre GMP ITIE
_.'_
EOUVEnANCE Gabon
hembre GMP ITIE
5 | Presse privée
Gabon
Iembre GMP ITIE
6 | Prasse publigue
Gabon
7 | Suppléant secteur minier
8 | Suppléant secteur pétrolier
Suppléant secteur
a
environnement
Suppléant secteur bonne
10
gouvernance
11 | RENAREX
Publiez Ce Que Vous Paul Aime
12 14005809
Payez BAGAFOU
13 | ONEF Patrick BARBERA 17363513
L®]
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Marie Claire
14 | CEMAF GABON 74736828
ABOGHE NDOMNG
15 | Brainforest Samantha OYE 74522028
Croizsance Saine
16 Micaize MOULOMBI | 662446808
Environnement
Pierre NDONG
17 | On Ne WM achete Pas 06797878
ABOGHE
Observatomre
Départemental Sur Les
18 Lydie REBELA 11312741
Industries Extractives
Dretimboue
Syndicat Des Magistrats Pierre NDONG
19 (6 797878
D Gabon ABOGHE
20 | H2O Henri Anguste 74002151
Haut Conzeil Des Acteurs
21 Yvon Martial I M 66 15 64 46
MNon Etatigues
22 | REMNAPS/AT SOUAMY Ghizdhas 66 23 96 37
23 | ROLEG Georges MPAGA 71319932
Petit Lambert
24 | SOGEVAL 66 94 94 70
OVOND
Adelaide MBOUROU
23 | APSAD 115322026
MAKAGA
Cealition de La Sociéte Guy Eene MOMBO
26 113004635
Civile Gabonaize LEMBOMBA
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27 | ODDIG Fabrice NTCHANGO | 77434240
John John NDONG
28 | SOJECS 77886617
EEE
Carine TSIMEBA
29 | hMuyissi Environnement 65 500181
MOUITY
Coalition de la Societe
30
Civile Gzbonaize
OYEASSECED
31 | OPAM 66 096200
Raizza Sylvana
32| I2A
Obzervatomrs Des
Paul Aime
33 | Industries Extractives De
BAGAFQU
Port-Gentil
Toussaint OLIMBO
34 771263 30
CEESAND WNDINGA
Cathy
33 | Jeunezse Sans Fromtiéres 171907 46
MOUSSOUNDA
36 | ONG ONDECIDE Foger NZAMEBA 77916119
37 | Cri de femmes Wilfried MALOLA 66 32 66 01
38 | ONGPOLICIS Parfait MAYTOMBO 638231497
3% | FECAM Crépin ENGOUANG T71388 47
Association pour la
40 | Defense des Intéréts Mardége Ogandaga 17469309
Collectifs d'Etimbouné
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41 | Malachie Pepecy Ogouliguende | 66 10 30 43
41 | Résean Femme léve Tol Nathalie ZERMO 173997735
43 | ROSCEVAC 24 666808
Plateforme de la Société Pasteur Georges
44 6608 98 00
Civile Gzbonaize Brnume NGOTUSSI
45 | Synetiex
46 | IDRC Africa Hervé OMVA 7754 6446
Darc ONA
47 | Tournons la Page 17294140
ESSANGII
48 | Agos Fréderic BIBANG 66610373
4% | Syprocom
531 | Eeva Environnement
52 | Ca Suffit Comme Ca hiarce]l LIBAMA 74230397
Fésean des Confessions
ESSONOELLA
33 | religienses sociéte civil en 66 1026 08
Bostrand
santé de la Eeproduction
34 | Afnique Sans Fromtieres
35 | FENSED Edwige EYANG
Coordination Nationale des
36
Tradipraticiens du Gabon
57 | ONG Désir d'Ecole
ONG ONE M'ACHETE Pierre NDONG 7413 5253
58
PAS ABOGUE
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Annexe 17 : Synthése des échanges entre le college des membres
représentant la société civile et la Banque Mondiale, le FMI et
I'UE/Délégation de Libreville

Annexe 15 : Synthése des échanges entre le college des membres
representant la sociéte civile et la Banque Mondiale, le FMI et
IP'UE/Délégation de Libreville

Dans la dvnamique de la préparation du dossier de candidature du Gabon pour un retour 4 I'TITIE,
la société civile a entamé des réunions bilatérales avec 'Union Européenne, le 29 pullet 2021, le
FMI, le 08 juillet 2021 et la Banque Mondiale, le 28 juin 2021

Cing () points étaent inzcritz i Fordre do jour de chaque séance de travail

1. Prézentation du college société civile au sein du GMT

2. Niveau de progression de la préparation et sensibilisation de candidature du Gabon ;
3. Plan de travail de la société civile ;

4. Plaidoyer pour Faccompagnement du pavs a franchir I'étape de candidamre ;

5. Soutien 4 la mise en ceuvre d travers la mobilisation des ressources et de I'assistance.

3ur chacun des points Pensemble des partenaires s'est réjoui de Plnitiative de la société civile 4
échanger sur ce point relatif & FITIE. 11z ont ézalement montré leur dispombilité sur toutes autres
questions d'intéréts pour le bien des communautés et le développement du Gabon, =1 des :equétes
venant du gouvernement leur étaient adressées.

Tout en saluant la décision du Gabon de repartir & ce mécanisme dont Iimportance est pergue par
tous, chacun des partenaires s'est montré disposé 4 accompagner :

(d) le pays pour franchir cette étape de candidature mais cela en indiquant clairement ce qua est
attendu d'eux ;

(b} & réceptionner le plan de travail de la société civile afin denvisager un appud conformément
aux opportunités qui pourraient 5 ¥ préter tout en envizageant des perspectives de référer
ézalement 4 d’autres sources.

Les échanges nourds ont pernus durant au moins 120 mn & chacune des réunions denvisager
d'autres rencontres similaires mais en présentiel aprés le retour des vacances. Les PTF: ont montré
leur disponibilité 3 étre saizis 4 tout moment aa repard de Fimportance du dosser.

11 est ézalement & noter l'accompagnement do FMI 4 ce processus mais aussi la participationd la
séance avec I'Union Européenne, du secrétaire technique permanent de IFITIE Gabon,
nouvellement recruté par appel & candidature 4 la réunion.

Fait & Libreville, le 10,/08,/2022

Guy MOMEO LEMBOMA
Membre du Colléze Société Cavile
GMF ITIE Gabon
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Annexe 18 : Déclaration publique de la société civile lors de
I’adoption du code de participation des organisations de la société

civile

Déclaration commune des organisations de la Société civile et des
communautés soutenant la mise en ceuvre de I'ITIE au Gabon

Les organisations de la Société civile Gabonaise et les communautés des zones extractives
résolument impliquées dans la gouvernance des ressources naturelles s'engagent & :

1- S'impliguer de maniére coordonnée et 3 mutualiser leurs interventions dans le cadre
des dynamiques de participation citoyennes, inclusives en vue d'obtenir la validation de
la candidature du Gabon a I'ITIE.

2- Participer activement, collectivement et en collaboration avec I'ensemble des
composantes du Groupe Multipartite (GMP) & la mise en ceuvre de I'ITIE & travers
I'opérationnalisation du plan de travail

3- A ceuvrer en faveur de la transparence et de I'amélioration substantielle de la
gouvernance du secteur extractif dans le sens de |la défense des intéréts des populations
et de la nation Gabonaise ;

4- Initier les actions prioritaires et stratégiques visant :

La divulgation systématique des revenus, transactions, contrats et licences ;

La propriété réelle (effective) des entreprises ;

La cartographie des zones extractives;

La lutte contre I'opacité dans la gestion de la Provision pour les Investissements en
Hydrocarbures (PIH), de la Provision pour les Investissements Diversifies (PID), et
des fonds communautaires.

L'implication de la société civile dans les processus de mise en ceuvre des accords de
développement locaux en partenariat avec les organisations a base communautaires
(OBC), les opérateurs extractifs et les autorités locales ;

Le développement des mécanismes et des interventions en faveur de la lutte contre
la corruption, le blanchiment des capitaux et |a criminalité financiére dans le secteur
extractif ;

Le renforcement du contréle citoyen de l'action publique 3 travers le suivi
budgétaire et les enquétes indépendantes sur les projets financés par les ressources
extractives ;

La réalisation & I'échelle des zones extractives de la cartographie des pollutions dues
aux activités des opérateurs extractifs ;

La promotion des bonnes pratiques environnementales au sein des entreprises afin
de limiter I'impact sur les changements climatigues ;

La réalisation du monitoring sur les engagements contractuels des entreprises du
secteur extractif et sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises ;

Convaincus que IITIE est une chance pour le changement de paradigme, I'appropriation
nationale de la redevabilité et de la transparence, MNous, O5C et communautés des zones
extractives :
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- Appelons le Gouvernement Gabonais 3 respecter scrupuleusement les exigences de
la norme ITIE 2019 tout en s'engageant a souscrire aux principes fondamentaux des
libertés démocratiques en particulier I'espace civique (liberté d'expression,
d'association, de réunions pacifigues et de la presse) ;

- Appelons immédiatement le Gouvernement gabonais 3 mettre & la disposition du
GMP la contribution nationale au titre du budget de I'Etat pour 'année 2021, une
preuve de la volonté du Gabon & retourner & I'ITIE;

- Appelons les entreprises extractives opérant sur le territoire national & travailler de
maniére cancertée et synergique avec la Société civile pour I'aboutissement de I'ITIE
au Gahon ;

- Appelons la communauté internationale singuliérement les partenaires technigues
et financiers a soutenir le processus ITIE au Gabon ;

- Exhortons le Gouvernement a faire adopter la loi sur la Responsabilité sociétale des
Entreprises (RSE) ;

- Reconnaissons le rdle capital de la Société civile dans la réalisation des objectifs de
I'ITIE au Gabon, une exceptionnelle opportunité pour mettre un terme aux inégalités
en matiére de redistribution des revenus issus de l'exploitation des ressources
extractives ;

- Reconnaissons la pertinence du travail de la Société civile au sein du GMP et de
I'expertize avérée de nos représentants démocratiquement mandatés par nos
50ins ;

- Renouvelons unanimement notre confiance sans réserve et notre quitus 3 nos
représentants Iégitimes et leurs suppléants désignés au sein du GMP pour 3 années ;

Il =" agit :

Pour les ONG du secteur minier :
- Monsieur Georges MPAGA
- Maitre Olivier EKOMI NZE
Pour les ONG du secteur pétrole :
- Monsieur Guy René MOMBO LEMBOMEA,
- Madame Gwenaelle MARAT ABYLA
Pour les ONG du secteur environnement :
- Monsieur Yvon Martial NTZANTZI MIYAGOU ;
- Madame Carine TSIMBA MOUITY ;
Pour les ONG du secteur bonne gouvernance :
- Monsieur Petit Lambert OVONO ;
- Monsieur Elvain Junior NDIOBA ;
Pour la Presse Publique :
- Madame Raissa OYE ASSECKD,
Pour presse publique :

- Madame Patricia Lydie MOUELLET,

Fait & Libreville le 05 Aout 2021

Pour les organisations de la Société civile soutenant I'ITIE au Gabon

Ida Mavratilova OYE OBAME, Coordonnateur Adjointe de Publiez Ce Que Wous Payez Gabon
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Annexe 19 : Extraits des textos journaliers de SOGEVAL sur les
sujets ITIE

ANNEXE 19 EXTRAITE DES TEXTOE JOURNALIERS DE EOGEVAL DEMONTRANT
LES CAPACITEE D'ANALYSES SUR LES SUJETS DE L'ITIE

LE GABON SERAIT-IL READMIE A L'INITIATIVE POUR LA TRAMNEPAREMCE DES
INDUSTRIES EXTRACTIVES (ITIE) ?

Au moment ot le Gabon est sor le chemin pour présenter sa candidature an secrétarst internationsl de
I'TTIE i 5L, i est bon de rappeler au gouremement qu'il 2 besoin de tenir compte des expences des
normes: ITIE sur lesquelles sevont évaluses le dossier de réadmdzsion de notze pays.

Parmi ces exipences il v a (1) le suivd rapproche par le

Groupe Multipartite ITIE Gabon (GLF), (Z) le cadre lépal ot institntionnel, v comprs Foctrod des Hoences
anx entreprises extractives des ressources naturelles, (3) la prospection et prodection, (4) la collecte des
revemns, (3) Fattribution des revenus, () lez dépenzes sociales et économigues et les (7) résultats ot impact.
Le rdle do Groups Multipartte ITIE Gabaon, et des membres élos en charge de Iz pouvemancs, réside
notamment dans le suivi des exigence 5 2 7 précitées, ot consiste 3 accéder aux données (collecte, traitement
analyzes, diffusion, publication répulidres).

Anzel, e ministére do budget en chargs de la préparation du projet de Lod des fnances initiale 2022 2 travers
lez conférence: budrétaires, devrait-1 en tenir compte pour la validation du dossier du Gabon lox: de son
éraluation prochaine par le Conssil d'zdministration de ITTIE.

17 va de lintérét supénenr de I'Etat.

Bom wesk-and.

PETIT-LAMEBERT OVCING

EVALTTATEUR CERTIFIE DES FOLITIQUES FUBLIQUES, FRESIDENT DE SOGEVAL

lercredi 5 mai 2021

*['HISTOIRE BREVE DE L'ITIE*

C'est au mois d'octobre 2002 que 'I'u::-nj.' Elair annonce ITnitiztive pour 1a Trzuil:ua:euce dansz les Industries
Extractives (ITIE} an Sommet mondizl sur l= développement durable 3 Johamnesburg La Premigre
Conférence plénigre de ITTIE d Lancaster House 4 Londses marque le lancement de FInitative ; ¢'était en
juin 2003. En févrer 2004 se tient I'Atelier de mize en ceurre de ITTIE 2 Pans, et en juin 2004 a0 Sommet
G de Sea I:land, Les Etats-Unis scutiennesnt I'TTIE pour 1z premiére fois.

En mars 2005 la deuxiéme conférence pléniére de ITTIE 3 Londres crée le Groupe consultatf international
[GIC) poux décider de 1z gouvernance et de la direction future de I'mitiative. Juin 2005 an Sommet do &3
de Glensaples, le soutien 3 ITTIE =t =a mise en cewvre sont recommandés dans le rapport de 1z Commission
pour I'Afrique. 2006 juin, la demiére réunion du GIC dézsipne un Consell d'administration de ITTIE =t
sélectionne Ozlo en Ent qu'smplacement du Secrétariat Intermational

La Troisiéme conférence pléniérs de ITTIE i Heu i Oslo en septambrel 006, &t en octobre 2007, le Secrétadat
Intemationsl ourre 2 Oslo aves une "Semaine da la tranzparence”. 15 pavs sont accueillis en tant qoe Pays
Candidatz 3 ITTIE. En févder 2008, le Consell dadminiztration convient de la méthodologie de ralidation
lors de =a réunicn 4 Accrz an Ghana. L'ITIE accoeille T nouveans pay: en tant que Pays Candidats.

En 2008 m1 moiz de marz, la Céte dTroire est aoousilie en tant que 23éme Pay: Candidar 3 ITTIE.
L'Azerbaidjan entame officiellement sa validation. En septembre 201 Evaloation des candidatores, et du 2
a1 3 mars 2011 Organisation de 1a Conférence mondizls de ITTIE (Fads/ Prance). La suite dans le prochzin
TEXTC.

Bonne joumeée.

PETIT-LAMEBERT OWVOINC.

EVALUATEUR CERTIFIE DES POLITIQUES PUELIQUES, FREZIDENT DE 50OGEVAL
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Nz, 4 mai 2021
*L'ITIE, PRINCIPES, CRITERES, ET PROCES:EUS DE MIZE EN OEUVREE*

Le TEXTO du jour ouvre dés ce jour une rubrique conzacrée i “ITTIE

Toutes les guestions, hoemds celles relevant du secret d'Btat, seront abordées. ITIE est l'acronyme en
francaiz de “IInitiative sur Iz Transparence des Industries Extractives. Le: informations qui seromt
mpporées icd cnt fait l'objet d'on traval de recherche et de compilation. Les citoyens gabonais ont le droit
d'aroir 1z bonne information sur ce domaine trés senzible des seszources naturelles ds leur =0l et de laur
soas-sol

Eloignée des débats stéxiles ot des polémiques imatles, Iz sociéed civile pabonaize 3 travers ses représentants
és dans le groupe ITIE GABOH, entend vous éclairer sur 1z bomne pouwremance des ressources
extractives. Vios remargues seront prize: en question. Avancons ensemble zvec ITTIE.

Drés demain, vous serez edifié sur 1z création de ce mécanizme.

En attendant, bonne joumée.

PETIT-LAMBERT OVONO

EVALUATEUR CERTIFIE DES POLITIQUES FUELIQUES, EN CHARGE DE La
GOUVERNANCE POUR LA SOCIETE CIVILE DANE LE GROUPE ITIE-GABON

*LA FORET GABOMAISE EST-ELLE UNE INDUSTRIE EXTRACTIVE®#

La mine dUranimm de Mounana était 3 ciel curert, de méme que le: mines de Manganése de Aoanda.

Il ne serait done venn 2 Uesprt de personne de penzer que les arbres do Gabon ne sont pas extraits de notre
2ol et de note forét tout comme le pétrole, or et d'zntres minerais. Certzine pavs considérent méme les
poizzons de leurs eanx conume une industrde extractive. Comment comprendre alors que le Gzbon ne classe
pas sz Forét comme une indusmie extractive * Fourguel ne la sommet-elle pas 4 'ITIE * Volonté de
dizsimulation ou volonté politique ? Le débat est ourert. Vos réactons sont attendues.
PETIT-LAMBERT OVONO

EVALUATEUR CERTIFIE DES FOLITIQUES FUELIQUES, PRESIDENT DE SOGEVAL

Ilardi 11 mai 2021

*QUEL ROLE COMNCRET LA SQOCIETE CIVILE GABOMAISE VA T'ELLE JOUERDANS LE
GROUPE MULTIPARTITE (GMP) ITIE-GABOT ¥+

Pour faire court, ce sera un rdle de suivl, de contrdle, de transparence, d'évaluation et d'alarte.

En effet, c'est en surveillant Iz foumnitore et lotlisaton des ressources naturellss et fnanciéres gue le
Gouremement peut faire et suivre les progrés, et drer des lecons pour la conception, la mize en eurre, et
la pestion ange sur les pézultats de ses politiques publoues. Le suivi et I'évaluation jettent les bazes d'une plis
prande responsabilité et fowmizzent une baze pour un dislopue twansparent entrs le Gouvemement, les
partenaires privés et la zociété civile. Ce rdle sera affinné dans le GAIT.

De plus, 1a gestion des finances publiques devant répondre 4 un objectif, 2 savoir celul de la discipline
budpétaire, note pays doit renforcer sa documentation bodpétaire, son processus de préparation du bodget,
la prémsion et le plafonnement des dépenzes 3 moven-terme et la gestion de la dette, en 7 associant ses
partenaires, dont 12 sociéed oivile. I 7 va de I'imtérét des citovens. La société civile entend faire un plaidorer
dans oe sens. La suite dans les prochains textos.

Eonne joumée.

FEIIT-LAMEERT OVONO

EVALUATEUR CERTIFIE DES POLITIQUES FUELIQUES, MEMERE DU GMP ITIE-GABON
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Drirnanche 16 mai 2021

#QUID DES RAPPORTS ENTRE L'ETAT ET LA SOCIETE CIVILE GABONAISE*

La =pciéné civile désipne l'ensemile des associations 3 caractére non pouvemementl et 3 but non horatf
i dniren:nnmal&n:m*:gj:cnmme roupes d.EP‘IES-:iD]‘l pour influencer les politiques gouvernermentalas
dans un sens favorables aux interéts de ceux qu'slles représantent. * I 'agit done de 'anto-crganisation da
1a zociété, en dehors du on parallélement an czdre mztinotonnsl politique, administratf ou commercizl.
TUne société civile organizée est mne structure organizadomnells dont les membres servent Mintérét pénéral an
moven d'un processus démocratique et jouent un rdle de meédiateur entre les powvoirs publics et les citoyens.
La composition de la société civile inchut les orpanisations non pouvemsmentales (CING), les fondations
[publigues et privées), les associations professionnelles, les syndicats, ainsl que les coopératives etles acteurs
dcomomiques dont les missions principales les définiszent comme de: entreprizes sociales. Catte
composition est theorgue au Gabomn, 12 création des syndicats et des coopératives obdizzant i d’autres textes
réglemnentaires autre que 1z loi 33/62 do 10 decembre 1962 relative anx associations. 3ur instgation du
FIUD, on zvait recensé préz de 3300 zszociatons an Gabon en 1996,

L'hiztoire récente des associatons montme que las aszocations se regroupent de plus en plus en résesux et
créent des plateformes. Ces réseany e ISprOUpant rés souvent pour des raizons &leetves (accéder 3 des
fonctions rémunérees), des proupes de souden aux hommes poliigues, et pour solliciter les zides financigres
anprés des Baillenrs de fomds. L'mtérét des population: est en réalité pen pus en compte dams ces
mpprochements.

3i dans son corpus juddique, le pouvoir gabonais 2 prévu de travailler avec la société civile, dans les faits, e
pouvoir Gabonais n'accorde pas encore tonte 1z considérstion qu'slle méxits 3 Iz sociéteé civile. Les autodies
publiques gabomaizes me sembarraszant pas de conzulter la zociété civile avant de décider Amssi, [a
recommandation serait gque les inztitufons gabonalzes engagent un Trai dialoppe avec les OEC et quelles
prennent les aviz de la société civile zvant de décider.

Bon dimanche.

FETIT-LAMBERT OWVCNOD

EVALUATEUR CERTIFIE DES POLITIQUES PUBLIQUES, PEESIDENT DE SOCEVAL

Samedi 7 apdt 2021

#LE GABON SERAIT-IL. READMIS A L'INITIATIVE POUR LA TEAMEPAREMNCE DES
INDUSTRIEE EXTRACTIVES (ITIE)**

An moment od le Gabon est sur le chemin pour présenter sa candidature an secrétarzt internationzl de
ITTIE & OELO, il est bon de rappslar au pouvemement quil 2 besoin de tenir compte des exigences des
normes ITIE sur lesquelles seront évalnées ls doszer de réadmizsion de notre pays. Fami ces exipences il v
a (1) le suivi rapproché par le Groupe Multipartite ITIE Gabon (GLF), (2) le cadre lézal et Institntionnel, v
commprs Foctrod des licences aux entreprises extractives des ressources naturelles, (3) l2 prospecton ef
production, (4) 1 collerss des revenus, (3) Fattibution des revenus, (i§) ez dépenses sociales et économigues
etles (7) rézultats et impact.

Le rdle do Groupe Muoldpartite ITIE Gabon, et des membres &lus en charge de o gouvemancs, résids
notamment dans le suivi des exipence 3 2 7 précitées, st coniste i acceder awr domnées (collects, traitement
analyzes, diffozion, publication réguliéres). Aussi le ministére du budget en charpe de la préparaton du
projet de Loi des finances initiale 2022 3 travers les conférences budpstaires, devrait-il en tenir compte pour
1a validation du dossier du Gabon lors de son evaluation prochaine par le Conseil dzdministration de ITTIE.
T v va de lintérét supérienr de 1'Etar.

Bon week-end.

PETIT-LAMEBERT OVONO

EVALUATEUR CERTIFIE DES POLITIQUES FUELIQUES, PRESIDENT DE SOGEVAL
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Dimanche § acis 2021

*LE GOUVERNEMENT EST CHARGE DE METTRE EN OEUVRE LES POLITIQUES
FUBLIQUES ET RIEM D'AUTRE#

La confusion entretemie au Gabon entre les missions constmtonnellss du président de 1a République qui
consistent 3 déterminer 1a politique de 1a nation et de concevolr une stratégie, et celles du gouvernement qui
consistent 3 les mettre en ceuvre avec oblipation de résultats, est sans doute due au fait que les membres du
pouvernsment passent la moitié de lewr temps 4 faire de la polidque politcienne, an Heu de s préocouper
de 'zetion publique. Quel bénéfice la population tire t'elle dune renocnte entre le pramisr ministre et les
partis politiqoes ?

Olccupée i coordonner le pilotage st le suivd de Faction publique, e PAL ne doit plus se laisser distraire par
lez hommes politiques qui ont d'aumes ndbunes pour prézenter leurs points de Tue et leurs doléances. Chague
gebonai: et chague gabonzise devrait étre conscient du retard de développement acousé par notre pays.
Altemance au somumet de 'Emt on pas, I'action publique conceme tout le monde. Anssi, il serait intéreszant
que les membres du gouvemement soient cheisiz en dehors des aszemblées Electorzles élues afin de
f'occuper unigquament du pilotage et de la mize en cewvxe de leur fenills de route. On ne le diva jamai: aszaz,
e senl décidenr do Gzbon étant le chef de 1'Etar, il Ini reviemt de prendre zcte ou pas de nos
recommandations.

Bon dimanche chez vous.

FEITT-LAMEERT COWVONO
EVALUATEUR CERTIFIE DES FOLITIQUES PUBLIQUES, PRESIDENT DE SOGEVAL

*TEXTO DU JOUR*

Lundi & acnat 2021

*PBEPARDNS N?US POUR EVITER DES LENDEMAINZ DOULOUBEUX APRES
L'ELECTION PRESIDENTIELLE DE HZ3#

En me levant ce matn 3 4hal, 2 twourve le message suivant dans ma boite WhatsApp -

"Bonsoir et merci mon tés cher frére T 2z toujours fzit de trés bonnes analyses mais Traiment je suis
décourarée par la situation actuells dans cs pays. Tout est blogué. Aucune izzue de sorte. Mons les retraités
maltraités opprimés en pré-pension depuis des années nous vivons dans 13 précarité surtout nous antyes qui
n'arons pas pu préparer nomwe retrate

Et sur Facebook, une phiie de rézctions. En voin quelques unes :

"Votre exercice mtellectuel quotidien est salué

Ilais vous écrvez des choses qui les fomt rre : leur soud n'est point de développer l= Gabon. Mullsment.
Sinom le pays le serzit depuis les années T2, lors du boom pémolier

La réalivé, 1a leny, est gue 1= Gabon est une épicerie privée dont 12 pestion ne regarde pas les peuplades de
C& pavs.

Clccupons-nous de nos affsires, le Gabon est leur chose. Bonne journée.”.

*Puis celle-ci* : Les difipeants de ce pays n'ziment pas le Gabon. C'est aussi simple que ca. II= zont 12 pour
leurs propres intéréts et celles de leurs familles. Iz sont au pouroir pour piller les rchesse: du Gabon. I= 2=
servent du Gabon et de ses richesses. Le reste ils s'en foutent.

*Et celle-1i* : Les tenants du pourcir n'ont den 3 foutrs du caractére orthodoxe gue sputend la gestion d'un
Etat, ils zont phutée dans le pilotage 3 vue 3 déft de déclencher Ie pilotage autcmatique.

*Et les plus pertinentes enfin™ :

"En 2023 le chef de I'Etat malheurenzement, non pa: blenhenreuzement, sera seul devant le peaple pour
défendre ses 14 ans passzés 3 1a téte pays, c'est vraiment dommage car les mammaillenrs broutenrs ne ssront
inquiétés de vien du tour.”.
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" Mi IExfcudf du part et ses zlliés comvertis en ange:s, sncore moin: le GoUvEmement, ne S=ront
responzables de den. Ali Bongo Ondimba notre Président sera seul devant le peupls Gabonais, clest
pourguoi le Gouvemement a un role aszez proimordial dans Iz mizse en place des poliignes publigues de
Hpostes qui puissent satizfaire tout le monde".

"_.1e Président de 1z République 2t jupé par son peuple. I 2 un bilan 2 présenter 3 défendre sur leffectivig
des différentes réalisations de son mapistérs présidentisl. D'on la portée je crods de Mr FETIT-LAMEERT
s le choix fumr des Hommes appelés i constmer le prochain Gouremement. Effectivement, 4 moins de
Z4 mois de 'Slection, nous avons plus gue jamais besoin d'étee en parfaite communion aves le peuple sur
nos réalisations et Noffre peliique 4 proposer I". Bte.

En concluzion, comme vous pouves le constater, la déception est pénerale, ot I'appel 3 oavailler uniguement
pour I'atteinte des objectifs du PAT plis quurgent pour éviter les troubles en septembre 2023

" UME MOUVEALU GOUVERMEMENT D'HOMMES INTEGRES ET COMPETERNTS EST PLUS
QUATTENDU".

Bon début de sernaine.

FETIT-LAMEBERT COVOMNO
EVALUATEUR CERTIFIE DES POLITIQUES PUBLIQUES, PEESIDENT DE 30GEVAL
*TEXTO SPECIAL SUR L'TTIE GABOHN®

Lundi @ zont 2021

*DE OQUELLEE GARAWTIEE DIEPOEERAIT LE GOUVERMNEMENT FPFOUR
OBJECTIVEMENT AFFIRMER SA VOLONTE D'UNE MISE EN OEUVRE EFFICACE DE
L'ITIE AU GABON AU TERME DE SON ADHESION A VENIRS ?

Le Gzbon sowmettrs dans les jours 2 venir au Secrétadst Intermationsl de FITIE, son dossier de candidature
pour :on adhésion 3 FITIE. Ce dossier sera examing par le Conzell d’Administration International de FITIE
prévu de se tenir an mois d'octobre 2021, DFaprés le docoment do Conszedl & Administration contenant les
critéres de clarification de Févanation de chagque candidzmre, 1 =*apit pour chague par: candidat, au moment
dun dépat de Ia candidature, et non pas  une antre période, de foumir les léments de preuves ou justfcatifs
démontrant que les cing (3) exipence: suivantes (Exigence 1.1 : Engagement do gourernement; Exipence
1.2 : Enpapement des entreprises; Exigence 1.3 : Enpapement de lz société civils; Exigence 1.4 @ Groups
mltipartite; Exigence 1.5 : Flan de travail tiennal), ont été satisfaites 3 travers une partcipation pleine,
active et effective des parties prenantes au processu: d'adhészion au moment de la candidamore. Cela vent
dire quune planification des zetons, une orpanization la plus efficiente possible relatives 3 Iz préparaton et
senzibilization de la candidature doivent &tre mize: en place par le pays candidat en raccordant le temps
nécessaire (3, 4, 12, 18, 24 mois) de préparation, mais surtout la mobilization des pessources humaines,
matérelle: et Ananciéres permettant de soutenir les efforts et dobtendr les rézultars devant faire Fobijet de
documentztion dans le dozsler de candidature Lfexamen de 1z préparation de la candidatare de notre pays,
montre gquielle 3 démarré en janvier 2021, selon une approche opaque, non nclusive et sans sensihilization
prézlzhble des partdes prenantes 3 Féblizsement du Groupe multipartite matérializé plus tard par le décret
0077 réorganizant la Groupe &Intérét.

An-deli de la mobilization des ressource: humaine: (membres des quatee colléges do Groupe Multipartte),
qui Temploient depuiz mai 2021 i parteiper anx sesdon: du Groupe Mnldpartite et 4 foumie des
contribution: diverses, on note i ce jour non seulement une zhzence totale de mobilization des financements
de FEtzt néceszaives 3 la mize en cenvee des activités définies par chaque collége, maiz encore plo: grave,
Fabzence dun siépe fonctdonnel da FITIE Gabon, les seszions e tenant par visioconférences od dams les
hétels de Ia place. An terme de la réunion de relecture du doszier de candidztire du Gabon, tenue le 08 2ot
par visioconférence, on pent affirmer que les membres des colléges du Groupe Multpartite et notmment
celni de 12 société civile ont fait montre 2 ce jour dme participation pleine, active et effective.
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En outre, on e doit anzsi par honnétetd intellecmelle et au-deld du patdodsme natonal daffirmer que le
dossier qui era prochiinement sowmis ne sera pas aszez robuste 3 cause de Fzbzenecs totale de préparation
et de zenzibilization des acteurs. Cela ze vérifie pour le gouremerment par 1a fafblesse dn nivean denpapement
sy la mize en place dun cadre jurdique propre d 1a mize en cewrre de FITIE et Fabsence de parantes dela
fournitare d'mn financement séourizé du plan de travail tdennal pour 1z mize en ceuvre du procesms ITIE.
Pour les entreprizes, pourtant conzidérées conume parte eszentelle au processus, par une mise en retrait ot
une abzence totdle de déclarztions publiques et dengzgement en faveur du souten de 2 mize sn cenves de
FITIE =n genérzl et 3 la divulgation systématique des paiements, des contrats et licences. Four le Groups
hultpartite, par Fahzence dune bonne gouremance transparente, de procédure: claives, Iabzence de termes
de référence et de manuels 2t enfin pour le plan de travail mwisnnal, du faible nivean de consultztion et de
conttbution: par les parties premantes, puisque seul environ le guart des zctions de préparation et de
sanzibilization 2 &té mis en ceuvre. Il est encore temps d'v remédier rendant disponibles les financements
ztrendo: afin que se dennent effectivament les actions planifife: sur la période restante d'aoit 4 octobes
2021, Le:z effort: fowrnis et les résultats obtenus permettront d'étoffer et de scutenir le dossier de
candidature du Gaben lors de 1z phase incomtowmahle de motivation do dossier par le Secrétadat
Internztionzl de 1TTIE et d'évalnation par les membres dn Consell d'Administration Intemational de ITTIE
gui 2'en suivront. D¥od Iz gquestion non anodine, de savolr que recherche résllement le gouvernsment 2
travers ce retour annonce i FITIE ? Est-ce pour promouvoit 1a tansparence on juste pour la posture et la
rizibilité auprés des partenaives intemationanx * L3, péside tout le probléme.

Bon hindi & tous

PETIT-LAMBERT OVOMO

EVALUATEUR CERTIFIE DES POLITIQUES FUBLIQUES,

FRESIDEMT DE S30OGEVAL
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Annexe 20 : Déclaration commune de soutien de la société civile a
la mise en ceuvre du processus de I'ITIE lors des assises du 3 au 5
aolt 2021

Déclaration commune des organisations de la Société civile et des
communautés soutenant la mise en ceuvre de I'ITIE au Gabaon

Les organisations de |la Société civile Gabonaise et les communautés des zones extractives
résolument impliguées dans la gouvernance des ressources naturelles s‘engagent a :

1- S‘impliquer de manigére coordonnés et a mutualiser leurs interventions dans le cadre
des dynamiques de participation citoyennes, inclusives en vue d'obtenir la validation de
la candidature du Gabon a I'ITIE.

2- Participer activemnent, collectivement et en collaboration avec l'ensemble des
composantes du Groupe Multipartite (GMP) & la mise en ceuvre de FITIE a travers
I'opérationnalisation du plan de travail

3- A ceuvrer en faveur de la transparence et de IFamélioration substantiellz de la
gouvernance du secteur extractif dans |2 sens de la défense des imtéréts des populations
et de la nation Gabonaise ;

4- |nitier les actions prioritaires et stratégigues visant :

- La divulgation systématique des revenus, transactions, contrats et licences ;

- La propriété réelle (effective) des entreprises ;

- La cartographie des zones extractives;

- La lutte contre I'opacité dans Ia gestion de la Provision pour les Investissements en
Hydrocarbures (PIH], de la Provision pour les Investissements Diversifigs (PID), et
des fonds communautaires.

- Limplication de la sociéte civile dans les processus de mise en ceuvre des accords de
développemeant locaux &n partenariat avec |es organisations & base communautaires
[OBC), les opérateurs extractifs et les autorités locales ;

- Le développement des meécanismes et des interventions en faveur de la lutte contre
la corruption, |2 blanchiment des capitaux et la criminalité financiére dans le secteur
extractif ;

- Le renforcement du contrdle citoyen de laction publique a travers le suivi
budgétaire et las enguétes indépendantes sur les projets financés par les ressources
extractives ;

- Laréalisation 3 I'échelle des zones extractives de la cartographis des pollutions dues
aux activités des opérateurs extractifs ;

- La promotion des bonnes pratigues environnementales au sein des entregrises afin
de limiter 'impact sur les changements climatigues ;

- La r2alisation du monitoring sur les engagements contractuels des entreprises du
secteur extractif et sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises ;

Convaincus gue I'ITIE est une chance pour le changement de paradigme, 'appropriation
nationale de la redevabilité et de la transparence, Mous, O5C et communautés des zones
extractives :
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- Appelons le Gouvernement Gabonais a respecter scrupuleusement les exigences de
la morme ITIE 2019 tout en s"engageant a soUsCrire aux principes fondamentaux des
libertés démocratigues en particulier I'espace civique (liberté d'expression,
d'association, de réunions pacifiques et de la presse) ;

- Appelons immeédiatement le Gouvernement gabonais & mettre 3 |3 disposition du
GMP la contribution nationale au titre du budget de FEtat pour IFannée 2021, une
preuve de la volonté du Gabon a retourner a FITIE;

- Appelons les entreprises extractives opérant sur |2 territoire national & travailler de
Maniére concertée et synergique avec Ia Société civile pour I'aboutissement de I'ITIE
au Gabon ;

- Appelons la communauté internationale singuliérement les partenaires techniques
et financiers a soutenir le processus ITIE au Gabon ;

- Exhortons le Gouvernement a faire adopter |z loi sur la Responsabilité sociétale des
Entreprises (R5E) ;

- Reconnaissons le rdle capital de la Société civile dans la réalisation des objectifs de
I'ITIE au Gabon, une exceptionnelle opportunité pour mettre un terme aux inégalités
en matigre de redistribution des revenus issus de I'exploitation des ressources
extractives ;

- Reconnaissons la pertinence du travail de la Société civile au sein du GMP et de
expertise avérée de nos représentants démocratiguement mandatés par nos
50ins ;

- Renouvelons unanimement notre confiance sans réserve et notre quitus @ nos
représentants légitimes et leurs suppléants désignés au sein du GMP pour 3 années ;

Il s'agit:

Pour les ONG du secteur minier :
- Monsieur Georges MPAGA
- Maitre Olivier EKOMI NZE
Pour les ONG du secteur pétrole :
- Monsieur Guy René MOMBO LEMBOMBA,
- Madame Gwenzelle MARAT ABYLA
Pour les ONG du secteur envircnnement :
- Monsieur Yvon Martial NTZANTZ] MIYAGOU ;
- Madame Caring TSIMBA MOUITY ;
Pour les ONG du secteur bonne gouvernance :
- Monsieur Petit Lambert OVONO ;
- Monsieur Elvain Junior NDICBA
Pour la Presse Publique :
- Madame Raissa OYE ASSECKO,
Pour presse publique :
- Madame PFatricia Lydie MOUELLET,

Fait & Libreville le 05 Aout 2021

Pour les organisations de la Société civile soutenant FITIE au Gabon

Ida Navratilova OYE OBAME, Coordonnateur Adjointe de Publiez Ce Que Vous Payez Gabon
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Annexe 21 : Décret n°0077/PR/MER du 22 mars 2021 portant
réorganisation du Groupe d’Intérét de I'Initiative pour la
Transparence des Industries Extractives au Gabon

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE GABONAISE
Union - Travail - Justice
MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DE LA RELANCE
k 0077
Décret n® /PR/MER
portant réorganisation du Groupe
d’'Intérét de I'Initiative pour la
Transparence des Industries Extractives
au Gabon

Le Président de la République,
Chef de I'Etat ;

Vu la Constitution ;

Vu la loi n® 01/2005 du 4 février 2005 portant statut général de la Fonction Publique,
ensemble [es textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n" 14/2005 du 08 aoat 2005 portant Code de Déontologie de la Fonction
Publique ;

Vu la loi n® 20/2005 du 3 janvier 2006 fixant les regles de création, d’organisation et
de gestion des services de I'Etat, ensembles les textes modificatifs subséquents ;

Vu le decret n® 0335/ PR/MIM du 28 février 2013 portant attributions et organisation
du Ministere de ' Industrie et des Mines ;

Vu le décret n® 438/ PR/MPERH du 19 avril 2013 portant attributions et organisation
du Ministere du Pétrole, de I'Energie et des Ressources Hydrauliques ;

Vu le décret n® 0456/PR/MAECIFNIR du 19 avril 2013 portant attributions et
organisation du Ministére des Affaires Etrangéres, de la Coopération Internationale,
de la Francophonie, chargé du NEPAD et de I'Intégration Régionale ;

Vu le décret n® 00535/ PR/MEFBP du 08 juillet 2005 portant création, attributions et
organisation du Groupe d'Intérét de l'Initiative de Transparence des Industries
Extractives ;

Vu le décret n° 332/PR/MEEDD du 28 février 2013 portant attributions et
organisation du Ministére de I'économie, de I'emploi et du développement durable,
ensemble les textes modificatifs subséquents ;

Vu le décret n® 000227/ PR du 16 juillet 2020 portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;
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- deux représentants de la presse

Le Groupe Multipartite peut étre complété en tant que de besoin, sans
toutefois excéder vingt-cing membres.

Article 11 : Le Groupe Multipartite peut faire appel & toute autre personne dont
I'expertise est jugée nécessaire a ses travaux.

Article 12 : Les membres du Groupe Multipartite sont désignés par les autorités ou
les organismes dont ils relévent.

Les membres du college représentants la société civile sont issus des
organisations non gouvernementales les plus représentatives de leur secteur.

Leur désignation est matérialisée par arrété du ministre chargé de I'Economie

Article 13 : A I'exception du Président, le mandat de membre du Groupe Multipartite
a une durée de trois ans, renouvelable une fois.

Article 14 : Le mandat de membre du Groupe Multipartite prend fin:

- al'expiration de sa durée normale ;

- a la démission, au déces ou en cas d’empéchement dament constaté du
titulaire ;

- encas de révocation pour quelque cause que ce soit ;

=~ en cas de conflit d'intérét, tel que la détention, sous quelque forme que ce soit,
d'intérét dans une structure ou avec une personne soumise au controle de

'ITIE Gabon.

Article 15 : En cas d'application de l'article 14 ci-dessus, le nouveau membre
représentant son college achéve le mandat du membre dont le mandat a pris fin.

Article 16 : Les fonctions de membres du Groupe Multipartite sont gratuites.

Toutefois, il peut étre alloué aux intéressés des compensations financiéres en
contrepartic des sujétions liées & 'accomplissement de leurs missions, dans les
conditions et selon des modalités fixées par les textes en vigueur.

Outre les compensations financieres prévues a l'alinéa ci-dessus, les membres
du Groupe Multipartite ont droit aux frais de restauration, de transport et de s¢jour
nécessaires & l'accomplissement de leurs missions, conformément aux modalités
prévues par les textes en vigueur.

Article 17 : Le Groupe Multipartite se réunit au moins une fois par mois ou en tant
que de hesoin, sur convocation de son president, de sa propre initiative ou a la
demande du ministre assurant la tutelle technique.
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L'ordre du jour, préparé par le Secrétariat Technique Permanent, est
communigué aux membres du Groupe Multipartite au plus tard quinze jours avant
la date de la réunion.

Tout membre du Groupe Multipartite a le droit de soumettre un sujet de débat
a l'ordre du jour. Ce dernier est soumis aux autres membres et adopté a la majorité.

Les sessions du Groupe Multipartite sont consignées dans un rapport signé
des membres.

Article 18 : Le secrétariat des travaux du Groupe Multipartite est assuré par le
Secrétariat Technique Permanent.

Section 2 : Du Secrétariat Technique Permanent

Article 19 : Le Secrétariat Technique Permanent est I'organe exécutif et technique de
I'ITIE Gabon.

A ce titre, il est notamment charge :

- de veiller a I'application des résolutions du Groupe Multipartite et d'en suivre
la mise en ceuvre ;

- de préparer le plan de travail annuel, les rapports de suivi et les autres
documents de I'I[TIE Gabon;

= de préparer les projets de budget de I'ITIE Gabon ;

- de préparer tout projet de statuts et de réglement intérieur de I'ITIE Gabon ;

- de participer a la préparation des rapports sur les revenus des industries
extractives, en collaboration avec les autres administrations et organismes
concernes ;

- d'instruire et préparer les dossiers a soumettre au Groupe Multipartite ;

- de rediger les comptes rendus des réunions et les rapports d'activités annuel du
Groupe Multipartite ;

- de collecter les données devant servir a alimenter I'ITIE Gabon ;

- d'assurer la gestion, la mise a jour et l'archivage des documents relatifs aux
activités de I'ITIE Gabon ;

= de proposer au Groupe Multipartite toute mesure susceptible de contribuer a la
vulgarisation de la norme ITIE au Gabon ;

- d’élaborer les projets de stratégies de communication de I'ITIE Gabon et d’en
assurer la diffusion ;

- de suivre les taches et diligences d'ordre administratif et financier concourant a
I'exécution des missions de I'ITIE Gabon.

Article 20 : Le Secrétariat Technique Permanent est placé sous la supervision d'un
Secrétaire Technique Permanent.
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Le Secrétaire Technique Permanent est recruté par le Groupe Multipartite de
I'ITIE Gabon, apres appel a candidature, conformément aux dispositions des textes
en vigueur, parmi les personnes attestant d'une expertise avérée dans les domaines
d’activités de I'ITIE Gabon et jouissant d"une bonne moralité.

Article 21 : Le Secrétaire Technique Permanent anime et coordonne les travaux du
Secrétariat Technique Permanent. Il rend compte périodiquement de son activité au
Président de I'ITIE Gabon.

Article 22: Les personnels du Secrétariat Technique Permanent sont constitués
d’agents publics mis a disposition et d"agents régis par le Code du travail.

IIs sont recrutés par le Secrétaire Technique Permanent, aprés appel a
candidature, conformément aux dispositions des textes en vigueur, parmi les
personnes attestant d’une expertise avérée dans les domaines d’activités de I'ITIE
Gabon et jouissant d'une bonne moralité.

Article 23 : Les agents publics recrutés au Secrétariat Technique Permanent sont mis a
disposition par les organismes et les administrations dont ils relevent.

Leur mise a disposition est matérialisée par arrété du Ministre chargé de
I’Economie.

Article 24 : Sur proposition du Secrétaire Technique Permanent, le Président de I'ITIE
Gabon peut recruter des experts issus du secteur privé, attestant d'une expertise
avérée dans leurs domaines de compétences et jouissant d’une bonne moralité

Article 25 : Les personnels du Secrétariat Technique Permanent sont recrutés pour une
durée de trois ans, renouvelable une fois.

Toutefois, ce mandat peut prendre fin dans les cas suivants :

- aladémission, au déces et en cas d'empéchement dament constaté ;

- en cas de révocation pour quelque cause que ce soit ;

- en cas de conflit d’intérét, tel que la détention, sous quelque forme que ce soit,
d’intérét dans une structure ou avec une personne soumise au controle de l'ITIE
Gabon.

Article 26: Les droits et avantages des personnels du Secrétariat Technique
Permanent ainsi que la rémunération des experts sont fixés par arrété du Ministre
chargé de I'Economie.

Article 27 : Le Sccrctariat Technique Permanent ne peut excéder vingt membres.

Chapitre 3 : Des ressources
Article 28 : | es ressources financiéres de I'ITIE Gabon sont constituées :
des subventions de 'Etat et des autres collectivités publiques ;
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- des contributions des organismes nationaux et internationaux publics et privés ;
- des dons et legs;
de toutes autres ressources affectées.

Article 29 : La gestion des ressources de I'ITIE Gabon est régie par les régles de
comptabilité de droit prive.

Article 30 : Le président de I'ITIE Gabon est 'ordonnateur du budget. Il peut, en tant
que de besoin, déléguer cette compétence au Secrétaire Technique Permanent.

Chapitre 4 : Des dispositions diverses et finales

Article 31 : Les autres modalités d’organisation et de fonctionnement de I'TTIE Gabon
sont fixées par ses statuts approuvés par arrété du Premier Ministre.

Article 32 : Des textes réglementaires déterminent, en tant que de besoin, les
dispositions de toute nature, nécessaires a 'application du présent décret.

Article 33: Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires,
notamment le décret n°579/PR/MEPPDD du 22 décembre 2016 portant
réorganisation du Groupe d'Intérét de I'Initiative pour la Transparence des
Industries Extractives (GI-EITI Gabon), sera enregistré, publié au Journal Officiel et
communigue partout ou besoin sera.

22 MARS 2021

Fait a Libreville, le

Par le Président de la République,
Chef de U'Etat ;

Ali BONGO ONDI
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Annexe 22 : Membres du Groupe Multipartite ITIE Gabon

Le Groupe Muloparnte T'TTE CGabon

Mimisrére de la
Bonne
Crouvernance

Civilité Moms & Prénoms Titre [ Collége Contact
Diépartement
Madame CRCCUTOMT LOUMBOW Préswdente de I' TTIE Cabon Ml @ oyouomi leonnmnedds L.C
épse BIBEY Léontine-Tanzm TEL 1 +241 66 38 91 21
Monswenr | OSSINDI Elvis Consealler - Admimstranon Mail : eossandpiismmal.c
) Préssdence de la Publigue TEL : +241 77 41 64 51
H.c'.'pu'::l:lqul.'
Mlomsseinr TCHICOT Yvon {:cmh.L'i“L'r, chef de Adrmimarranon Mail ¢ wrehscor 2080 gl oo
département - Publigue TEL @ +241 66 00 6E 17
Primanure
Monaseur | REVANDINE Dadier Drecreur Généeal Admamstranion Mail @ revandinedidies{fr grnal oo
- Mirzsrére des Publigue Tél = +241 &6 TE 28 T4
Mlines
Monsseur | ABESSOLOY 5I_\ Ve Chef de seevice - Adrmamstranion Ml @ s il LR .
Mhmisrére des Publigque TEL : +241 66 TH 12 54
Induseres
Momaseur | MBINA KOMBILA Edgard Dirrecteur Crénéral Admamstranon Mail : emkombalai@gmal com
- Mimzseéne du ]th“\.]uu TEL : +241 66 26 06 41
Pétrole
Monsseir ].|".N]:|:|{“'{ +OU Francas Consaller - Admamstranon Mail @ len_fefavahon.com
Mimistére de Publigue TEL : +241 77 99 71 55
I'Economie
Monsseur | TSAMBA Michel Comseiller - Admamstranion Mail @ mirsa 200 G ulcio
Mlimisrére du Publigue TEL : +241 77 22 25 60
Budgrer
Monsseur | EYANG BEYEME ."'-P-l'.'\:i:d:ln[\.' (51 Admamstranon Mail @ freders Wervahoo. fr
Frédérque Grouvernance - Publigue TEL 2 +241 T4 08 05 60

Monsseur | MBA ELLA Gilles Térence Comseiller - Opéearcurs Publics Mail @ gulles mbafgabonoil com
Socseé Nanomale TEL : 4241 T7 97 70 70
des Hydrocarbures
(30000
Madame CHEYT Sandra Satase Conseller - Socsété f)c’\l_"r:l[l.'un Puiblics Mail @ sandreacheviieabonn
Equatoriale des i TEL @ +241 66 38 79 36
Mines (SEM)
Monsseur | PUCHEL Thomas Présadent de Secteur Privé Mail @ rpuchew wmrafdemoal o
"Union Miniére du TéL = +241 77 38 90 04
Crabon (UMIGA)
Madame BRIGHOUMBA _F:I.I.'L]I.IL'“I'I.I.‘ Préssdente de Secreur Pavé Mail ! jacqueli I
"Union Pétrolsine TEL : +241 65°
Ciabonaise
(UPE(A)
Madame BRIV AL Damelle Cibelle Directeur Crénéral Secreur Pavé Mail @ bidacibiglvah Ir
— Chambre de TEL : +241 77 36 14 43
Commerce
Momasewr | OAWOMNOY Petit-Lambert OMNG SOGEVALD | Sociéré Cavile — Mail @ petithmbernoy @ gmeal com
Ronne (Gouvermance TEL = +241 &6 94 94 70
Monsswur | MPAGA Georges NG ROLBCG Socaéte Crvile - Mines | Mal @ pmpagrali srmal
TEL : +241 77 51 99 32
Monsseur | MOMBO LEMBOMBA Guy NG Déclarez ce Socaéré Crvile - Ml @ mombo_guyiayahoo.f
René AU WS payes Pétrale TEL = +241 77 30 04 65
Monsseur | NTAANTZAD MIVAGOU O Croassance Socaéré Cavile - Mail @ ywonmarral20] 1 Eemal.com
Yvon Marrial saine Emviromnernent TEL @ +241 66 15 64 46
ENVITONNEMEnt
Madame | OYE ASSERC Rassa Echos do Mord Soecaéré Civile — Mail @ oyeassekorassalilyahon. fr
Presse privie TEL : +241 66 99 62 99
Madame | MOUELLET Lydie Crabon Télévsion Soecaéré Civile — Mail : pa ouelleniryahoo. fr
) Presse publigue TEL « +241 77 50 36 08
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Annexe 23 : Statuts de ITIE Gabon
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STATUTS

INITIATIVE POUR LA TRANSPARENCE DANS LES INDUSTRIES
EXTRACTIVES AU GABON (ITIE GABON)

Article 1° ; Les pré , adoptés en application des dispositions de Particle 8 du décret
0°0077/PR/MER du 22 mars 2021 portant réorganisation du Groupe d'Intérét de Plnitiative
pour la Transparence des Industries Extractives au Gabon, en abrégé ITIE Gabon, ont pout
objet de préciser les régles et les modalités d’organisation er de fonctionnement des organes de
PInitiative pour la Transparence dans les Industries Extractives au Gabon.

Chapitre Premier : DES DISPOSITIONS GENERALES
Article 2 : Le sitge social de 'ITIE Gabon est établi 2 Libreville, B.P. 747.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par simple décision de l'autorité de tutelle.

Article 3 : Les attributions et 'organisation de I'I'TIE Gabon sont fixées par le décret cité supra,
Article 4 : L’ITIE Gabon comprend :

- le Groupe Multipartite, en abrégé GMP ;
= le Secrétariat Technique Permanent, en abrégé STP.

Article 5 : Le GMP est placé sous la coordination du Président de I'TTTE Gabon.
Article 6 : Le STP est placé sous Pautorité du GMP et du Président de PITIE Gabon.
Article 7 : Le Président de 'ITTE Gabon assure le role de Coordinateur National.
A ce titre, il est notamment chargé :
- de présider les sessions du GMP ;
- d'assurer le suivi de la misc en ccuvre des décisions du GMP auprés du STP ;
= de veiller au maintien des relations de coopération entre les parties prenantes de I'TTIE
Gabon.
Article 8 : Le Président de I'ITTE Gabon dispose d’un cabinet composé de quatre personnes,

librement choisis par ses soins, parmi les personnels mis  disposition par les administrations
directement en lien avec les activités de 'TTTE Gabon.

Les membres du cabinet sont exclusivement placés sous 'autorité hiérarchique du Président.

La désignation des membres du cabinet est matérialisée par un amété du Ministre chargé de
I'Economie.

oL « :
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Chapitre 11 - DU GROUPE MULTIPARTITE
Article 9 : Le GMP est I'organe de coordination et de validation de PITIE Gabon.

A ce titre, il est notamment chargé :

= de valider la stratégic relative aux activités et aux objectifs de ITTIE Gabon,
conformément aux objectifs et orientations stratégiques de FITIE ;

— d'approuver les plans de travail et d’actions annuels de FITIE Gabon ;

~ d’adopter le budget de PITIE Gabon ;

~ de valider les rapports de I'TTTE Gabon ;

= de veiller au respect des principes et critéres de PITIE et leur mise en ceuvre sur
Pensemble du territoire national ;

— d'approuver les politiques ct procédures opérationnelles et de contrdle de ITTIE

= de superviser le processus de déclaration I'TIE et pasticiper 2 la validation ;

— de coordonner les actions des partics prenantes de I'TTIE ;

~ d'entreprendre des activités de sensibilisation de la population, la société civile et les
sociétés exerant dans le domainc des industries extractives sur la norme et les
politiques gouvernementales.

Article 10 : Le GMP est composé des membres ci-aprés, représentant quatre colléges :
® pour le collége des membres représentant administration publique :

=~ un représentant de la Présidence de la République ;

— un représentant du Premier Ministre ;

=~ un représentant du Ministre chargé des Mines ;

— un représentant du Ministre chargé des Industries ;

~ un représentant du Ministre chargé du Pétrole et du Gaz ;

~ un représentant du Ministre chargé de I'Economie ;

— un représentant du Ministre chargé du Budget ;

— un représentant du Ministre chargé de la Bonne Gouvernance.

* pour le collége des membres représentant les opérateurs publics :

— un représentant de la Société Nationale des Hydrocarbures du Gabon ;
= un représentant de la Société Equatoriale des Mines.

® pour le collége des membres représentant le secteur privé :

= un représentant des entreprises privées miniéres ;

— un représentant des entreprises pétroliéres ;

= le Président de la Chambre de Commerce ou son représentant.
¢ pour ke collége des membres représentant la société civile :

— un représentant des organisations non-gouvemementales du secteur Minier ;
~ un représentant des organisations non-gouvernementales du secteur Pétrole ;

e ~ ¢ ?03
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= un représentant des organisations non-gouvernementales du  secteur
Environnement ;

— un représentant des organisations non-gouvernementales du secteur de la Bonne
Gouvernance ;

= deux représentants de la presse.
Article 11 : Chaque collége s'administre librement, conformément i la Norme ITIE.

A‘:ticlelZ:LcGMPpcméuecompléuémmntqucdcbaoin,smsmutefoisawédetvingt-
cing (25) membres.

Atticle 13 : Le GMP se réunit en session ordinaire ou extraordinaire.

Lumaionsordimirusetienncnt,uncfm’spnmisoucnmntquedebesoin,auzconvonﬁm
de son Président, de sa propre initiative ou 2 la demande du Ministre assurant la tutelle
technique.

Les sessions extraordinaires se tiennent, sur convocation de son Président ou a la majorité des
membres du GMP, afin d’examincr certains sujets spécifiques & caractére urgent.

+ Délaisd - ”

Les convocations du GMP aux sessions ordinaires sont faites quinze (15) jours francs au moins, &
Pavance. Pour les scssions extraordinares, le délai est de cing (5) jours francs.

b- Modcs de convocation
Les convocations sont faites par lettres recommandées avec avis de réception, ou par porteur

avec cehier de transmission, ou par avis inséré dans un journal d’annonces légales, ou par tout
autre moyen de communication moderne dans le délai imparti pour la convocation du GMP.

¢- Licu des sessions

Les sessions du GMP se tiennent au siége de I'ITIE Gabon, en tout liew mentionné sur Pavis de
convocation ou par tout moyen de communication moderne.

d- Représentation des membres
Tout membre du GMP peut se faire représenter par un mandataire diment approuvé par le

Président de I'TTIE Gabon. Les mandats devront étre présentés au STP avant le début de la
session. Le recours & un mandat ne peut excéder deux (02) fois au cours d'unc année.

e~ Feuille de présence

11 est tenu une feuille de présence  émarger, mentionnant Pidentité des personnes prenant part
AUX trAVaux.

La feuille de présence ainsi émargée est certifiée sincére et vésitable.
{- 2 l{ 3 ! ! Qg

Les décisions du GMP se prennent, @ titre principal, par consensus entre ses membres. Toutefois,
il peut étre procédé au vote par collége i la majorité simple. E’?

“ o ;
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g Ordre du jour des sessions

Le projet d'ordre du jour des sessions est préparé par le STP ct soumis aux membres du GMP
par le Président pour approbation,

Tout membre du GMP peut soumettre un sujet de débat & Fordre du jour. Ce demier est
soumis aux autres membres et adopté i la majorité.

L'ordre du jour est adopté par collége i la majorité simple.
Il ne pourra étre mis en délibération que les questions figurant & 'ordre du jour.
h- Procés-verbaux des délibérations des sessions

Les délibérations du GMP sont constatées par des procés-verbaux établis par le STP, transmis &
chaquemzmbrepamappmb:ﬁon.bedéhiimpudichnqmooﬂégcutdednqﬁ) jours. La non-
approbation dans les délais impartis vaut acceptation des résolutions de la session.

Le Procés-verbal est signé par le Président de ITIE Gabon et visé par tous les membres du GMP.

Le procés-verbal des délibérations du GMP indique la date et le licu de la session, la nature de la
session, lc mode de convocation, Pordre du jour, la composition du GMP, les membres du STP
présents, le texte des résolutions soumises au vote de la session et le résultat des votes pour
chaque résolution, les documents ct rapports présentés au GMP et un résumé des débats.

En cas de session par visioconférence, le projer de procés-verbal est transmis aux membres du
GMP pour approbation, dans un délai de cing (5) jours. La non-approbation dans les délais
impartis vaut acceptation des résolutions de la session.

- Quorum
Pour délibérer valablement, les sessions du GMP doivent atteindre un quorum composé d’au
moins la moiti¢ des représentants de chaque collége.
Si le quorum n’est pas atteint, la session est convoquée de nouveau dans les formes et délais
prescrits et les délibérations sont valablement prises quel que soit le nombre de membres des

colléges représentés. Les délibémations ne peuvent porter que sur les questions qui figuraient i
P'ordre du jour de la session précédente.

Les résolutions proposées i toute session ordinaire ou extraordinaite doivent étre tenues 2 la
dispnddmdummbmduGhﬂ’.Fﬁmmpubﬁésmlamdcmmmﬁmﬁonde
I'ITIE Gabon et archivées au siége avec la feuille de présence et ses annexes.

k- Prise de décisi ] i g st s

La prise de décision se fait 4 la majorité des 2/3 des membres présents. En cas de désaccord, la
voix du Président est prépondérante.

Article 14 : Le GMP peut décider de la mise en place d'une commission restreinte chargée
d’examiner certaines questions spécifiques. Cﬁ

X < ’
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La commission restreinte est présidée par le Président de I'TTIE Gabon. Elle se reunit autant de
fois que nécessaire, sur convocation de celui-ci.

La commission inte rend compte de ses travaux et fait des recommandations au GMP.
1-D T TECHNIQUE PE

Article 15 : Pour Paccomplissement de ses missions, 'ITIE Gabon dispose d’un otgane exécutif
dénommé Secrétariat Technique Permanent (STP).

Le STP est notamment chargé :

- de veiller au suivi des résolutions du GMP et d’en assurer la mise en ceuvee ;

- de préparer le plan de travail annuel, les rapports de suivi et les autres documents de
I'I'TIE Gabon en lien avec les différents colléges ;

- de préparer les projets de budget de I'TTIE Gabon ;

- de préparer tout projet de modification des statuts et de réglement intérieur de I'TTTE
Gabon ;

- de participer & la préparation des rapports sur les revenus des industries extractives, en
collaboration avec les autres administrations et organismes concernés ;

- d'instruire et préparer les dossiets a soumettre au GMP ;

- de rédiger les comptes rendus des réunions et les rapports d’activités annuel du GMP ;

- de collecter les données devant servir & alimenter I'ITIE Gabon ;

- d'assurer la gestion, la mise 4 jour et Parchivage des documents relatifs aux activités de
PITIE Gabon ;

- de proposer au GMP toute mesure susceptible de contribuer i la vulgarisation de la
norme ITIE au Gabon ;

- d'élaborer les plans de communication de I'TTIE Gabon et d’en assurer la mise en oeuvre,
aprés approbation du GMP ;

- de suivre les tiches et diligences d'ordre administratif et financier concourant i
I'exécution des missions de 'TTTE Gabon.

Le STP peut recevoir du Président ou du GMP toute autre mission en rapport avec son
domaine d’activité.

Article 16 : Le STP est placé sous la supervision d’'un Secrétaire Technique Permanent, recruté
par le GMP, aprés appel i candidature, parmi les personnes attestant d’'une expertise avérée dans
le domaine des industries extractives et jouissant d'une bonne moralité.

Article 17 : Le STP est composé de :
- une Cellule Technique ;

- une Cellule Administrative ;
- une Cellule d’Appui.

Article 18 : Sur d¢légation du Président de FITIE Gabon, le Scerétaire Technique Permanent est
responsable de la gestion quotidienne de I'TTTE Gabon.

A ce titre, il est notamment chargé :

= d’animer et coordonner les travaux du STP ;

- de supetviser et rendre compte au Président de I'TTIE Gabon de I'avancement des actions
4 mener ;

- de participer aux sessions du GMP, d'en assurer le sécretariat et rapporter les points
inscrits & Pordee du jous.

® P o« ;
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Article 19 : Le STP est composé d’agents publics mis 4 disposition et d’agents régis par le Code
du Travail,

IIs sont recrutés par le Secrétaire Technique Permanent, aprés appel & candidature, paemi les
personnes attestant d'une expertise avérée dans les domaines d'activités de FITIE Gabon et
jouissant d’une bonne moralité,

AnicleZO:LcGMPpwtrecmmdcsu:pcmissusdusactcu:publicoudu:ecmptivé
attestant d'une expertise avérée dans le domaine des industries extractives et jouissant d’une
bonne moralité.

Article 21 : La durée d'exercice des membres du STP est de trois ans, renouvelable une fois.

Toutefois, la qualité de Secrétaire Technique Permanent et de membre du STP prend fin dans les
cas suivant :

= dla démission, au décés et en cas d'empéchement diiment constaté ;

= en cas de revocation pour quelque cause que ce soit ;

= en cas de conflit d'intérét, tel que la détention, sous quelque forme que ce soit, d'intérét
dans une structure ou avec une personne soumise au contrdle de FITIE Gabon.

Article 22 : Le STP ne peut excéder vingt (20) membres.

Article 23 : En contrepartic des sujetions lides & Paccomplissement de leurs missions, la
témnnémﬁm,luhzdwmiﬁéeetksavmﬂgesdivmaﬂouésauhéﬁdmtnmubimt,uu
membres du GMP et du STP sont fixés conformément aux dispositions légales et réglementaires
en vigueur.

Chapitre V - DU BUDGET
Article 24 : Le Président cst I'ordonateur du budget de I'TTIE Gabon. 1l peut, en tant que de
besoin, déléguer cette compétence au Secrétaire Technique Permanent.
Article 25 : Le budget de PITIE Gabon est un document unique de prévision qui retrace chaque
année et pour une année, lensemble des ressources et emplois.

Article 26 : L'excrcice budgétaire commence le premier janvier de P'année considérée et se
termine le 31 décembre de la méme année.

Article 27 : Les ressources financiéres de I'TTTE Gabon sont constituées :

- des subventions de PEtat et des autres collectivités publiques ;

- des contributions des organismes nationaux et internationaux publics et privés ;
- des dons et legs ;

- de routes autres ressources affectées.

Article 28 : La gestion des ressources de 'ITIE Gabon est régie par les régles de compabilité de
droit privé.

Article 29 : Un rapport financier annuel est soumis au GMP pour information.

® 4

121

Secrétariat international de I'ITIE
Téléphone : +47 222 00 800 * E-mail : secretariat@eiti.org * Twitter : @EITlorg * www.eiti.org
Adresse : Radhusgata 26, 0151 Oslo, Norvége



Formulaire de demande de candidature a 'adhésion a I'lTIE
République Gabonaise

Article 30 : Le rapport d'exécution budgétaire et le plan de travail sont appouvés par le GMP
dans le cadre d’une session ordinaire ou extraordinaire.

Article 31 : Les ressources de I'TTIE Gabon sont domiciliées dans un compte ouvert dans les
livres du Trésor Public.

Toutefois, les contributions éventuelles des entreprises du secteur extractif et des partenaires au
développement peuvent étre logées, sur autorisation du Ministre chargé des Comptes Publics, le
cas échéant, dans un compte dédié i I'ITIE Gabon ct ouvert dans les livres de la Caisse des
Dépots et Consignations.

Acticle 32 : A linitiastive du GMP, un auditeur indépendant peut étre recruté, par appel i
candidature, pour la vérification de conformité des comptes et la revue des procédures internes
de I'TIE Gabon.

Chapitre VI - DES DISPOSITIONS FINALES

Asticle 33 : Les présents statuts sont signés par le Président de PITIE Gabon, aprés approbation
par les membres du GMP.

Tls sont approuvés par atrété du Premier Ministre.

Les dispositions des présents statuts ne peuvent étre modifiées que par écrit.

paita Librevitie ke~ 19 JUIL, 2021
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Annexe 27 : Réglement intérieur de ITIE Gabon
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REGLEMENT INTERIEUR
INITIATIVE POUR LA TRANSPARENCE DANS LES INDUSTRIES
EXTRACTIVES AU GABON (ITIE GABON)

PREAMBULE

Le présent réglement intéricur, pris en application des dispositions du décret n°0077/PR/MER du
22 mars 2021 portant réorganisation du Groupe d'Intérét de IInitiative pour la Transparence dans
les Industries Extractives au Gabon (GI-ITIE Gabon) et des statuts, est établi pour compléter et

préciser les régles de fonctionnement de Plnitiative pour la Transparence dans les Industries
Extractives au Gabon (ITIE Gabon),

Chapitre Premier : DES DISPOSITIONS GENERALES
1. Objet

Le présent réglement intérieur a pour objet de rappeler a chacun ses droits et obligations dans
Paccomplissement des missions effectuces pout 'ITIE Gabon.

11 fixe notamment :

- les principes généraux a respecter en matiére d’hygiéne, de sécurité et de santé au travail ;

= les régles de discipline applicables ;

= les garanties procédurales dont bénéficient le personnel a Pencontre desquels une
sanction est envisagée ;

- lanature et Péchelle des sanctions pouvant étre infligées au personnel.
2. Champ d’application

Le présent réglement intérieur s'applique, sauf dispositions particuliéres contraires ou spécifiques,
a 'ensemble des organes de I'TTTE Gabon et aux experts extérieurs auxquels elle pourrait faire
appel.

Tout personnel est tenu de prendre connaissance du présent réglement intérieur au moment de sa
prise de fonction a PITIE Gabon. Aucun personnel ne pourra donc se prévaloir de son ignorance.

Tous les membres des organes composant I'TTTE Gabon sont tenus de se conformer au Code de
Conduite de la norme ITIE 2019.

3. Hygiéne, sante et sécurité au travail

a) Obligations générales

Le respect des mesures de sécurité et de protection individuelle du personnel prévues par PITIE
Gabon doit étre serupuleusement mis en auvre. Toute instruction de 'ITIE Gabon 2 ce sujet doit
étre respectée.

Il est interdit d'enlever, neutraliser, déplacer, bloquer ou limiter Paceés aux dispositifs de sécurité
mis en place par 'TTTE Gubon (trousse de secours, extincteurs, brancards, etc.), ou d’en faire une
utilisation ¢lrangere i leur finalité,

I’ensemble du matérel de sécurité doit &tre maintenu en parfait état de propreté ct d’entreticn,
Toute défaillance ou défectuosité doit étre signalée au Secrétaire Technique Permanent.

Toute violation de ces dispositions constitue une faute. (F

Réglement Intéeiour ITIE Gubon
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b) Consignes en cas d’incendie
Les consignes de sécurité et d’évacuation en cas d’incendie sont affichées. Le personnel doit en

prendre connaissance.

Deux exercices annuels d’évacuation sont prévus. Les membres du GMP et le personnel de
PITIE Gabon sont tenus d'y prendre part.

En cas d’incendie, le personnel doit respecter strictement les consignes de sécurité et obéir aux
instructions d’évacuation données.

c) Tabagisme et vapotage

La consommation de tabac et le vapotage sont interdits sur les licux de travail fermés et couverts
a usage collectif dans les locaux de PITIE Gabon.

d) Consommation d’alcool et usage de drogue

Il est interdit de pénétrer dans les locaux de IITIE Gabon en état d'ivresse ou sous Pemprise de

drogue.

Les boissons alcoolisées ne sont autorisées qu’a titre exceptionnel sur le licu de travail dans le cadre
d’un événement festif.

e) Comportement général

Chaque membre du GMP et tout personnel ITIE Gabon s’engage i respecter les regles
€lémentaires de savoir-vivre et de savoir étre en collectivité,

Toute rixe, injure, comportement agressif, incivilité sont interdits. Il en est de méme de tout
comportement raciste, xénophobe, sexiste et/ou discriminant au sens des dispositions du Code du
travail et du Code pénal.

f) Usage général des locaux et du matériel de PITIE Gabon

Sauf autorisation particuliére, les locaux et le matériel doivent étre exclusivement réservés aux
activités professionnelles.

11 est notamment interdit :

- d'introduire sur le lieu de travail et pour quelque raison que ce soit des objets ou
marchandises pour y étre vendus ;

- dorganiser, sans autorisation ou disposition légale ou conventionnelle Pautorisant, des
collectes ou souscriptions sous quelque forme que ce soit ;

- de diffuser des journaux, des pétitions ou de procéder a des affichages sans autorisation du
Président ;

- d’emporter, méme pour quclques jours seulement, des objets appartenant a 'I'11E Gabon,
sauf accord du Président.

Le personnel est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confi¢ pour 'exécution de son
travail.

Les lignes informatiques et téléphoniques miscs i la disposition du personnel ne peuvent étre
utilisées 4 des fins personnelles que si celles-ci sont lides aux nécessités impératives de la vie privée.

Le fait de déténiorer un marériel peut étre considéré comme une faute grave, voire lourde. 11 en est
de méme pour le fait denlever un dispositif protecieur et/ou de sécurité sauf pour entretien et
uniquement par les personnes ou enucprises dont cest 1a charge.

Réglement Intéticur ITIE Gabon ¥
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La détérioration ou le mauvais fonctionnement des dispositifs de sécurité dont le personnel aurait
connaissance doivent étre immédiatement signalés au Président ou au Secrétaire Technique
Permanent,

Chapitre I1 : DES DISPOSITIONS RELATIVES AUX MEMBRES
DU GROUPE MULTIPARTIRE

1. Discipline
a) Visite médicale

Tout personnel effectuera une visite médicale obligatoire annuelle ainsi que toute visite légalement
ou conventionnellement obligatoire au cours du contrat.

Les frais inhérents 4 ces visites médicales sont a la charge de P'ITIE Gabon.
b) Horaires et temps de travail

Le personnel doit se conformer aux horaires de travail et de pause applicables dans le secteur public
en République Gabonaise.

LTITE Gabon peut modifier Phoraire de travail dans le respect des dispositions légales,
réglementaires et conventionnelles. e personnel est alors tenu de se soumettre i cette
modification.

Le non-respect de ces horaires peut entrainer des sanctions,
¢) Retard, absence et congés
Toute absence doit étre justifiée.

A défaut de motif valable, les retards et absences constituent des fautes qui peuvent étre
sanctionnées,

Siune absence est imprévisible, le personnel doit informer ou faire informer au plus tot le Président
ou le Secrétaire Technique Petmanent et fournir une justification dans les 48 heures, sauf cas de
force majeure.

En cas d'absence pour maladie ou accident, la justification résulte de lenvoi d’un certificat médical
indiquant la durée probable du repos, la méme formalité devant étre ohservée en cas de
prolongation.

Le personnel est tenu de respecter les dates de congés payés fixés par FITTE Gabon sous peine de
sanctions disciplinaires.

d) Tenue vestimentaire

Compte tenu de 'activité de PITIE Gabon et afin de conserver son image de marque, une tenue
vestimentaire correcte est exigée du personnel présent dans les bureaus ou dans des événcments
extenieurs dont I'TTTE Gabon est partie prenante.

€) Nature et échelle des sanctions

Tout agissement considésé comme fautif sera sanctionné conformément aux dispositions des textes
en vigueur (statut général de la fonction publique, statut général du fonctionnaire et code du travail).

Les malversations financiéres sont susceptibles de poursuites judiciaires.

Réglement Intérieur ITIE Gabon 3 P
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Chapitre 111 : DES DISPOSITIONS RELATIVES AUX PERSONNELS
ITIE GABON

1. Accidents de travail

Tout accident du travail ainsi que tout dommage corporel ou non eausé i autrui dans le cadre de
Pexécution des missions doit étre signalé immédiatement au Secrétaire Technique Permanent, par
Pintéressé ou des témoins sauf cas de force majeure, d'impossibilité absolue ou de motif légitime,

En cas d'arrét de travail, les certificats médicaux relatifs a accident du travail ou la maladie
professionnelle doivent étre transmis au Secrétariat Technique Permanent dans un délai maximum
de 48 heures.

2. Informations confidentielles

Le personnel de PITIE Gabon est astreint 4 une clause de confidentialité lors de la signature de
leur contrat de travail.

Chaque membre du personnel est tenu a la plus stricte confidentialité concernant Pensemble des
documents et matériels détenus dans I'exercice de ses fonctions. La divulgation de ces informations
est interdite.

Les documents et matériels mis  la disposition du personnel doivent étre restitués sur simple

demande de PITIE Gabon en cas de modification ou de cessation d'activité pour quelque motif
que ce Soit.

Le personnel est tenu 2 une obligation de discrétion vis-a-vis de Pextérieur sur I'ensemble des
€léments techniques, financiers ou autres dont il aurait pu avoir connaissance durant son travail,
notamment concernant les brevets et procédés de fabrication de 'TTTE Gabon et de ses partenaires,
sous peine de sanctions disciplinaires et d’éventuelles poursuites pénales.

Les informations dont le personnel dispose ne pourront étre utilisées que dans le cadre de Pexercice
de leurs missions.

Les informations personnelles des membres composant les organes de PITIE Gabon ne seront pas
utilisées ou divulguées qu'a des fins de bonne administration de ses ressources humaines dans le
respect des exigences légales et réglementaires en vigueur. L'TTIE Gabon conservera ces données
personnelles en conformité avec les dispositions des textes en vigueur.

3. Vigite médicale

Tout personnel effectuera une visite médieale obligatoire annuelle ainsi que toute visite légalement
ou conventionnellement obligatoire au cours du contrat.

Les frais inhérents a ces visites médicales sont i la charge de PTTTE Gabon.
4. Horaires et temps de travail

Le personnel doit se conformer aux horaires de travail et de pause applicables dans le secteur public
en République Gabonaise.

L'TTIE Gabon peut modifier 'horaire de travail dans le respect des dispositions légales,

réglementaites et conventionnelles. Le personnel est alors tenu de se soumettre i cette
modification,

Le non-respect de ces horaires peut entrainer des sanctions, f

Régioment Intérionr ITIE Gabon
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5. Retard, absence et congés
Toute absence doit étre justifiée,

A défaut de motif valable, les retards et absences constituent des fautes qui peuvent étre
sanctionnées.

Siune absence est imprévisible, le personnel doit informer ou faire informer au plus tot le Président
ou le Secrétaire Technique Permanent et fournir une justification dans les 48 heures, sauf cas de
force majcurc.

En cas d'absence pour maladic ou accident, la justification résulte de 'envoi d’un certificat médical
indiquant la durée probable du tepos, la méme formalité devant étre observée en cas de
prolongation.

Le personnel est tenu de respecter les dates de congés payés fixés par I'TI1E Gabon sous peine de
sanctions disciplinaires.

6. Exécution des travaux

Le personnel doit exécuter les travaux qui leur sont confiés, en respectant les ordres et directives
donnés. Nul ne peut effectuer un travail autre que celui qui lui est confié,

7. Tenue vestimentaire

Compte tenu de Pactivité de PITIE Gabon et afin de conserver son image de marque, une tenue
vestimentaire correcte est exigée du personnel présent dans les bureaux ou dans des événements
extérieurs dont I'ITIE Gabon est partie prenante.

8. Comportement général du personnel

Chaque personnel doit respecter les régles ¢lémentaires de savoir-vivee et de savoir étre en
collectivite.
Toute rixe, injure, comportement agressif, incivilité sont interdits. 11 en est de méme de tout

comportement raciste, xénophobe, sexiste et/ou discriminant au sens des dispositions du Code du
travail et du Code pénal.

9. Usage génétal des locaux et du matériel de PITIE Gabon

Sauf autorisation particuliére, les locaux et le matériel doivent étre exclusivement réservés aux
activités professionnelles.

Il est notamment interdit :

- dintroduire sur le lieu de travail et pour quelque raison que ce soit des objets ou
marchandises pour y étre vendus ;

- dorganiser, sans autorisation ou disposition légale ou conventionnelle Pautorisant, des
collectes ou souscriptions sous quelque forme que ce soit ;

- de diffuser des journaux, des pétitions ou de procéder i des affichages sans autorisation du
Précident ;
demportet, néme pour quelques jours seulement, des objets appartenant a I'TTTE Gabon,
sauf accord du Président,

Le personnel est tenu de conserver en bon état le matéricl qui lui est confié pour I'exécution de son

travail.

Réglement Intécicur IT1E Gabon .
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Les lignes informatiques ct téléphoniques miscs i la disposition du personnel ne peuvent étre
utilisées 4 des fins personnelles que si celles-ci sont liées aux nécessités impératives de la vie privée.

Le fait de détériorer un matériel peut étre considéré comme une faute grave, voire lourde. 1l en est
de méme pour le fait d’enlever un dispositif protecteur et/ou de sécurité sauf pour entreticn et
uniquement par les personnes ou entreprises dont c’est la charge.

La détérioration ou le mauvais fonctionnement des dispositifs de sécurité dont le personnel aurait
connaissance doivent étre immédiatement signalés au Président ou au Secrétaire Technique
Permanent,

10. Nature ct échelle des sanctions

Tout agissement considéré comme fautif sera sanctionné conformément aux dispositions des textes
en vigueur notamment, le statut général de la fonction publique, statut général du fonctionnaire, le
Code de déontologie de la Fonction Publique et le code du travail.

Les malversations financiéres sont susceptibles de poursuites judiciaires.

Chapitre IV ; DES DISPOSITIONS FINALES

I Formalités et dépots

Conformément aux dispositions du décret mentionné au préambule, le présent réglement intérieur
est signé par le Président de ITIE Gabon, aprés approbation et visas des membres du GMP. 11 est
transmis au Premier Ministre, Chef du Gouvernement et au Ministre de I'Economie pour
informaton.

2. Modification

Toutes dispositions non prévues par le présent réglement intérieur seront étudiées par le GMP et
soumises au Président pour approbation.

3. Interprétation et réglement de différends
Le présent réglement intérieur est régi et interprété selon les lois et réglements en vigueur en
République Gabonaise.

Iin cas de différend découlant de Pinterprétation du présent réglement intéricur ou li¢ a celui-ci, les
parties conviennent de se rencontrer afin de chercher i régler le différend par le biais de la
négociation ou d'un autre processus approprié de réglement des différends, avant de recourir 4
l'action judiciaire.

4. Entrée en vigueur

Le présent réglement intérieur entre en vigueur 3 sa date de signature.

Faita Libreville, 1e @ 1 JUIl. 2021
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Annexe 25 : Procés-verbal de la session extraordinaire du GMP du
05 aolt 2021

AT 1 E -ca:on 'f(g‘\‘
e

Initiative pour la Tra dong fey

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DE
LA RELANCE

PROCES-VERBAL
SESSION EXTRAORDINAIRE DU GROUPE MULTIPARTITE DE
IPINITIATIVE POUR LA TRANSPARENCE DANS LES INDUSTRIES EXTRACTIVES

Type de session : Session Extraordinaire Mode : distanciel
Date : Ie 05 aoat 2021 Lieu : Libreville
Début :11 heures Fin : 14 heures

Le jeudi 05 aoiit 2021, s’est tenue, en distanciel, une session extraordinaire du Groupe Multipartite
(GMP) de I'Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives au Gabon (ITIE Gabon).

L'ordre du jour qui a été approuvé, sans amendement, par les membres du GMP, portait sur les
points suivants :

1- introduction ;
2- validation du dossicr de candidature du Gabon a I'l'TIE ;
3- divers.

La liste des participants de session est jointe en annexe du présent procés-verbal,

1- Introduction

Dans son propos liminaire, la Présidente de 'TTIE Gabon a rappelé aux membres du GMP les
enjeux liés 4 la session extraordinaire de ce jour. En reprécisant que le dépét officiel du dossier de
candidature du Gabon est prévu pour le 10 aoat 2021,

A cet effet, tous les membres du GMP doivent continuer les efforts déja entamés afin de clore le
processus. Au cours des travauy, il sera donné la latitude i chaque collége de s'exprimer librement
sur le dossier de candidature tout en rappelant que Panticipation du dépét du dossier du Gabon 3
ITIE a été une volonté des plus Hautes Autorités entérinée par 'ensemble du GMP.

Par ailleurs, la Présidente a informé les membres du GMP qu'elle a eu un entretien avec Madame
le Ministre de 'Economie et de la Relance sur divers sujets d'intérét commun notamment le
financement des activités de chaque collége inscrit dans le plan de travail I'ITIE Gabon.

Au cours de cet entretien, Madame le Ministre a donné son accord pour Penvoi dune

correspondance officielle, confirmant le budget ITTE Gabon et précisant les modalités de mise &
disposition des fonds en vue du financement des activités par college.

Enfin, la Présidente a tenu i remercier tous les membres du GMP prenant part aux travaux malgré
des contraintes calendaires, cela témoigne une fois de plus de leur implication dans nos activités.

2- Validation du dossier de candidature du Gabon a PITIE

Pour ce qui est de la validation du dossier de candidature du Gabon 4 PITIE, les membres du GMP,
aptés une heure d'échange, se sont engagés i se retrouver du 06 au 08 aoit 2021, pour la relecture

~ !
2 1)2 PV n"003/05082021/GMP
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Annexe 26 : Plan de travail triennal de I'lITIE Gabon 2022-2024
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Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives MINISTERE DE L'ECONOMIE

ET DE LA RELANCE

DRAFT DU PLAN DE TRAVAIL TRIENMNAL
{2022-2024)

e bque n™1 : Promouvoir un environnement propice a la bonne gouvernance, a la transparence dans le secteur des industries extractives et au suivi par le GMP du processus
i i de I'ITIE au Gabon

Objectif spécifigue n"1.1 Renforcer la gouvernance et asseoir la crédibilité du GMP ITIE Gabon

Actions Activités Résultats attendus Indicateurs Sources de vérification Responsables 2022 2024| Total (USS) |Sources

Reéaliser le diagnostic du
développement organisationnel at de & 000 ETAT
la gouvernance de I'lITIE Gabon

Reéaliser le diagnostic du secteur des
indusfries extractives du Gabon 10 000 ETAT

Passer en revue les engagements de
I'Etat, des enireprises privées at

publiques et des OSCs 3 000 ETAT

Prandre les textes légisiatifs at
réglementaires intégrant les
recommandations du diagnostic
organisationnel at de I' du
dossier de candidature du Gabon

3 000 ETAT

Elaborer, valider et meitre an ceuvre
les outils de gouvemance inteme
(politique, stratégies, plans d'actions,
manuels, guides, programmes, projeis,
approche assurance qualité, etc, )

100 000 ETAT

Intégrer les recommandations du CA
ITIE concemant les échéances de
divulgations systémaltiques et de
validation

3 000 ETAT

Organiser les sessions, ravaux
spéciaux el réunions des commissions
du GMP

150 000 ETAT
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Assurer les rémunérations, jetons de
présence et diverses autres charges
récumentes

ETAT

5T objectif spécifique n*1.1

Objectif spécifique n*1.2 Rendre fonctionnel et viable le GMP et STP de I'ITIE Gabon

Mettre & disposition at exploiter des
locaux adéguats, les éguipements, la
matériel pour le fonctionmement du
GMP at STP

ETAT

Recruter, mobiliser le personnel,
meitre an oceuvre et suivre le plan de
travail budgétisé annual

ETAT

Formmuler, mobiliser les financemeanis,
metire an oceuvre at assurer le suivi
des projets grace a des financements
additionnals auprés des PTFs

ETAT

Organiser des plaidoyers, réunions, et
dialogues de haut niveau et des visites
institutionnellas

ETAT

Faire réaliser les audils de certification
comples des exercices 2022, 2023 at
2024

ETAT

Réaliser des sessions de formations
des meambres du GMP el STP ITIE
Gabon

ETAT

Elaborer at assurer la mise an cauwvre
du plan stratégique COM et da
dissémination des rapporis de I'TIE
Gabeon

ETAT

Instituer el organiser une joumés
annuella porte ouverte du secteur des
industries extraclives

ETAT

Organiser des collogues provinciaux
sur la gou atlatr Bnce
du secteur extractil au Gabon

ETAT

Organiser une conférence sous-
régionale sur la gouvernance el la
transparence du secteur extractil des
pays d'Afrigue centrale

ETAT
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Développer, tesiar, metire an ceuvre at
suivre l'index national de suivi da la
gouvemance et de al transparence du

70 DO ETAT

Organiser des voyages d'études
auprés des pays avancés dans la mise
en euvre de I'ITIE (Cameroun,
Sanégal, ROC, Nigeria, Ghana)

170 000 ETAT

Participer aux évanameantials du
sacieur des indusiries extractives (CA
ITIE International, Colloques,
Symposium, cangrés)

ST objectif spécifique n"1.2 326 000 388 000 618 000 1332 000

Axe stratégique n°2 : Créer un environnement favorable & la mise en ceuvre des exigences de la norme 2019 dans le secteur des industries extractives au Gabon

110 000 ETAT

Objectifs spécifique n"2.1 Réaliser les études préalables détaillées en vue de I'accélération des réformes a mener dans le secteur des industries extractives au Gabon

Réaliser une étude diagnostique des
confraintes administratives at
techniques, des systémes
diinformation, dévaluation at da
divulgation des données des
adminisirations at entreprises privéas
el publiques

30 DOO ETAT

Réaliser une élude diagnostique des
disposilifs de iransparence, de
contrdle citoyven el de dialogue multi-
acleurs

10 000 ETAT

Réaliser une étude de laisabilité pour
la mise en place d'un systéme de
télédéclaration et de tracabilité des
revenus dans la complabilité des
finances publiques

15 000 ETAT

Rialiser une étude disgnostique du
cadre légal, du régime fiscal, l'octrol
de licences el de la iransparence des
conirats

15 000 ETAT
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Réaliser une étude de faisabilité pour
la mise en place de la propriégté réelle
at du développament de la politique
des données ouverles

10 000 ETAT

Réaliser une étude de faisabilité pour
la mise en place du registre des
bénéficiaires effectifs des licences des
entreprises privées et publiquas

10000 ETAT

Réaliser une étude disgnostique des
participations de I'Etat et enfreprises
d'Etat

15 000 ETAT

Réaliser une étude diagnostique du
suivi da la prospection, de la
production et des exportations incluant
une vua d'ensemble da ['extraction
miniére artisanale et & petite échalla

20 000 ETAT

Réaliser une évaluation de lNmpact de
la Covid dans e secteur des indusiries
axtractive au Gabon

20 000 ETAT

Réaliser une évaluation Ex-Anle da la
mise an cauvre des réformes dans le
secleur axtractif au Gabon

20 000 ETAT

Elaborer le cadre de I'assurance
qualité, da la vérification, de la
production des donnéas relatives & la
collecte et I'allocation des revanus, da
déclarations par projels individuels et
de la divulgation des analyses
statistiques

20 000 ETAT

Diéfinir la périmétre des déclarations
ITIE aux enireprises méres at lawrs
prestataires, le cadrage et la
malérialité de la divuigation exhaustive
des laxes, revenus, lransactions el
pailements infranationaux

30 000 ETAT
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Réaliser des évaluations annuelles de
la performance de la mise en ceuvre

de I'ITIE Gabon et élaborer le PTBA 3 000 ETAT
de I'année suivante

ST objectif spécifique n°2.1 201 000 16 000 1000 218 000

Objectifs spécifique n°2.2 Opérationnaliser les recommandations des études préalables et accélérer la mise en ceuvre des réformes dans le secteur des industries extractives au Gabon

Elaborer, metire en ceuvre, actualiser
et suivre le plan d’action de mise en
ceuvre des recommandations des 3 000 ETAT
études et des rapports ITIE 2022, 2023
et 2024 issues de la validation

Org un dialogue inclusif sur la
gestion des ressources naturelles et
des industries extractives en vue du 30 000 ETAT
renforcement des réseaux et coalitions
et de la concertation

Prendre les textes relatifs aux
domaines dintervention de I'ITIE
, accés a

(g transp
linformation, déclarations et 10 000 ETAT
divuigatic Y ques, validation,

dissémination des rapports ITIE, efc )

Elaborer, mettre en le systé
de suivi et évaluation et assurer le
suivi de I'application des textes votés
et des engagements associés

25 000 ETAT

Adapter, former les utilisateurs et
rendre fonctionnel le systéme de
édé et de tragabilité des 80 000 ETAT
revenus, des paiements et assurer les
déclarations en temps réel

Créer, rendre fonctionnel et
approvisionner réguliérement le portail S0 000 ETAT
des données ouvertes

ST n"2.2 111 000 46 000 41 000 198 000

. 3 on vue
Axe stratégique n*3 : o b valeur das ot

‘Améliorer le reporting financier sur les palements, le reporting non financier sur les contrats et licences, |a diligence raisonnabile ot la tracabilité des flux des
Objectifs spécifique n°3.1 resochale
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Définir une politigue des données
‘ouveries et promouvoir les
divulgations en respectent les
principes

Générer et publier les données
ouveries an soutien aux revenus

pergus et au régime fiscal

ETAT

Renforcer les capacités de
négociations & travers la modalisation
fiscale et la réduction des asymétries
des informations

ETAT

Elaborer et faire adopter par le GMP
les TdRs de I'Administrateur
Indépandant ainsi qua le formulaire da
déclaration

ETAT

Réaliser ke cadrage de la mission et le
processus da
déclarations par les Administrations
sacionielles

ETAT

Organiser une formation sur e
rensaignement des
formulaires de déclaration

ETAT

Produire ke rapport provisoire de
Conciliation, discuter des conclusions
el recommandations

ETAT

Collacier, produire at publier les
Rapports TIE 2020-2021 et autres
rapports associés 2022, 2023 et 2024

ETAT

Planifier el meatire an cauvre la
processus da |la validation
conformément aux exigences de la
narmea ITIE 2019

ETAT

Renforcer les capacilés des
entrapi sur la divulgation et la
validation salon la normea ITIE 2019

ETAT

Inciter les antreprises publiques &
entreprendre des réformes permettant
de créer de |la valaur

ETAT

ST objectil spécifique n°3.1

ETAT

Objectifs spécifique n*3.2

Améliorer les conditions d'imposition pour mobiliser efficacement les revenus
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Améliorer les pratiques efficaces
d'impaosition

[Améliorer la divulgation systématique
et temporelle des paiements a fravers
la publication mensuelle an ligne de
statistigues sur les revenus, la

production et les exportations

[Ancrer e contrdle indépendant de la
perceplion des revenus a fravers la
réalisation et la publication d’audits
annuals

Renforcer les capacités d'analyses de
diverses sources de donnéas
{Rapports ITIE, divulgations par les
entreprises et statistiques
gouvernementales) et da modélisation
fiscale des revenus des projets
extractifs

5T objectif spécifique n"3.2

République Gabonaise

ETAT

ETAT

ETAT

ETAT

(Objectifs spécifique n"3.3

Améliorer la tracabilité

[Améliorer la tragabilité de |a propriété
effective des enireprises

Superviser Nexarcice du devoir de
vigilance des enireprises méres sur
leurs filiales

Superviser la misa en oauvre les
obligations sociélalas & travers RSE

Examiner |'intercpérabilité d'autres
outilsfinstrumants internationaux at
mécanismas de reporting financier et
non financier

ST objectif spécifique n"3.3

30 00O ETAT

9 000 ETAT

9 000 ETAT

20 000 ETAT

Objectifs spécifique n*3.4

Renforcer la transparence, lNéquité et
la élitivilé des pr 15 d'octrol
des conirais el licences

‘Améliorer la transparence et assurer une redevabilité équitable par les parties prenantes des revenus et dépenses issues des transferts infranationaux

9000 ETAT
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Renforcer la redevabilité dans la
gouvemance des anireprises
publiques pétroliéqres, gaziéres et
miniéras

55 000 ETAT

Metire en ceuvre les dispositions du
cadre juridique et fiscal pour créer les
conditions d'une gouvemance solide

15 000 ETAT

Identifier les contraintes juridiques at

pratiques lides au pariméire, aux
définitions et & la collecte de donnéas

18 DOO ETAT

Divulguer les conditions de
préqualification, les régles d'octroi at
conditions négociables des conirats,
licences, montant des revenus,
bénéficiaires affectifs, intéréts de tiers
el résultats financiers des audits

9000 ETAT

Meatire en place une plate-forme de
cadastre an ligne de diffusion des
informations opérationnelles sur las
blocs disponibles, ouverts &
candidaiure, occupés, béndficiaires,
types d'activités, accords el contrats
BSs50Ciés

90 000 ETAT

Faire adopter des praligques
vaerlueuses par les enireprises
axtractives publiques et privées an
matiére de production et divulgation
sysiématique de rapports annuels

9 000 ETAT

Etablir des régles el sysiémes
permeltant de divulguer au public les
bénéficiaires réels et les intéréts
financiers des tiers

9000 ETAT

ST objectif spécifique n"3 4 68 000 78 000 68 000 214 000

Elaborer ef mefire en muvre jos plans de vigilance conire le crime of les tafics, 1a Jufte contre Ia corruption, 1 fraude, les flux financiers illicites ot e Bianchiment
T T des capitaux dans le secteur extractif gabonais

Réaliser un diagnostic, élaborer et
malire en ceuvre une siratégie de
mailrise des risques de corruption et
de fraude dans le secteur exiractif

45 000 ETAT
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Evaluer la mise an ceuvre, actualiser
et opérationnaliser les actions &t
masures de lutte contre la corruption
ot le blanchiment des capitaux

ETAT

Participar aux activités pilotes de
collecte, traitement et de diffusion des
statistiques des flux financiers illicitas
(FFI) dans le secteur axtractif gabonais

ETAT

Lutter contre le crime environnemantal
ol les trafics et la perle da moyens de
subsistance occasionnées par les
compagnies exiractives

ETAT

Mener das campagnes d'information at
de sensibilisation sur les mécanismes
de lutte contre la cormuption et la
frawde en impliguant les institutions en
charge de ces questions

ETAT

ST objectif spécifiqus n"3.5

105 000 105 000 105 000 315 00O

Objectifs spécifique n*3.6

Mesurer les progrés accomplis et évaluer I'impact environnemental et social des sites industriels dans le cadre de la mise en @uvre du processus de I'TIE au

Divulguer en ligne les rapporis des
éludes dimpact environnemeanial at
social (EIES) et les plans de gestion
envirennementale et sociale (PGES)

ETAT

Réaliser des analyses colis-résultats
du secteur extractil el de ses secteurs
CONNBXES

ETAT

Mattre en place un systéme de suivi-
évaluation et réaliser les missions de
SE

ETAT

Metire en ceuvre les recommandalions
des études thématiques, de la
validation el des audits

ETAT

Réaliser l'évaluation environnementale
des sites exiractits el la surveillance
de la mise en meuvre des PGES/EIES
des compagnies exiraclives

ETAT
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Ewaluer les besoins de remise en état
et de fermeture des sites extractifs,
dlindemnisation des groupes sociaux
impactés par la perte de moyens da
subsistance

ETAT

Examiner les résultats et les impacts
de la mise en auvre de I'TIE et
diffuser les rapports d'avancemeants

ETAT

ST objectif spécifique n"3.6 950 000 965 000 965000 | 2880000

Intégrer I'TIE dans le systéme national décisionnel de 'Etat, des entreprises publiques, privées et organiser la premiére validation & la date fixée par le CA
(Objectifs spécifique n°3.7 R

Réaliser des diagnostics sur les
contraintes lides a l'intégration de
I'ITIE et la divulgation des rapporis
dans le dispositif national

50 000 ETAT

Réaliser des diagnostics de
I'interopérabilité des systémes
d'information des parties prenantes
meiiant en ceuvre I'ITIE

25 D00 ETAT

Former les parties prenantes at
supervisar la misa en place des
dispositifs intégrés ITIE dans le
sysiéme national décisionnal de I'Etat,
des antreprises publigues et privées

50 000 ETAT

Informer les parties prananies sur le
modéle de validation et le formulaine
d'auto-évaluation de la mise an osuvre
du processus ITIE et documentar la
mise an meuvre de ITIE

50 000 ETAT

Organiser un alelier de pré-validation

du processus de validation 10 000 ETAT

Rassamblar el documanter & dossiar
de la validation selon les étapes du
guide de validation

o ETAT

Réaliser une évalualion de Mimpact de

la mise an ceuvre de I'TIE au Gabon 20 000 ETAT

ST objectif spécifique n"3.7 50 000 75 000 B0 00O 205 000
Objectifs spécifigue n"3.8 [Améliorer la gouvernance des entreprises publiques
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Améliorer les pratiques de redewvabilité
des entreprises publigues & travers la
redéfinition de leur mandat assorti de
régles et la professionnalisation des
consails d administrations

ETAT

Produire des rapports annuels
contenant des résultats financiers
wernifiés, las données opérationnelles
ot les transferts de flux

ETAT

Réaliser at publier annuellement les
résultats d'audit et des rapports des
enfreprises publiques, incluant des
détails financiers at das informations
opérationnallas

ETAT

Ewvaluer les risques de dépensas non
commerciales au sein des entreprises
publiquas

ETAT

Standardiser les mandats, les
structures de gouvemance, les régles
de dépanses

ETAT

Améliorer les régles el la iransparence
des entreprises publigues an matiére
de parcaplion des revenus an nalune,
de venta des maliéqres pramiéres et de
réédition des comples

ETAT

Elaborer et valider les régles at
directives de gestion des revenus
axtractifs

ETAT

ST objectil spécilique n"3.8

Amélioration de la transparence budgétaire et la gestion durable des revenus des finances iques, des revenus infranationaux et investissements du fonds
Objectifs spécifique n"3.9 gabonais des investissements stratégiques pubt

Rendre public les documanis
budgétaires y compris les revenus

tirds des ressources naturelles venlilés
el les prévisions el dépenses des
futurs revenus du secteur exiractif

15 000 ETAT
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Assurer une vérification et un conirdle
adéquats des complies hors budgat at
les transferts entre le gouvernement et
les entreprises publiques du secteur
extractif

Elabaorer les régles de gestion des
revenus, adopter des régles fiscales
d"équilibre des dépenses des matiéres
premiéres et soutenir la pratique du
contrdle indépendant

Publier annuallameant les rapports de
varification des étais financiers du
gouvemeament ainsi que les
renseignements de basa des bourses
d"exploitation du secteur extractif

Metire en place des systémes de
redistribution des revenus aux
communautés locales les plus proches
des sites d'extraction

Formulaire de demande de candidature a I'adhésion a I'lITIE
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Elaborer les régles et pratiques d’awdit
ean matiére de transferts infranationaux
des revenus et rendre compte du
transfert des revenus désagrégés par
entité infranationale et par flux de
revenus

Procéder a des audits indépendants et
& une publication des résullals audités
sur le partage des revenus issus des
tramsfarts infranaticnaux

Mobiliser les technologies de
divulgation des informations en faveur
de la publication des acquis
développés par ke SYSMIN

Examiner |a faisabilité de processus
réglementés relalifs aux retraits, cadre
de dépdl et investissements et d’awdit
par una institution supérieura de
conirdle ou un auditeur externe et
divulguer la source des financements
du FGIS

15 0DO ETAT
45 000 ETAT
9 000 ETAT
40 000 ETAT
20 000 ETAT
9 D00 ETAT
9000 ETAT
35 000 ETAT
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Publier des rapporis annuels
contenant des informations sur les
actifs, les investissaments et les
rendements permetiant d'évaluer la
faisabilité du FGIS en tant qu'outil de
gestion des revenus

9 000 ETAT

onfribuer & Mramplification des
interventiosn du FGIS a travers des
revenus collectés en soutien aux
investissaments accrus dans les
secieurs de base

& 000 ETAT

Publier des rapporis annuels
contenant des informations sur les
actifs, les investissaments et les
rendements

5T objectif spécifique n"3.9 92 000 72 000 57 000 221 000
Objectifs spécifique n*3.10 Renforcer le contrile citoyen et promouvoir le débat public sur la gouvernance et la transparence dans les industries extractives

9000 ETAT

Mener des plaidoyers el organiser les
conférences el émissions radio-
télévisa au bénéfice des parties
prenanies nationales et infranationales

50000 ETAT

Vulgariser les dispositions des codes
pétralier, gazier, minier sur les incitatifs
fiscaux, économiques et les transferis
infranationaux des revenus

55 000 ETAT

Sansibiliser les entreprises axiractives
sur les obligations el engagements
sociétaux pour e développement local
des communautés

55 000 ETAT

Struclurer et organiser les
communaulés en comités villagecis de
développament de locaux

45 000 ETAT

Former les communautés villageoises
@ l'élaboration des cahiers de charges,
les plans de développement locaux et
les accompagner & les mettre an
oeuvre

75 000 ETAT
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Organiser des campagnes da
sansibilisation et dinformation sur le

procassus ITIE, la norme ITIE et les &0 000 ETAT
dispositions législatives et

réglementaires

Assurer une exploitation des données

disponibles y compris celles des 15 D00 ETAT
Rapports ITIE

Promouvoir le dialoguwe citoyen entre

'Etat, les compagnies extractives et la 15 D00 ETAT
société civile

5T objectif spécifigue n"3.10 370 000

Grand total: 2 485 000 2 292 00O 2 487 000 7 264 000
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