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Informations de base du projet 

Nom du projet: RENFORCEMENT DU ROLE ET DES CAPACITES DE LA SOCIETE CIVILE DANS LA 
MISE EN ŒUVRE DE L’ITIE AU GABON 

Numéro du contrat : EIDHR/2021/430-442 

Source de financement : Subvention/Don Actions Extérieures 

Secteur: Industries extractives 

Bailleur : Union Européenne 

Pays : Gabon 

Partenaires de mise en oeuvre : CERGIED ; ROLBG ; AJSF 

Date de lancement : 29 décembre 2021 

Date d’achèvement : 29 décembre 2022 

Période de l’évaluation : Mars 2023 
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RAPPORT DE L’EVALUATION FINALE DU PROJET RENFORCEMENT DU ROLE ET DES CAPACITES DE LA 
SOCIETE CIVILE DANS LA MISE EN ŒUVRE DE L’ITIE AU GABON, FINANCE PAR L’UNION EUROPEENNE 
(CONTRAT SUBVENTION-ACTIONS EXTERIEURES-EIDHR/2021/430-442)D’ACHÈVEMENT DE RAPPORT 

(RAP) POUR LES OPERATIONS DU SECTEUR PUBLIC 
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A  Résumé des notations 

 

Volets et critères Notation 

1. Organisation, conduite du projet et participation 3,46 

1.1 Organisation administrative 3,80 

1.2 Qualité du pilotage 3,60 

1.3 Gestion financière 3,00 

1.4 Implication et participation 3,45 

2. Structure du projet et la visibilité des actions entreprises 3,53 

2.1 Objectifs du projet 3,60 

2.2 Plan de travail 3,40 

2.3 Approche de conduite innovante 3,40 

2.4 Communication entre les partenaires et parties prenantes 3,55 

2.5 Place des sessions de formations thématiques 4,00 

2.6 Evaluation 3,25 

3. Programme d’appui à l’amélioration de la gouvernance/appui à la société civile au Gabon (domaine 3 du 
PIM UE-Gabon 2021-2027) et propositions de la phase 2 du projet UE OSCs Gabon 

3,62 

3.1 Domaine 3 : Gouvernance 3,50 

3.2 Domaine 3 : Gouvernance dans les industries extractives (Extrait plan de travail 2022 3,75 

4. Pertinence 3,68 

4.1 Objectif de développement du projet 3,56 

4.2 Objectifs spécifiques 3.61 

4.3 Besoins des groupes cibles/bénéficiaires finaux 3,80 

5. Efficacité et efficience 4,42 

5.1 Renforcement des capacités des OSC impliquées dans la mise en œuvre de l’ITIE au Gabon 4,75 

5.2 Production des informations ITIE qui ont été ou seront utilisées pour la promotion de la culture du 
contrôle citoyen et débat public 

3,5 

5.3 Impact et visibilité de l’action grâce au renforcement des capacités institutionnelles des partenaires de 
mise en œuvre 

5 

6. Résultats et impacts 4,33 

6.1 Capacités des OSC impliquées dans la mise en œuvre de l’ITIE au Gabon ont été renforcées 5 

6.2 Informations ITIE sont utilisées pour la promotion de la culture du contrôle citoyen et débat public 4 

6.3 impact et la visibilité de l’action sont accrus et les capacités institutionnelles des partenaires sont 
renforcées 

4 

7. Durabilité et valeur ajoutée 3,53 

7.1 activités prévues visent à répondre aux besoins et contraintes des groupes cibles et bénéficiaires finaux  3,5 

7.2 les parties prenantes clefs ont pu acquérir les capacités institutionnelles et humaines qui permettront 
aux bénéfices de l’action de s’inscrire dans la durée 

3 

7.3 autorités compétentes ont-elles pris les mesures nécessaires visant à garantir la continuité des 
services une fois l'action terminée 

3,7 

7.4 secteur privé a-t-il été impliqué afin de garantir la durabilité de l'action 3 

7.5 que dites-vous de la contribution et de la valeur ajoutée du CERGIED 5 

7.6 mesures nécessaires ont-elles été prises pour garantir une durabilité environnementale N/A 
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7.7 mesures nécessaires ont-elles été prises pour renforcer le rôle des femmes 3 

MOYENNE ARITHMÉTIQUE DES VOLETS 3,80 

 
 

IV  Appréciation globale à l’achèvement du projet 
 

A son achèvement, lee projet a enregistré un score de 3,80 sur 5,00 correspondant à une bonne appréciation des parties prenantes (de 
satisfaisant à très satisfaisant). Le bénéficiaires appellent touss de leurs vœux, la concrétisation de la phase 2 afin de renforcer les 
acquis de la phase 1. 

 
 

B  Évaluation des performances du projet 

 

 Echelle de notation et OSCs invitées à l’évalaution du projet 

 
Note
s 

Libellés Description 

5 Excellent L’objectif général du projet a été rempli et toutes les exigences ont été satisfaites bien au-delà 
des attentes 

4 Très satisfaisant L’objectif général du projet a été rempli et toutes les exigences ont été satisfaites 
3 Satisfaisant La majorité des activités ont été mis en œuvre et l’objectif général du projet est en grande 

partie rempli 
2 Faible Des activités importantes n’ont pas été mis en œuvre et l’objectif général du projet n’est pas 

rempli 

1 Insuffisant Toutes ou presque toutes les activités restent en suspens et l’objectif général du projet est loin 
d’être rempli 

 
Sur la base d’une invitation en date du 21 mars sur de nombreuses plateformes numériques, les membres des organisations 
du collège de la société civile au GMP ITIE-Gabon et les leaders des organisations de la société civile accompagnant la mise en 
œuvre de l’ITIE au Gabon en général, et spécifiquement 10 représentants du réseau des organisations de la société civile pour 
la transparence dans les industries extractives, 10 représentants du réseau des femmes, 5 représentants du réseau des 
communicateurs et des autres groupes de parties prenantes en particulier, se sont retrouvés le mercredi 22 mars, à 10 heures 
à la maison de la société civile sise à Louis, derrièresle collège Quaben. La séance explicative des questionnaires à renseigner 
ainsi que l’animation des travaux de focus group ont été facilités par Marcellin Nziengui (Secrétaire Permanent de l’ITIE-Gabon). 
 

 1. Organisation, conduite du projet et participation 
 

Rubriques Notes Descriptif 

1.1 Organisation administrative 3,80 Satisfaisante 
L’expertise des partenaires du projet, leur organisation et l’inclusion des 
parties prenantes ont été satisfaisantes, toutefois, la planification et 
réalisation de certaines activités a montré ses limites en fin de projet. 

1.2 Qualité du pilotage 3,60 Satisfaisant 
La communication à l’endroit des bénéficiaires du projet, la coordination et 
le coaching des équipes ont été à la hauteur et l’expertise des intervenants 
bien démontrée, toutefois, les évaluations initiale et intermédiaire n’ont pas 
été réalisées. 

1.3 Gestion financière 3,00 Satisfaisante 
La transparence budgétaire pour les partenaires et parties prenantes du 
projet a été assurée à travers le document de projet et les rapports produits 
par l’assistance technique et accessibles à tous. 
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1.4 Implication et participation 3,45 Satisfaisante 
Les besoins et attentes spécifiques des parties prenantes ont toujours été 
précisées à l’entame des sessions de formations. Les parties prenantes ont 
été bien impliquées et ont participé activement. 

 
 

 2. Structure du projet et la visibilité des actions entreprises 
 

Rubriques Notes Descriptif 

2.1 Objectifs du projet 3,60 Satisfaisant 
Pertinent depuis la conception jusqu’à l’achèvement du projet. Le projet a eu 
une visibilité médiatique à travers TV, Radio, Web, supports visuels. 

2.2 Plan de travail 3,40 Satisfaisant 
Des efforts ont été réalisés pour tenir le calendrier indicatif du projet, bien 
que l’exécution de certaines activités ait connu des décalages. 

2.3 Approche de conduite innovante 3,40 Satisfaisante 
Lors des sessions de formation, l’assistance technique a diversifié les 
approches pédagogiques pour permettre aux apprenants de participer en 
valorisant leurs expériences et bonnes pratiques. La facilitation a été 
assurée par groupe de facilitateurs locaux provenant d’OSCs. 

2.4 Communication entre les 
partenaires et parties prenantes 

3,55 Satisfaisante 
Les technologies de l’information, de la communication, diverses platefomes 
numériques et réseaux sociaux ont été mobilisés pour la diffusion de 
l’information auprès de parties prenantes 

2.5 Place des sessions de formations 
thématiques 

4,00 Très Satisfaisant 
Les syllabus et supports de formations proposés aux participants par 
l’assistance technique du projet étaient adaptés. Des sessions de formations 
des formateurs ont aussi eu lieu et une représentativité assurée pour les 
diverses catégories d’acteurs. 

2.6 Evaluation 3,25 Satisfaisante 
L’impact du projet sur les groupes cibles concernés par la mise en œuvre du 
projet est certain, même si on peut déplorer l’absence d’évaluations 
planifiées (début, mi-parcours, fin) tout au long du projet ainsi que 
l’organisation d’activités d’auto-évaluation et de dissémination. 

 
 

 
3. Programme d’appui à l’amélioration de la gouvernance/appui à la société civile au 
Gabon (domaine 3 du PIM UE-Gabon 2021-2027) et propositions de la phase 2 du 
projet UE OSCs Gabon 

 

Rubriques Notes Descriptif 

3.1 Domaine 3 : Gouvernance 3,50 Satisfaisante 
Les OSCs ont une bonne connaissance des objectifs du domaine 3 du 
programme d’appui à l’amélioration de la gouvernance/appui à la société 
civile au Gabon (domaine 3 du PIM UE-Gabon 2021-2027) 

3.2 Domaine 3 : Gouvernance dans 
les industries extractives (Extrait 
plan de travail 2022 

N/A Activités du Plan de travail Annuel et Budgétisé 2022 
1) Objectif spécifique n°3.10 : Renforcer le contrôle citoyen et promouvoir le 

débat public sur la gouvernance et la transparence dans les industries 
extractives 
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2) Action 3.10 : Utilisation des informations ITIE pour la promotion de la 
culture du contrôle citoyen et débat public 
1) Informer et sensibiliser les parties prenantes sur la Norme ITIE et le 
progrès du Gabon 
2) Simplifier l’information des Rapports ITIE et la disséminer en langues 
vernaculaires aux communautés locales 
3) Organiser les communautés en comités villageois de développement 
et les former à la lutte contre le pillage des ressources naturelles, 
l’élaboration des cahiers de charges et la mise en œuvre des plans 
locaux de développement 
4) Opérationnaliser les différentes plateformes et réseaux spécialisés 
du Forum de la Société Civile (ROSCITIE, Femmes et genre dans les 
industries extractives au Gabon, ROLBG, etc.) 
5) Réaliser l’évaluation environnementale des sites extractifs et le suivi 
de la divulgation et mise en œuvre des PGES/EIES des sociétés 
extractives 
6) Promouvoir et développer les activités d’autonomisation, 
d’entrepreneuriat et d’inclusion financière au bénéfice des femmes et 
jeunes 
7) Mise en place d’un observatoire du développement de l’économie des 
ressources extractives (Santé, Ressources Naturelles, Industries 
Extractives, Gouvernance, Transparence, Redevabilité, Genre, 
Développement) 
8) Documenter l’EMAPE au Gabon à travers des études 

3.3 Sélection des activités N/A (1), (3), (4), (6), (8) 

3.4 Proposition de nouvelles 
activités 

N/A (1), (3), (4), (6), (8) peuvent être retenues pour la phase 2 
Les nouvelles activités concerneront, (i) la simplification de l’information des 
rapports ITIE et leur dissémination auprès des communautés proches des 
sites extractifs, (ii) les contributions à la concrétisation du développement 
local, (iii) les contributions à la transparence sur les contrats et la propriété 
réelle, (iv) les contributions à la surveillance des sites extractifs et à la 
conduite des audits pécialisés dans le secteur des industries extractives. 

 
 

 4. Pertinence 
 

Rubriques Notes Descriptif 

4.1 Objectif de développement du projet 
Contribuer au renforcement du rôle et des capacités de la 
société civile dans la mise en œuvre de l’ITIE au Gabon 

3,56 Satisfaisant 
Rôle : dev phases 
Les capacités des organisations ont été renforcées. Toutefois, le 
renforcement du rôle a été peu illustré à travers les différentes 
phases (planification, évaluation, mise en œuvre, suivi) 

4.2 Objectifs spécifiques 
1) 4.2.1. OS1 : Renforcer les capacités des OSC impliquées 

dans la mise en œuvre de l’ITIE au Gabon 
2) 4.2.2. OS2 : Utiliser les informations ITIE pour la promotion 

de la culture du contrôle citoyen et débat public 

3) 4.2.3. OS3 : Accroître l’impact et la visibilité de l’action 
grâce au renforcement des capacités institutionnelles des 
partenaires de mise en œuvre 

3.61 Satisfaisants 
Les capacités des personnels et équipes des partenaires du 
projet ont été renforcées, un appui matériel et logistique ont été 
assurés. Un début de renforcement de capacités des 
organisations est effectif mais celui-ci doit être assorti d’une 
dimension pratique en continu. Si l’utilisation des informations 
ITIE a été discutée, les modalités et pratiques de conduite du 
contrôle citoyen et débat public à partir des données ITIE 
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mériteraient encore d’être renforcées dans le cadre du 
processus de rapportage ITIE. 

4.3 Besoins des groupes cibles/bénéficiaires finaux 
1) 4.3.1. Capacités des OSC impliquées dans la mise en œuvre 

de l’ITIE au Gabon ont-elles été renforcées 
2) 4.3.2. Produire des informations sur l’ITIE susceptibles 

d’être utilisées pour la promotion de la culture du contrôle 
citoyen et débat public 

3) 4.3.3. Impact et visibilité accrus grâce au renforcement 
des capacités institutionnelles des partenaires de mise en 
œuvre 

4) 4.3.4. Besoins des groupes cibles/bénéficiaires finaux 
satisfaits 

3,80 Satisfaisants 
Les besoins et attentes spécifiques des groupes cibles devraient 
être recueillis au moment de la préparation de projet. Dans le 
cadre de la présente action, les besoins des groupes 
cibles/bénéficiaires finaux et les capacités des OSCs impliquées 
dans la mise en œuvre de l’ITIE au Gabon ont été bel et bien 
renforcées. Cependant, les illustrations sur les modalités et 
pratiques de production et diffusion de l’information ITIE pour la 
promotion de la culture du contrôle citoyen et débat public 
méritent d’être reconduite au cours de la prochaine phase. 

 
 

 5. Efficacité et efficience 
 

Rubriques Notes Descriptif 

5.1 Renforcement des capacités des OSC impliquées 
dans la mise en œuvre de l’ITIE au Gabon 
1) Organisation de 3 ateliers de formation sur la Norme ITIE 

2019 et les exigences en matière de divulgation 
2) Organisation de 3 ateliers de formation des formateurs 

3) Réalisation de 3 ateliers de renforcement des capacités 
d’analyse multi-sources des données et de modélisation 
fiscale des revenus des projets extractifs 

4,75 Très Satisfaisant 
Tous les ateliers programmés ont été organisés. Toutefois, les 
activités de dissémination au plus grand nombre d’organisations 
non participantes n’ont pu être régulièrement organisées. Le 
volet mobilisation des ressources à partir l’analyse multi-
sources des données et de la modélisation financière et fiscale 
des revenus des projets extractifs a été peu développé et illustré. 

5.2 Production des informations ITIE qui ont été ou 
seront utilisées pour la promotion de la culture du 
contrôle citoyen et débat public 
1) Réalisation de 12 émissions radiotélévisées, 

microprogrammes et spots publicitaires.  
2) Vulgarisation dispositions codes pétrolier, gazier et minier 
3) Organisation de 2 journées de sensibilisation des 

entreprises extractives sur les obligations et 
engagements sociétaux pour le développement local des 
communautés 

4) Organisation de 4 tables rondes sur la gestion des 
ressources des industries extractives et la bonne 
gouvernance 

3,5 Satisfaisant 
Seules 2 sur les 4 tables rondes sur la gestion des ressources 
des industries extractives et la bonne gouvernance ont été 
organisées. De meilleures synergies et complémentarités 
devraiênt être recherchées avec les sociétés au cours de la 
phase 2 car les journées de sensibilisation des entreprises 
extractives sur les obligations et engagements sociétaux n’ont pu 
être organisées. L’activité devrait être reconduite et l’approche 
revue. 

5.3 Impact et visibilité de l’action grâce au 
renforcement des capacités institutionnelles des 
partenaires de mise en œuvre 
1) Atelier de lancement du projet et d’information de l’équipe 

technique sur les règles et les procédures de l’UE 

2) Réalisation et distribution des outils d’information et de 
communication, (tee-shirts, casquettes, dépliants, 
autocollants, banderoles et plaques) 

5 Excellent 
Les deux activités ont été réalisées, contribuant à la visibilité du 
projet. 

 
 

 6. Résultats et impacts 
 

Rubriques Notes Descriptif 

6.1 Capacités des OSC impliquées dans la mise en 
œuvre de l’ITIE au Gabon ont été renforcées 

5 Excellent 
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6.2 Informations ITIE sont utilisées pour la 
promotion de la culture du contrôle citoyen et 
débat public 

4 Très Satisfaisant 
Au cours de la phase 2, il serait pertinent d’illustrer davantage 
les modalités et pratiques du contrôle citoyen et débat public 

6.3 impact et la visibilité de l’action sont accrus et 
les capacités institutionnelles des partenaires sont 
renforcées 

4 Très Satisfaisant 
Au cours de la phase 2, il serait pertinent de mobiliser plus de 
resssources pour la communication. 

 
 

 7. Durabilité et valeur ajoutée 
 

Rubriques Notes Descriptif 

7.1 activités prévues visent à répondre aux besoins 
et contraintes des groupes cibles et bénéficiaires 
finaux en matière : 
(i) d’accès aux informations en lien avec l’ITIE et les 
ressources extractives ; 
(ii) au renforcement de leurs capacités ; 
(iii) à la restructuration et la mise en place des cadres de 
concertation afin de participer à la transparence dans la 
gestion des finances publiques et à 
(iv) la gouvernance locale des projets extractifs 

3,5 Satisfaisant 
La structuration et formalisation des organes de pilotage, cadre 
de concertation restent à finaliser au cours de la phase 2. Les 
volets gouvernance locale des projets extractifs et gestion des 
finances publiques ont été peu développés et illustrés au cours 
de la phase 1. 
 

7.2 les parties prenantes clefs ont pu acquérir les 
capacités institutionnelles et humaines qui 
permettront aux bénéfices de l’action de s’inscrire 
dans la durée 

3 Satisfaisant 
La durabilité de l’action sera pleinement assurée au terme des 
prochaines interventions. Une extension et décentralisation au 
niveau infrational, une mobilisation des parties prenantes, une 
approche noyau/périphérie consacrant le développement de 
champions OSCs devraient constituer des points d’attention au 
cours de la phase 2. 

7.3 autorités compétentes ont-elles pris les 
mesures nécessaires visant à garantir la 
continuité des services une fois l'action terminée 

3,7 Satisfaisant 
Plan d’action budgétisé du collège de la société civile au GMP ITIE 
Gabon 

 Exercice 2021 (F.CFA) Exercice (F.CFA) 
Budget 30.000.000 67.000.000 

 

7.4 secteur privé a-t-il été impliqué afin de 
garantir la durabilité de l'action 

3 Satisfaisant 
Compagnies minière (ERAMET), une requête en faveur de la 
mobilsiation de ressources additionnelles lui a été adressée, 
malheureuement aucune suite n’a été enregistrée. 
Associations professionnelles (Union Pétrolière du Gabon, Union 
Minière du Gabon), une invitation à la particpation à l’activité sur 
la sensibilisation des engagements sociétaux des sociétés leur a 
été adressée. Y répondant favorablement mais tardivement pour 
contraintes calendaires, l’activité n’a pas pu être réalisée d’où le 
remplacement d’une autre à la place. 

7.5 que dites-vous de la contribution et de la valeur 
ajoutée du CERGIED 

5 Excellente 

7.6 mesures nécessaires ont-elles été prises pour 
garantir une durabilité environnementale 

N/A Non applicable 

7.7 mesures nécessaires ont-elles été prises pour 
renforcer le rôle des femmes 

3 Satisfaisante 
La structuration et l’organisation d’une plateforme des femmes 
et genre dans les industries extractives ont été conduites. A cela 
s’ajoute une allocation de plus places pour les femmes au cours 
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des différentes réunions organisées en rapport avec les 
thématiques du projet. 
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ANNEXE 1 : QUESTIONNAIRE DE L’EVALUATION 

 

      

 

 

EVALUATION FINALE 

PROJET RENFORCEMENT DU ROLE ET DES CAPACITES DE LA SOCIETE CIVILE DANS LA MISE EN ŒUVRE DE L’ITIE AU GABON, 

FINANCE PAR L’UNION EUROPEENNE (CONTRAT SUBVENTION-ACTIONS EXTERIEURES-EIDHR/2021/430-442) 

(Libreville, le 22 Mars 2023) 

Indiquez votre niveau de satisfaction (un seul choix possible à la fois) 
1. Insuffisant 2. Faible 3. Satisfaisant 4. Très Satisfaisant 5. Excellent 

 

N° Thèmes Indicateurs de performance 5 4 3 2 1 Commentaires 

1 Organisation, conduite du projet et participation 

1.1 
Organisation 

administrative 

 2 ONG locales et 1 ONG régionale au fait de la 
problématique 

 Bonne structuration des rôles et responsabilités 
dans le projet 

 Organisation régulière des activités, reporting, 
large diffusion, inclusion des parties prenantes 

      

1.2 Qualité du 
pilotage 

 Coordination et communication efficaces au sein 
du partenariat 

 Qualité d’animation et relationnelle, coaching 
des équipes 

 Suivi des activités, évaluations initiale, 
intermédiaire, finale 

      

1.3 
Gestion 

financière  

 Transparence budgétaire pour les partenaires et 
parties prenantes du projet 

 Tenue à jour de la situation budgétaire et 
information au donateur 

      

1.4 
Implication et 

participation  

 Recueil des attentes et besoins spécifiques des 
parties prenantes 

 Bonne implication des partenaires et parties 
prenantes 

 Participation inclusive des partenaires et parties 
prenantes 

      

2 Structure du projet et la visibilité des actions entreprises 

2.1 
Objectifs du 

projet 

 Communication large assurée auprès des 
parties prenantes 

 Objectifs pertinents jusqu’à l’achèvement du 
projet 
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2.2 Plan de travail 

 Planification des activités à l’issue de consensus 
 Activités chiffrées, réalistes et compatibles avec 

la durée du projet 
 Modification calendaire discutée et approuvée 

inclusivement 

      

2.3 

Approche de 

conduite 

innovante 

 Approches diversifiées et méthodologies 
innovantes retenues par l’assistance technique 

 Expertises et compétences locales valorisées 

      

2.4 

Communica-

tion entre les 

partenaires et 

parties 

prenantes 

 Efficacité de la communication 
 Utilisation des TICE et diverses platefomes 

numériques et réseaux sociaux pour la diffusion 
de l’information 

 Publications spécifiques sur les activités du 
projet 

      

2.5 

Place des 

sessions de 

formations 

thématiques 

 Bonne sélection des parties prenantes 
concernées par les formations 

 Syllabus et supports de formations adaptés 

      

2.6 Evaluation 

 Evaluations planifiées (début, mi-parcours, 
finale) et conduites régulièrement au cours du 
projet 

 Activités d’auto-évaluation et de disséminations 
organisées régulièrement au terme des activités 

 Impact du projet sur les différents groupes 
cibles concernés et à différents niveaux 

      

3 
Programme d’appui à l’amélioration de la gouvernance/appui à la société civile au Gabon (domaine 3 du PIM UE-Gabon 
2021-2027) et propositions de la phase 2 du projet UE OSCs Gabon 

3.1 
Domaine 3 : 
Gouvernance 

 OS 3.1. Renforcer le cadre de 
gouvernance lié à 
l’économie verte (CAD 151) 

 OS 3.2. Appuyer la 
gouvernance démocratique 
nationale (CAD 151) 

     

1) Mise en point des outils de pilotage de 
l’économie verte 

2) Accroitre les financements des secteurs de 
l’environnement et du changement climatique 

3) Promouvoir la transparence et les pratiques 
durables dans les  marchés publics 

4) Renforcer les capacités de la société civile sur 
les vérifications et suivi de l’application de la 
loi et l’alerte de trafic illégal des ressources 
naturelles, la lutte contre la corruption et flux 
financiers illicites 

3.2 

Domaine 3 : 
Gouvernance 
dans les 
industries 
extractives 
(Extrait plan de 
travail 2022) 

 Objectif spécifique n°3.10 : 
Renforcer le contrôle 
citoyen et promouvoir le 
débat public sur la 
gouvernance et la 
transparence dans les 
industries extractives 

 Action 3.10 : Utilisation des 
informations ITIE pour la 
promotion de la culture du 

Propositions des activités de la phase 2 
1) Informer et sensibiliser les parties prenantes sur la Norme ITIE 

et le progrès du Gabon 
2) Simplifier l’information des Rapports ITIE et la disséminer en 

langues vernaculaires aux communautés locales 
3) Organiser les communautés en comités villageois de 

développement et les former à la lutte contre le pillage des 
ressources naturelles, l’élaboration des cahiers de charges et 
la mise en œuvre des plans locaux de développement 
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contrôle citoyen et débat 
public 

4) Opérationnaliser les différentes plateformes et réseaux 
spécialisés du Forum de la Société Civile (ROSCITIE, Femmes et 
genre dans les industries extractives au Gabon, ROLBG, etc.) 

5) Réaliser l’évaluation environnementale des sites extractifs et 
le suivi de la divulgation et mise en œuvre des PGES/EIES des 
sociétés extractives 

6) Promouvoir et développer les activités d’autonomisation, 
d’entrepreneuriat et d’inclusion financière au bénéfice des 
femmes et jeunes 

7) Mise en place d’un observatoire du développement de 
l’économie des ressources extractives (Santé, Ressources 
Naturelles, Industries Extractives, Gouvernance, Transparence, 
Redevabilité, Genre, Développement) 

8) Documenter l’EMAPE au Gabon à travers des études 

Choisir les activités pour 2023 parmi les huit (8) 
proposées 

 

Proposer de nouvelles activités pour 2023 

9) Autre 1 : Renforcer les capacités des acteurs de la SC sur les 
métiers de la chaine de valeur de la norme ITIE 

 
10) Autre 2 : ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
11) Autre 3 : ____________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
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Guide de discussion focus group 

1. PERTINENCE 

1.1.  Par rapport à l’objectif général 
Contribuer au renforcement du rôle et des capacités de la société civile dans la 

mise en œuvre de l’ITIE au Gabon. 

L’action a-t-elle contribué au 

renforcement du rôle et des capacités de 

la société civile dans la mise en œuvre de 

l’ITIE au Gabon ? 

1.2. Par rapport aux objectifs spécifiques 
OS1 : Renforcer les capacités des OSC impliquées dans la mise en œuvre de l’ITIE 

au Gabon.  

OS2 : Utiliser les informations ITIE pour la promotion de la culture du contrôle 

citoyen et débat public.   

OS3 : Accroître l’impact et la visibilité de l’action grâce au renforcement des 

capacités institutionnelles des partenaires de mise en œuvre 

1.3. Par rapport aux besoins des groupes cibles/bénéficiaires finaux 
Collège de la société civile au sein du GMP (60 ONG), Représentants des OSC au 

sein du GMP, Membres des OSC impliquées dans la mise en œuvre de l’ITIE au 

Gabon, entités étatiques, médias, entreprises extractives 

1.3.1. Les capacités des OSC 
impliquées dans la mise en 
œuvre de l’ITIE au Gabon ont-
elles été renforcées ? 

1.3.2. L’action a-t-elle permis de 
produire des informations 
sur l’ITIE susceptibles d’être 
utilisées pour la promotion 
de la culture du contrôle 
citoyen et débat public ? 

1.3.3. L’impact et la visibilité de 
l’action ont-ils été accrus 
grâce au renforcement des 
capacités institutionnelles 
des partenaires de mise en 
œuvre ? 

1.3.4. L’action répond-elle aux 
besoins des groupes 
cibles/bénéficiaires finaux ? 

2. RESULTATS ET IMPACTS 
2.1. Les capacités des OSC impliquées dans la mise en œuvre de l’ITIE au 

Gabon ont été renforcées 
 

Illustration avec des éléments saillants 

2.2. Les informations ITIE sont utilisées pour la promotion de la culture du 
contrôle citoyen et débat public. 

Illustration avec des éléments saillants 

 

2.3. L’impact et la visibilité de l’action sont accrus et les capacités 
institutionnelles des partenaires sont renforcées. 

Illustration avec des éléments saillants 

3. EFFICACITE ET EFFICIENCE 
3.1. Renforcement des capacités des OSC impliquées dans la mise en œuvre 

de l’ITIE au Gabon  
Organisation de 3 ateliers de formation sur la Norme ITIE 2019 et les exigences 

en matière de divulgation. Organisation de 3 ateliers de formation des 

formateurs.  

Réalisation de 3 ateliers de renforcement des capacités d’analyse multi-sources 
des données et de modélisation fiscale des revenus des projets extractifs.  

Appréciation réalisation des activités 

prévues 

3.2. Production des informations ITIE qui ont été ou seront utilisées pour la 
promotion de la culture du contrôle citoyen et débat public 

Appréciation réalisation des activités 

prévues  
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Réalisation de 12 émissions radiotélévisées, microprogrammes et spots 

publicitaires.  

Vulgarisation dispositions codes pétrolier, gazier et minier. 

Organisation de 2 journées de sensibilisation des entreprises extractives sur les 

obligations et engagements sociétaux pour le développement local des 

communautés. 

Organisation de 4 tables rondes sur la gestion des ressources des industries 
extractives et la bonne gouvernance  

3.3. Impact et visibilité de l’action grâce au renforcement des capacités 
institutionnelles des partenaires de mise en œuvre 

Atelier de lancement du projet et d’information de l’équipe technique sur les 

règles et les procédures de l’UE. 

Réalisation et distribution des outils d’information et de communication, (tee-

shirts, casquettes, dépliants, autocollants, banderoles et plaques). 

 

4. DURABILITE ET VALEUR AJOUTEE DU CERGIED 
4.1. Les activités prévues visent à répondre aux besoins et contraintes des 

groupes cibles et bénéficiaires finaux en matière d’accès aux 
informations en lien avec l’ITIE et les ressources extractives ; au 
renforcement de leurs capacités ; à la restructuration et la mise en place 
des cadres de concertation afin de participer à la transparence dans la 
gestion des finances publiques et à la gouvernance locale des projets 
extractifs 

 

4.2. Est-ce que les parties prenantes clefs ont pu acquérir les capacités 
institutionnelles et humaines qui permettront aux bénéfices de l’action 
de s’inscrire dans la durée ? 

 

4.3. Les autorités compétentes ont-elles pris les mesures nécessaires 
visant à garantir la continuité des services une fois l'action terminée ? 

 

4.4. Le secteur privé a-t-il été impliqué afin de garantir la durabilité de 
l'action ? 

 

4.5. Que dites-vous de la contribution et de la valeur ajoutée du CERGIED ?  

4.6. Les mesures nécessaires ont-elles été prises pour garantir une durabilité environnementale ? 
4.7. Les mesures nécessaires ont-elles été prises pour renforcer le rôle des 

femmes ? 
 

5. PERSPECTIVES 
5.1. Quelles sont vos propositions d’actions pour une éventuelle seconde 

phase du projet ? 
 

5.2. Quelles sont vos différentes recommandations aux parties prenantes ?  

5.3. Quelles sont vos recommandations à l’UE ?  

 


