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Principes selon la norme ITIE version
2019

Activités

Sources

Responsables

Notations

Leader

Appui

1]2 [3]4 |5

Commentaires

5. Excellent : Des activités additionnelles ont été mises en ceuvre bien au-dela des attentes | 4. Tres satisfaisant : Toutes les activités ont été mise en oeuvre
3. Satisfaisant : La majorité des activités ont été mises en ceuvre | 2. Faible : Des activités importantes n’ont pas été mis en ceuvre | 1. Insuffisant : Toutes ou presque toutes les activités restent
en suspens

1. Nous partageons la conviction que
Putilisation prudente des richesses en
ressources naturelles devrait constituer
un moteur important pour une

1. Réaliser le diagnostic de la
gestion durable des ressources
extractives

1 croissance économique durable qui | 2. Contextualiser et adopter la Rapports GMP ITIE- | Secrétariat Insuffisant
contribue au développement durable et a | charte des ressources naturelles Gabon Permanent
la réduction de la pauvreté mais qui,
faute d’une bonne gestion, peut avoir des | 3. Elaborer et adopter la stratégie de
répercussions défavorables sur le plan | la gestion durable des ressources
économique et social extractives
1. Elaborer un argumentaire en
faveur du contexte des ressources
naturelles au profit des citoyens
2. Nous affirmons que la gestion des
richesses en ressources naturelles au | 2. Mener des plaidoyers auprés des
profit des citoyens d’un pays reléve de la | responsables des institutions GMP ITIE- Secrétariat .
2 . - Compte-rendus Insuffisant
compétence des gouvernements | constitutionnelles (Parlement, Cour Gabon Permanent
souverains, qui I’exercent dans Pintérét | Constitutionnelle, Ministéres
de leur développement national sectoriels, etc.)
3. Introduire dans la constitution
’article associé
1. Réaliser 1’étude sur I’optimisation
de la mobilisation des ressources
3. Nous reconnaissons que les avantages | domestiques & partir de la
de Dextraction des ressources se | modélisation financiére et fiscale du
manifestent sous la forme de flux de | secteur extractif au Gabon GMP ITIE- | Secrétariat .
3 ”s Rapports Insuffisant
recettes s’étalant sur de nombreuses Gabon Permanent
années et peuvent dépendre fortement | 2. Renforcer les capacités des
des prix champions nationaux (GOC, SEM)
en matiére de trading des matieres
premiéres
Nous reconnaissons qu’une | 1. Réaliser I’étude de faisabilité de
compréhension publique des recettes et | I’intégration de la divulgation dans .
. . . ) GMP ITIE- Secrétariat .
4 | des dépenses publiques sur la durée est | le cadre du rapportage de I’'ITIE au | Rapports Gabon Permanent Insuffisant

susceptible de contribuer au débat public
et d’éclairer le choix d’options

Gabon
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Principes selon la norme ITIE version
2019

Activités

Sources

Responsables

Notations

Leader |

Appui

1]2 [3]4 [5

Commentaires

5. Excellent : Des activités additionnelles ont été mises en ceuvre bien au-dela des attentes | 4. Tres satisfaisant : Toutes les activités ont été mise en oeuvre
3. Satisfaisant : La majorité des activités ont été mises en ceuvre | 2. Faible : Des activités importantes n’ont pas été mis en ceuvre | 1. Insuffisant : Toutes ou presque toutes les activités restent
en suspens

appropriées et réalistes favorisant le
développement durable

2. Améliorer la qualité des données
déclarées a travers la mise en place
d’un systéme de télédéclaration

3. Susciter le débat public pour
éclairer le choix des options de
gestion durable du secteur extractif

Nous soulignons DP’importance de la
transparence de la part des
gouvernements et des entreprises des

1. Donner aux PCE de I'ITIE une
obligation légale a travers la prise
d’une loi ou un decret ITIE sur la
gouvernance, la transparence et la

Projet de loi

GMP ITIE-

Secrétariat

Insuffisant

> industries extractives et la nécessité de redevabilite du secteur extractif au ITIE Gabon Permanent
; s Gabon
renforcer la gestion et la redevabilite des
s Bl 2. Institutionnaliser le processus
ITIE (Déclaration Validation)
Plan de
divulgation des
N reconnaisson 5l convient d 1. Matérialiser la transparence de la | contrats
(OUS TECONNAISSONS qu If convient Qe ;, 0ation des contrats .
6 situer les efforts pour parvenir a une Rapports GMP ITIE- Secrétariat
transparence accrue dans un contexte de Jiter aced bli &étud Gabon Permanent
respect des contrats et des lois 2. Fam,lt.e T .acces au publie aux ctude
textes législatifs et reglémentaire
Recueil des
textes
1. Systématiser la Déclaration ITIE
2. Produire un rapport sur la
Nous reconnaissons que la transparence | transparence des finances publiques Secrétariat
financiere est un moyen susceptible de | (budget, finances, fiscalite) Rapport ITIE Permanent
. 5 - k GMP ITIE-
7 | contribuer a P’amélioration de Gabon
I’environnement pour Pinvestissement | 3. Construire des modeéles de | Rapport d’étude Cour des
direct intérieur et étranger croissance pour la  prospérité Comptes

partagée et la durabilité

4. Améliorer le climat des affaires

Faible

Satisfaisant
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Principes selon la norme ITIE version
2019

Activités

Sources

Responsables

Notations

Leader |

Appui

1]2 [3]4 [5

Commentaires

5. Excellent : Des activités additionnelles ont été mises en ceuvre bien au-dela des attentes | 4. Tres satisfaisant : Toutes les activités ont été mise en oeuvre

3. Satisfaisant : La majorité des activités ont été mises en ceuvre | 2. Faible : Des activités importantes n’ont pas été mis en ceuvre | 1. Insuffisant : Toutes ou presque toutes les activités restent

en suspens
Nous croyons au principe et a la pratique | Susciter [’utilisation des rapports Secrétariat
de la redevabilité du gouvernement vis-a- | ITIE par les gestionnaires des GMP ITIE- Permanent
8 | vis de tous les citoyens en ce qui concerne | finances publiques | Rapport ITIE Gabon Faible
la gestion des flux de recettes et des | (recettes/dépenses sectorielles) et les Acteurs
dépenses publigues parlementaires (débat parlementaire) sectoriels
1. Opérationnaliser la norme ITIE et Secrétariat
. autres normes connexes
Nous nous engageons & encourager des Permanent
9 igr;r\ilz[)?ﬁtglg\éis; gevfganjgﬁrir;cz:r'ﬁsc:g 2. Operationnaliser la norme IPSAS Rapports GMP ITIE- Acteurs Insuffisant
. publique, et autres normes connexes PP Gabon :
fonctionnement du gouvernement et sectoriels
SIS 55 Az 3. Opeérationnaliser le SMAC de la Consultants
norme ISO 37001
1. Réaliser I’état des lieux de la
divulgation systémaatique et o
. RV unilatérale Secretariat
Nous croyons a la nécessité d’une Permanent
approche cohérente et réalisable de la 2 R L .
: . . . Renforcer les capacités des parties GMP ITIE- .
10 dlvulgatjon de_s palerpentset des recettesi, prenantes et interopérationnaliser les Rapports Gabon Acteu_rs Insuffisant
devant étre simple a entreprendre et a X . : sectoriels
utiliser. systemes d’information
3. Renforcer la divulgation Consultants
systémaatique et unilatérale
Nous croyons que la divulgation des
paiements dans un pays donné devrait | Améliorer la qualité des rapports GMP ITIE- | Secrétariat
11 | impliquer toutes les entreprises de | d’études de cadrage en renforcer le | Rapports Gabon Permanent Faible
Pindustrie extractive opérant dans ce | périmétre de déclaration
pays
Dans la recherche de solutions, nous . . .
Crovons aue toutes les parties prenantes 1. Renforcer I’inclusion dans la mise
y C%mprcils les gouverrF\)ementsp ot leurs | €1 ®uvre du processus de I'ITIE Secrétariat
agences, les entreprises de l’industrie dans le pays GMP ITIE- Permanent .
12 . P - Rapports Faible
extractive, les societés de service, les | . I I Gabon
organisations multilatérales les 2. As_sure_r a représentativité et_ a Acteu_rs
organisations financires ' les participation de toutes les parties sectoriels
investisseurs et les organisations non- prenantes
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Principes selon la norme ITIE version Responsables Notations

P
2019 Leader | Appui 12 [3]4]5

Activités Sources Commentaires

5. Excellent : Des activités additionnelles ont été mises en ceuvre bien au-dela des attentes | 4. Tres satisfaisant : Toutes les activités ont été mise en oeuvre
3. Satisfaisant : La majorité des activités ont été mises en ceuvre | 2. Faible : Des activités importantes n’ont pas été mis en ceuvre | 1. Insuffisant : Toutes ou presque toutes les activités restent
en suspens

gouvernementales ont des contributions
importantes et pertinentes a apporter
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Critéres selon la norme ITIE version
2019

Activités

Sources

Responsables

Notations

Leader |

Appui

112 [3]4 5

Commentaires

5. Excellent : Des activités additionnelles ont été mises en ceuvre bien au-dela des attentes | 4. Tres satisfaisant : Toutes les activités ont été mise en oeuvre
3. Satisfaisant : La majorité des activités ont été mises en ceuvre | 2. Faible : Des activités importantes n’ont pas été mis en ceuvre | 1. Insuffisant : Toutes ou presque toutes les activités restent

en suspens
Tous les paiements matériels, versés par
les entreprises aux gouvernements, au Secrétariat
titre de I’exploitation pétroliére, gaziére | 1. Opérationnaliser efficacement le Permanent
et miniére (« les paiements ») et toutes les | processus de la Déclaration ITIE Raoports ITIE
recettes matérielles, regues par les Pp GMP .
. L et autres Administrateur e
1 | gouvernements de la part des entreprises | 2. Simplifier les rapports ITIE rapDorts ITIE- Indébendant Satisfaisant
pétrolieres, gaziéres et miniéres (« les PP Gabon P
- e . connexes
recettes »), sont publiés et diffusés | 3. Organiser des campagnes de Acteurs
régulierement au grand public sous une | dissémination et sensibilisation .
. A sectoriels
forme accessible, compléete et
compréhensible
Opérationnaliser efficacement le Secrétariat
r la Déclaration ITIE Permanen
Lorsque de tels audits n’existent pas, les processus de la Déclaratio ermanent
. . 1 e .
5 gzzjeiltnents e?na‘éce;;zsag(tmt IObé‘;:,} d(iiblll: Rédiger les procédures | Rapports ITIE IGTI\I/IEP Administrateur Satisfaisant
) P ' | opérationnelles de la conduite des | Rapport Indépendant
conformement aux normes . . | Gabon
internationales en matiere d’audit audits paiements et re_zcettes et plus
dans le secteur extractif Acteurs
sectoriels
Les paiements et recettes sont Secretariat
. a Permanent
rapprochés, conformément aux normes
. . o o e
3 :Jnr:e;(;l;tilr?il;?rl:iezlrl iﬁlggle::dgniuc(liiltaepg: Opérationnaliser _ efficacement le Rapports IC';I"\I/IEP Administrateur Satisfaisant
. . nhdependant dig processus de la Déclaration ITIE PP Indépendant
confiance, qui publie son opinion sur ce Gabon
rapprochement de comptes et sur
d’E\E’entuelles discordances P ACte“TS
sectoriels
Secrétariat
Permanent
. ” s -
(Eio d?mard‘e y Etenfl IO .des Opérationnaliser efficacement le GMP Administrateur e
4 | entreprises, y compris les entreprises . i Rapports ITIE- , Satisfaisant
oy processus de la Déclaration ITIE Indépendant
d’Etat Gabon
Acteurs
sectoriels
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Critéres selon la norme ITIE version
2019

Activités

Sources

Responsables

Notations

Leader |

Appui

112 [3]4 5

Commentaires

5. Excellent : Des activités additionnelles ont été mises en ceuvre bien au-dela des attentes | 4. Tres satisfaisant : Toutes les activités ont été mise en oeuvre

3. Satisfaisant : La majorité des activités ont été mises en ceuvre | 2. Faible : Des activités importantes n’ont pas été mis en ceuvre | 1. Insuffisant : Toutes ou presque toutes les activités restent

en suspens

Axer la participation de la société

civile selon les 5 criteres Secrétariat
La société civile participe activement a la | d’évaluation (Expression, GMP Permanent
5 conception, au suivi et a I’évaluation de | Opération, Association, | Projet de loi ITIE- 4 Trés Satisfaisant
ce processus et apporte sa contribution | Participation, Acces aux processus | ITIE Gabon Acteurs
au débat public décisionnels publics) contenus dans sectoriels
le protocole de participation dans la
norme ITIE 2019
Le gouvernement d’accueil élabore un | 1. Elaborer un plan de travail selon Plan de
p_Ian de trayail pu,bllic, finapciéremeqt la note d’orientation de 1’exigence divulgation des
viable, relatif elluxlelements énoncés ci- | 1.5 contrats Secrétariat
dessus, le cas échéant avec le concours GMP Permanent
6 des institutions financieres | 2. Mobiliser les ressources a temps, Rapports ITIE- Faible
internationales, ce plan étant assorti de | mettre en  ceuvreet  évaluer $étude Gabon Acteurs
cibles mesurables, d’un calendrier de | réguliérement ledit plan sectoriels
mise en cuvre et d’une évaluation des Recueil des
contraintes éventuelles sur le plan des | 3. Mitiger les obstacles éventuels textes

capacités

recencés sur le plan des capacités
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Evaluation de la mise en ceuvre des Exigences ITIE au 31 décembre 2022 et 30 Septembre 2023
Notation extraite du guide de la validation de ’ITIE (Secrétariat International, Décembre 2020)
Chaque Exigence est évaluée en rapport avec I’échelle ci-dessous en attribuant le nombre de points correspondant.

Points Description

Tous les aspects de I’Exigence, y compris les aspects « attendus », « encouragés » et « recommandés », ont €t mis en ceuvre,
et ’objectif général de I’Exigence a été rempli par le biais de divulgations systématiques dans les systémes du gouvernement
et des entreprises

L’objectif général de I’Exigence a été rempli, et tous les aspects exigés ont été satisfaits
Des aspects importants de I’Exigence ont été mis en ceuvre, et I’objectif général de I’Exigence est en grande partie rempli.
Des aspects importants de I’Exigence n’ont pas été mis en ceuvre, et I’objectif général de I’Exigence n’est pas rempli

Tous ou presque tous les aspects de I’Exigence restent en suspens, et I’objectif général de I’Exigence est loin d’étre rempli

Composantes et évaluation globale S ‘ _____ Eience st
Les trois composontes de lo Validation ' : Engagement des
: parties prenantes

ITIE : chacune se voit attribuer une Faible Assez faible ~ Modéré Elevé Trés élevé
évaoluation sur 100. L'évaluation globale - .
0-48 50- 69 70 - 84 B5-92 93-100

représente une moyenne des évoluations
des composantes.

Exigences 2 - 6

Transparence

Evaluation des Exigences ITIE

La Validation évalue le niveau de satisfoction de _

chague Exigence ITIE sur lo base de cin . - H
e 9 Non respectée _ Partiellement En grande partie .. N O . Exigences 158 7

respectée  respectée  Respectée  Dépassée
0 points 30 paints &0 points 90 points 100 points

cotégories. L'évalvation d'une composante est
une mayenne des points attribués o chaque
Exigence correspondant @ cette composante.

Résultats et impact

Score général Composantes Exigences de la Norme ITIE
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Prochaine Validation

> PREMIERE VALIDATION
dans 12 & 36 mois

| @ Les pays ayant accompli des progrés satisfaisants sont revalidés au bout de trois ans.
Au bout de 2,5 ans

DEUXIEME VALIDATION

Prochaine Validation Evaluation des progrés globaux

~

_____ dans 12 & 36 mois SruReEs Le pays est par le Conseil d’administration: 3-18 mois plus tard TROISI EME VALIDATION
Score global : temporairement 3-18 mois plus tard QUATRIEME VALIDATION
50 et au-dessus AUCUN PROGRES suspendu  -toooo Progrés satisfaisants o Progrés satisfaisants . 3-18 mois plus tard

[ |

Score global
Inférieur & 50

Le pays est
temporairement
suspendu

Prochaine Validation
dans 12 a 24 mois

AUCUN PROGRES

Prochaine Validation
dans 12 & 24 mois

Prochaine Validation
dans 12 a 36 mois

Le pays est radié

Progrés significatifs
Progrés inadéquats

Aucun progrés

-

radié @

Progreés significatifs
— avec améliorations

J Progrés significatifs

— sans améliorations

Progrés inadéquats
Aucun progrés

Progrés satisfaisants
Progreés significatifs
Progrés inadéquats
Aucun progrés

Progrés satisfaisants
Progrés significatifs

Progrés inadéquats

Aucun progrés

Progrés satisfaisants

Progreés significatifs
— avec améliorations

Progres significatifs
— sans améliorations

Progrés inadéquats

radié ®
radié @

radié¢ @
radié @

Progrés satisfaisants [ ]
radié @
radié @

Progrés significatifs
Progrés inadéquats

Aucun progrés radié g

Premiére Validation Validations suivantes Aucun progrés radié @

Progres de la mise en ceuvre globale au 31 Décembre 2022 et 30 Septembre 2023
Au 31 décembre 2022

Si la premiére Validation du Gabon prévue le 1% juillet 2024 avait eu lieu le 31 décembre 2022, le score global de 08,60 sur 100 points devait conduire
d’entrée le pays a une suspension jusqua la prochaine validation intervenant dans 12 ou 24 mois. Cela montre que la trajectoire de la mise en ceuvre de
’ITIE n’est pas bonne en dépit du cadre de planification existant. Cela implique pour la 2° année de mise en ceuvre d’aligner les activités prioritaires sur les
aspects « attendus / exigés » de chaque Exigence, les aspects « encouragés » et « recommandeés » pouvant étre examinés en 2024 ou 2025 puisqu’ils ne seront
pas pris en compte dans le cadre de la Validation prévue en juillet 2024. Seules les exigences 1.1, 1.2, 1.3 (adhésion du Gabon a I’'ITIE) et 7.4 (évaluation des
résultats et impacts) sont en grande partie respectées, tandisque que les exigences 1.4 et 2.4 sont partiellement respectées.

Au 21 Avril 2023 (effet post publication du Rapport ITIE 2023)

L’effet publication du rapport ITIE 2021 permet a de nombreuses exigences a score nul en fin décembre 2022 de passer a un score de 30 pour les exigences
peu documentées ou a un score de 60 pour les exigences assez bien documentées dans le rapport ITIE 2021. Ainsi, quinze (15) Exigences restent stationnaires
(scores 0, 1, 30, 60 points), dix-huit (18) changent d’état (scores de 0 & 30 points) et trois (3) changent d’état (scores de 0 a 60 points). Si la validation avait eu
lieu le 23/04/2023, le score global de 30,03 sur 100 points, aurait également conduit le pays a une suspension jusqua la prochaine validation intervenant
dans 12 ou 24 mois. Pour étre validé conforme ITIE, 50 points et au-dessus sont requis. Des efforts doivent étre réalisés (1) sur la qualité de I’information du
rapport ITIE 2022, (2) la documentation des Exigences phares de la norme ITIE et (3) la mise en ceuvre de certaines actions liées aux Principes et Criteres ITIE.

Au 30 Septembre 2023 (effet post publication du Rapport ITIE 2023+ résultats des activités des colleges)
Cinq (5) mois plus tard, I’effet de certaines activités menées par les collégues a permis au score global de s’établir a 39,18 sur 100 points. Bien que le compte

n’y soit toujours pas, n’empéche qu’il y a une légere progression. Il y a urgence a poursuivre la mise en ceuvre des activités prioritaires mais surtout de lancer la
mis en ceuvre des études thématiques et de réfléchir sur les réformes potentielles dont le contexte actuel s’avere étre un atout de la mise en ceuvre de 'ITIE.
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Matrice d’évaluation des progrés de chaque exigence au 31 décembre 2022 et 21 avril 2023

Exigence pleinement Exigence en grande partie Exigence partiellement
ED (Au-dela) respectée (90 points) respectée (60 points) respectée (30 points)
L’objectif général de I’Exigence a Des aspects importants de I’Exigence Des aspects importants de I’Exigence
été rempli, et tous les aspects exigés ont été mis en ceuvre, et I’objectif n’ont pas ét€ mis en ceuvre, et I’objectif
ont été satisfaits général de I’Exigence est en grande général de I’Exigence n’est pas rempli
partie rempli.
Libellé des exigences de PITIE Aspects exigés Scores Scores Niveau de progreés
(31/12/2022) | (30/09/2023)
Disposition ITIE 2019 : Exigence 1. Suivi exercé par le Groupe multipartite
1.1 Suivi du processus ITIE par le gouvernement 60 60 Doc. insuffisante
1.2 Engagement des entreprises 60 60 Doc. insuffisante
1.3 Engagement de la société civile 60 Assises OSCs tenues
1.4 Gouvernance et fonctionnement du GMP 30 Protocoles de
partipation + Manuel

1.5 Plan de travail 30 Doc. insuffisante
Disposition ITIE 2019 : Exigence 2. Cadre légal et institutionnel, octroi des
2.1 Cadre juridique et fiscalité

2.2 Octroi des licences et des contrats

2.3 Registre des licences

2.4 Contrats _— Plan de divulgation
2.5 Propriété effective | Doc. insuffisante

2.6 Participation de I’Etat 30 Ministére+Déclaration

Disposition ITIE 2019 : Exigence 3. Exploration et production

licences et des contrats

60 Recueil des textes
30 Doc. insuffisante
Secteur minier OK

3.1 Activités d’exploration 30 Doc. insuffisante
3.2 Données de production 30 Doc. insuffisante
3.3 Données d’exportation 30 Doc. insuffisante

Disposition ITIE 2019 : Exigence 4. Perception des revenus

4.1 Divulgation exhaustive des taxes et des revenus 30 Doc. insuffisante
4.2 Revenus ventes parts production Etat et/ou autres revenus en nature 30 Doc. insuffisante
4.3 Fournitures d’infrastructures et accords de troc 30 Doc. insuffisante
4.4 Revenus provenant du transport 30 Doc. insuffisante
4.5 Transactions liées aux entreprises d’Etat 30 Doc. insuffisante
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Exigence pleinement Exigence en grande partie Exigence partiellement

ED (Au-dela) respectée (90 points) respectée (60 points) respectée (30 points)
L’objectif général de I’Exigence a Des aspects importants de I’Exigence Des aspects importants de I’Exigence
été rempli, et tous les aspects exigés ont été mis en ceuvre, et I’objectif n’ont pas été mis en ceuvre, et I’objectif
ont été satisfaits général de I’Exigence est en grande général de I’Exigence n’est pas rempli
partie rempli.

Libellé des exigences de PITIE Aspects exigés Scores Scores Niveau de progreés
(31/12/2022) | (23/04/2023)

A améliorer en 2022
Rapport ITIE 2022
Rapport ITIE 2022

4.6 Paiements infranationaux
4.7 Niveau de désagrégation
4.8 Ponctualité des données

4.9 Qualité des données et assurance de la qualité 30 Cour des Comptes
Disposition ITIE 2019 : Exigence 5. Gestion et distribution des revenus

5.1 Répartition des revenus provenant des industries extractives 30 Doc. insuffisante
5.2 Transferts infranationaux 30 Doc. insuffisante

5.3 Gestion des revenus et des dépenses 30 Doc. insuffisante
Disposition ITIE 2019 : Exigence 6. Dépenses sociales et économiques
6.1 Dépenses sociales et environnementales par entreprise extractive | 60 | Améliorer en 2022
6.2 Dépenses quasi budgétaires -

60 Améliorer en 2022
Doc. insuffisante

6.3 Contribution du secteur extractif a I’économie
6.4 Impact environnemental des activités extractives
Doc. insuffisante
Politique OpenData

Disposition ITIE 2019 : Exigence 7. Résultats et impact
7.1 : Débat public
7.2 Accessibilité des données et données ouvertes

7.3 Recommandations tirées de la mise en ceuvre de I’ITIE 30 A mettre en oeuvre
7.4 Examen des résultats et de ’impact de la mise en ceuvre de ’ITIE . 60 | 60 Améliorer en 2022
Indicateurs d’efficacité et de viabilité (5 points bonus), pour 5 indicateurs Améliorer en 2022
dont :

(1) pertinence nationale de la mise en ceuvre de I'ITIE

(2) divulgations systématiques des données extractives

(3) environnement pour la participation citoyenne a la gouvernance du secteur
extractif

(4) accessibilité et utilisation des données extractives

(5) changements liés a I'ITIE dans les politiques et les pratiques du secteur
extractif

Total : 8,60 39,18
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