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Contexte 

Le Groupe Multipartite de l’ITIE Gabon a adopté lors de sa session extraordinaire tenue le 13 février 2025, le 

plan de travail annuel budgétisé (PTAB 2025). Ce plan bénéficie pour sa mise en œuvre au cours du premier 

semestre, de la mise à disposition par la DGBFIP de l’ordre de paiement (OP) d’un montant de 290 853 551 

F.CFA (ancien solde de la dotation budgétaire 2024). 

Pour une mise en œuvre harmonieuse des activités dudit plan, il importe de documenter et de détailler le 

processus de mise en œuvre à travers un plan d’opération du premier semestre 2025. Ce plan comprend les 

informations suivantes, les objectifs, activités, sous-activités, responsables, ressources nécessaires, 

échéances mensuelles, résultats souhaités, les indicateurs de suivi. 

Ainsi donc la présente planification opérationnelle sur la base des choix prioritaires réalisés, consiste à 

détailler le PTAB 2025 en définissant avec précision les actions à réaliser sur une base mensuelle, à esquisser 

une feuille de route qui permet de progresser selon les résultats attendus et à assurer une coordination 

efficace des activités menées par les différentes commissions. 

Le contenu du plan d’opération est présenté ci-après : 

I. Données récapitulatives 

II. Analyse de la situation 

III. Logique d’intervention 

IV. Budget alloué au plan opérationnel du semestre 1 

V. Matrice du plan opérationnel du semestre 1 du PTAB 2025 
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I. DONNEES RECAPITULATIVES 

Rappel des indicateurs clés de l’ITIE en matière de transparence et de redevabilité en 2024 

N° Indicateurs clés 2024 

Indicateurs globaux 

1 Classement du Gabon sur l’Indice de Gouvernance des Ressources Naturelles  
 

- 

2 Respect des exigences minimales de transparence fiscale et budgétaire de l’indice 
du Département d’Etat Américain 

- 

3 Classement du Gabon sur l’Indice de la Gouvernance de Mo Ibrahim 32e Afrique 
1ier CEMAC 

4 Classement du Gabon sur l’Indice de la Perception de la Corruption de 
Transparency International 

135e Mondial 
27e Afrique 

5 Classement du Gabon sur l’indice de la démocratie et état de droit 122e Mondial 
25e Afrique 

6 Classement du Gabon sur l’indice Doing Business 
 

169e Mondial 
40e Afrique 

7 Classement du Gabon sur l'indice de développement humain (IDH) 123e Mondial 
 

Indicateurs sectoriels ITIE (Validation des Exigences de la Norme noté sur 100) 

1 Suivi par le groupe multipartite 75 

2 Cadre légal et institutionnel, octroi des licences et des contrats 75 

3 Exploration et production 75 

4 Collecte des revenus/recettes 60 

5 Affectation des revenus/Gestion et répartition des recettes 60 

6 Dépenses sociales et économiques 45 

7 Résultats et impact 91 
 

Parties prenantes aux activités du semestre 1 : 

- Membres des commissions techniques du GMP ITIE Gabon 
- Acteurs sectoriels (pétrole, gaz, mines) 
- Grand public et communautés impactées par les activités des sociétés extractives 

But du plan opérationnel : 

- s’accorder sur les activités retenues pour le semestre 1 ainsi que les tâches à mener ; 
- définir les actions à réaliser sur une base mensuelle ; 
- avoir une base de suivi de la progression vers les résultats attendus ; 
- assurer une coordination efficace des activités menées par les commissions. 

II. ANALYSE DE LA SITUATION 

Résumé du PTAB 2025 et du PO du semestre 1 

Evolution du PTAB 2025 

Le PTAB 2025 comprend les quatre (4) objectifs spécifiques ci-après. 
Objectif 1 : Renforcer la viabilité et la gouvernance de ITIE Gabon 
Objectif 2 : Renforcer l'engagement et les capacités des parties prenantes du processus de l'ITIE au Gabon 
Objectif 3: Assurer la ponctualité de la divulgation des données et informations du processus de l'ITIE au 
Gabon 
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Objectif 4: Mobiliser les ressources domestiques grâce au renforcement des mécanismes et systèmes 
opérationnels dans le secteur extractif 

Version PTAB 2025 d’octobre 2024 
ayant fait l’objet de consultation en octobre 

2024 

Version PTAB 2025 ajustée en février 2025 
incluant l’objectif 4 mobilisation des ressources 

domestiques 
Objectif 1: Renforcer la viabilité et la gouvernance de ITIE 
Gabon 

Objectif 1 : Renforcer la viabilité et la gouvernance de 
ITIE Gabon 

Objectif 2: Renforcer l'engagement et les capacités des 
parties prenantes du processus de l'ITIE au Gabon 

Objectif 2 : Renforcer l'engagement et les capacités 
des parties prenantes du processus de l'ITIE au Gabon 

Objectif 3: Promouvoir la transparence budgétaire, fiscale, 
l’accès à l’information, la ponctualité et la divulgation des 
données du processus de l’ITIE 

Objectif 3: Assurer la ponctualité de la divulgation des 
données et informations du processus de l'ITIE au 
Gabon 

Objectif 4: Promouvoir le digital à travers des engagements 
OGP et la mise en œuvre des réformes ITIE 

Objectif 4: Mobiliser les ressources domestiques grâce 
au renforcement des mécanismes et systèmes 
opérationnels dans le secteur extractif 

Objectif 5: Renforcer la participation citoyenne, la 
redevabilité, la sensibilisation et la communication 

Objectif 5 : Renforcer la participation citoyenne, la redevabilité, la 
sensibilisation et la communication 

Objectif 6: Promouvoir l’intégrité et lutter contre la 
corruption dans le secteur extractif 

Objectif 6 : Promouvoir l’intégrité et lutter contre la corruption 
dans le secteur extractif 

 

Structure du PTAB 2025 

Composantes 
Objectifs 
Stratégiques 

Objectifs Spécifiques 
Résultats 

Activités 

I : Engagements 
des parties 
prenantes 
(E1.1 à 1.4) 

1 : Promouvoir un 
environnement 
propice à la bonne 
gouvernance, à la 
transparence dans le 
secteur des 
industries extractives 
et au suivi par le 
GMP du processus 
de l’ITIE au Gabon 

1 : Renforcer la 
viabilité et la 
gouvernance de l'ITIE-
Gabon 

1: Le fonctionnement 
régulier de l'ITIE-Gabon 
est assuré et sa 
gouvernance renforcée 

12 

2: Renforcer 
l'engagement et les 
capacités des parties 
prenantes du 
processus de l'ITIE au 
Gabon 

2: L'engagement et les 
capacités des parties 
prenantes du processus 
de l'ITIE au Gabon sont 
renforcées 

8 

II : 
Transparence et 
redevabilité 
(E2 à 6) 

2: Créer un 
environnement 
favorable à la mise 
en oeuvre des 
exigences de la 
norme 2019 dans le 
secteur des 
industries extractives 
au Gabon 

3: Assurer la 
ponctualité de la 
divulgation des 
données et 
informations du 
processus de l'ITIE au 
Gabon 

3: Les données et 
informations à divulguer 
au sens de la norme ITIE 
2019 sont publiées 11 

4 : Renforcer la 
transparence et la 
redevabilité des 
mécanismes et 
systèmes 
d'information des 
parties prenantes du 
processus ITIE au 
Gabon 

4: Le diagnostic des 
systèmes de déclaration 
et de divulgation des 
données du processus 
de l'ITIE au Gabon est 
réalisé et certaines 
exigences documentées 

13 
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III : Résultats et 
impact 
(E1.5 à 7) 

Cette composante ayant recueilli le score de 91/100 points lors de la 
Validation ITIE 2024, les quatre (4) activités y relatives (plan de 
travail/suivi/examen, débat public, accessibilité des données et données 
ouvertes, recommandations tirées de la mise en œuvre de l’ITIE) ont été 
réparties dans les composantes I et II. 

- 

Total: 44 

 

Résumé du PO du semestre 1 

Objectifs 
Nombre 

d’activités 
Montants 

(F.CFA) 

Statut du suivi des activités 

Achevé En cours 
En 

attente 

1 : Renforcer la viabilité et la 
gouvernance de l’ITIE Gabon 
 

10 186 500 000 0 8 2 

2. Renforcer l'engagement et les 
capacités des parties prenantes du 
processus de l'ITIE au Gabon 

02 18 654 780 0 0 2 

3. Assurer la ponctualité de la 
divulgation des données et 
informations du processus de l'ITIE au 
Gabon 

04 56 756 161 0 3 1 

4. Mobiliser les ressources 
domestiques grâce au renforcement 
des mécanismes et systèmes 
opérationnels du secteur extractif 

02 28 172 600 0 0 2 

TOTAL PO SEMESTRE 1 (OP1) : 18 290 083 551 
0 

[0%] 
11 

[61,11%] 
7 

[38,89%] 

DOTATION DU BUDGET 2025 - 563 054 830 - - - 

TOTAL PTAB 2025 44 853.138.381 - - - 

 

Risques de la mise en œuvre du PTAB 2025 et du PO du semestre 1 

N° Risques 

Niveau du risque 

Mesures d’atténuation 
Faible 
(Peu 
probabl
e) 

Moyen 
(Probable) 

Elevé 
(Très 
probable) 

1 

Sécurisation et 
mobilisation 
tardive du 
budget de mise 
en oeuvre des 
activités 

  X 

 Sécuriser le budget de l’ITIE 

(plaidoyers auprès des plus hautes 

autorités, création compte CDC 

rattachement à une agence 

comptable) 

 La dotation budgétaire annuelle de 

l’Etat doit être mobilisée à temps 

 Intéresser les PTFs aux activités de 

l’ITIE Gabon et mener des plaidoyers 

pour la mobilisation des ressources 

 Mettre en place un mécanisme de 

financement innovant et durable 

appuyé par le secteur privé extractif 
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Coordination, 
suivi des 
activités et 
tenue irrégulière 
des réunions à 
l’ITIE Gabon 

X   

 Garantir un fonctionnement régulier 

 Respecter l’agenda prévisionnel des 

sessions GMP 

 Respecter l’agenda prévisionnel des 

réunions des Commissions GMP 

2 
Paiements 
tardifs par le 
Trésor Public 

  X 

 Rencontrer et sensibiliser les 

Responsables de la chaîne de la 

dépenses au Trésor public 

3 

Mise en œuvre 
des activités sans 
se référer aux 
procédures 
opérationnelles, 
manuels, guides, 
notes techniques 

  X 

 Mettre en oeuvre les procédures du 

manuel 

 Diffuser aux membres du GMP les 

nombreuses ressources disponibles 

sur le site WEB du SI-ITIE 

4 

Tenue de 
l’élection 
présidentielle le 
12 avril 2025 et 
perturbations 
potentielles dans 
l’exécution du 
budget 

  X 

 Soumettre les dossiers d’engagement 

au Trésor Public et envisager le 

démarrage des activités de terrain en 

mai/juin 2025 

 

III. LOGIQUE D’INTERVENTION 

Logique d’intervention 

La logique d’intervention est présentée ci-dessous. 

Impact Effectivité de la transparence et de la redevabilité dans le secteur des industries 

extractives 

Effet Opérationnalisation des trois dimensions de la transparence à travers la divulgation 

extractive, la traçabilité extractive et la traçabilité des entreprises 

Résultat immédiat Amélioration de la connaissance du secteur extractif auprès du public à travers la 

publication de données et informations fiables et vérifiées 

Extrant Environnement favorable à la transparence, l’accès à l’information et à la conduite de 

réformes structurelles 

Activités Mise en œuvre du processus ITIE (Déclaration, Validation) 

 

Présentation du PTAB 2025 

Le plan de travail annuel et budgétisé 2025 se présente comme suit : 

Composantes d’intervention 

I : Engagements des parties (Exigences 1.1 à 1.4) 



 
 

Plan opérationnel du semestre 1 – PTAB 2025 8 

II : Transparence et redevabilité (Exigences 2 à 6) 

Axes stratégiques 

Objectif Stratégique n°1 : Promouvoir un environnement propice à la bonne gouvernance, à la transparence 

dans le secteur des industries extractives et au suivi par le GMP du processus de l’ITIE au Gabon 

Objectif Stratégique n°2 : Créer un environnement favorable à la mise en œuvre des exigences de la norme 

2019 dans le secteur des industries extractives au Gabon 

Objectifs Spécifiques 

Objectif Spécifique 1 : Renforcer la viabilité et la gouvernance de l'ITIE-Gabon 

Objectif Spécifique 2 : Renforcer l'engagement et les capacités des parties prenantes du processus de l'ITIE 

au Gabon 

Objectif Spécifique 3: Assurer la ponctualité de la divulgation des données et informations du processus de 

l'ITIE au Gabon  

Objectif Spécifique 4: Mobiliser les ressources domestiques grâce au renforcement des mécanismes et 

systèmes opérationnels du secteur extractif 

Résultats 

Résultat 1 : Le fonctionnement régulier de l'ITIE-Gabon est assuré et sa gouvernance renforcée 

Résultat 2 : L'engagement et les capacités des parties prenantes du processus de l'ITIE au Gabon sont 

renforcées 

Résultat 3 : Résultat 3: Les données et informations à divulguer au sens de la norme ITIE 2023 sont publiées 

Résultat 4 : Les recettes publiques sont maximisées 

Bénéficiaires cibles 

Activités 
Nombre de bénéficiaires 
cibles 

Critères de 
ciblage 

Situation 
avant 
l’intervention 

Situation après 
l’intervention 

Assurer le paiement 
régulier des 
indemnités 
mensuelles 

Présidente 

Conseillers au Cabinet de la 
Présidente 

Secrétaire Technique 
Permanent 

Responsable Administratif et 
Financier 

Individus - 
Indemnités 
payées 

Assurer le paiement 
régulier des salaires 
mensuels 

Expert gestion de projets, 
passation de marchés, suivi-
évaluation 

Expert technologies 
information, communication 
et marketing digital 

Expert statisticien-
économiste du secteur 
extractif 

Individus - Salaires payés 
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Expert informaticien, 
développeur systèmes et 
administrateur réseaux 

Assistante de Direction 

Logisticien 

Technicienne de surface 

Assurer le paiement 
régulier des 
indemnités 
journalières des 
sessions GMP 

Présidente 

Membres 

Experts 

Individus - 
Indemnités 
payées 

Assurer le paiement 
régulier de 
l’indemnité spéciale 
journalière des 
travaux 

Membres 

Experts 
Individus - 

Indemnités 
payées 

Assurer le paiement 
régulier de la prime 
de la validation ITIE 
du Gabon 

Membres du GMP 

Conseillers au Cabinet de la 
Présidente de l'ITIE 

Personnel du Secrétariat 
Technique Permanent 
(Experts) et personnel 
d’appui 

Individus - Prime payée 

Assurer l’achat de 
fournitures, 
consommables, 
entretien et 
cotisations 

Cabinet de la Présidente ITIE 
Gabon 

Secrétariat Technique 
Permanent 

Secrétariat International ITIE 

Groupe - 

Accessoires du 
fonctionnement 
et cotisation 
2024 payée 

Assurer l’achat du 
carburant et des 
lubrifiants 

Cabinet de la Présidente ITIE 
Gabon 

Secrétariat Technique 
Permanent 

Groupe - 
Accessoires du 
fonctionnement 
payés 

Réaliser le diagnostic 
stratégique et 
organisationnel de 
l'ITIE Gabon 

Groupe Multipartite ITIE 
Gabon 

Secrétariat Technique 
Permanent 

Groupe - 

Diagnostic E/S 
réalisé et 
retraite 
stratégique 
GMP organisée 

Réorganiser l’ITIE-
Gabon (Décret 0077, 
Statuts, Règlement 
intérieur, arrêtés) 

Groupe Multipartite ITIE 
Gabon 

Secrétariat Technique 
Permanent 

Groupe - 
Décret 0077 
révisé 

Elaborer les outils de 
la gouvernance 
interne de l’ITIE-
Gabon 

Groupe Multipartite ITIE 
Gabon 

Secrétariat Technique 
Permanent 

Groupe - 

Procédures 
administratives, 
comptables et 
financières 
appliquées 
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Organiser une 
mission 
d'apprentissage par 
les pairs à l'ITIE 
Nigéria 

Groupe Multipartite ITIE 
Gabon 

Secrétariat Technique 
Permanent 

Groupe 

- 
Mission 
d’études 
réalisée 

Réaliser une 
enquête sur les 
attentes et besoins 
informationnels ITIE 
post validation 

Groupe Multipartite ITIE 
Gabon 

Secrétariat Technique 
Permanent 

Grand public et parties 
prenantes élargies 

Groupe /  

Communauté 

- 

Attentes et 
besoins 
informationnels 
recueillis 

Régulariser le 
paiement du rapport 
ITIE 2022 
 

Cabinet MOORE Insight Prestataire 

- Paiement 
effectif du 
rapport 2022 

Mener 3 campagnes 
d'information et 
sensibilisation des 
parties prenantes 
élargies 

Grand public et parties 
prenantes élargies 

Groupe /  

Communauté 

- Public et parties 
prenantes 
élargies 
sensibilisées 

Renforcer le site 
WEB de l'ITIE-Gabon 
en soutien à la 
divulgation des 
données 

Groupe Multipartite ITIE 
Gabon 

Secrétariat Technique 
Permanent 

Groupe 

- 
Site WEB 
opérationnel et 
dynamique 

Produire des 
supports à valeur 
ajoutée des rapports 
ITIE 

Grand public et parties 
prenantes élargies 

 

- 
Supports COM 
disponibles 

Organiser un atelier 
sur la mobilisation 
des ressources 
domestiques 

Acteurs sectoriels 

Bailleurs de fonds 

Parties prenantes élargies 

 

- Capacités 
renforcées sur 
la mobilisation 
des ressources 
domestiques 

Priorité 4: 
exploitation minière, 
artisanale à petite 
échelle et questions 
liées à l’informel 

Administrations sectorielles 

Artisans informels locaux 

Collectivités locales 

Géographie / 
Communauté 

- 
Etat des lieux et 
statistiques 
EMAPE 

Planification, suivi, évaluation 

La planification et le suivi de la mise en œuvre seront assurés par le Secrétariat Technique Permanent à 
travers la mise à disposition des supports de travail (PTAB 2025, PO Semestre 1, Semestre 2, rapport de suivi, 
comptes rendus, etc.). Il n’est pas prévu de procéder à une évaluation à posteriori, ni l’organisation d’un 
atelier pour tirer les leçons de la mise en œuvre au cours du premier semestre. Toutefois, lors de la conduite 
de chaque intervention un sondage auprès des bénéficiaires pour connaître leur degré de satisfaction sera 
réalisé. 
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IV. BUDGET 

Dotation budgétaire en 2025 

Les informations du projet de budget 2024 dans la loi des finances initiale (LFI) ont été reconduites à savoir, 

projet de budget 2025 établit à 662 417 447 FCFA (Projet budget initial : 662 417 447 FCFA ; Réserve : 15% ; 

Dotation : 563 054 830 FCFA). 

Ainsi, le budget 2025 se répartit comme suit : 

Rubriques Montants 

Solde du budget 2024 290 083 551 F.CFA 

Dotation du budget 2025 563 054 830 F.CFA 

Total: 853.138.381 F.CFA 

Le budget du PO du premier semestre 2025 sera mobilisé à travers l’ordre de paiement (OP) d’un montant 
de 290 853 551 F.CFA. 
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V. MATRICE DU PLAN OPERATIONNEL DU SEMESTRE 1 DU PLAN DE TRAVAIL ANNUEL BUDGETISE 2025 

RESUME 

Objectifs 
Nombre 

d’activités 

Montants 

(F.CFA) 

Statut de mise en œuvre des activités 

Achevé En cours En attente 

1 : Renforcer la viabilité et la gouvernance de l’ITIE Gabon 

 
10 186 500 000 0 8 2 

2. Renforcer l'engagement et les capacités des parties prenantes du processus de l'ITIE au 
Gabon 

02 18 654 780 0 0 2 

3. Assurer la ponctualité de la divulgation des données et informations du processus de 
l'ITIE au Gabon 

04 56 756 161 0 3 1 

4. Mobiliser les ressources domestiques grâce au renforcement des mécanismes et 
systèmes opérationnels du secteur extractif 

02 28 172 600 0 0 2 

TOTAL PO SEMESTRE 1 (OP1) : 18 290 083 551 
0 

[0%] 

11 

[61,11%] 

7 

[38,89%] 

DOTATION DU BUDGET 2025 - 563 054 830 - - - 

TOTAL PTAB 2025 44 853.138.381 - - - 
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Objectifs, résultats 
et activités 

Montants 
(F.CFA) 

Sous-activités Livrables Responsables 
Sources de 
vérification  

Indicateurs Résultat obtenu Statut 
Calendrier 

1 2 3 4 5 6 

Objectif 1 : Renforcer la viabilité et la gouvernance de l’ITIE Gabon 

Résultat 1 : Le fonctionnement régulier de l'ITIE-Gabon est assuré et sa gouvernance renforcée 

Assurer le paiement 
régulier des 
indemnités 
mensuelles 

60 000 000 
Soumettre les états 
Transmettre au T/P 

Etats 
Lettres 
engagements 

Présidente / 
Secrétariat 

Etats 
paiement 
Compte rendu 
PV 

Nb. dossiers 

Paiement 
effectif des 
indemnités 
mensuelles 

En cours       

Assurer le paiement 
régulier des salaires 
mensuels 

37 950 000    
Soumettre les états 
Transmettre au T/P 

Etats 
Lettres 
engagements 

Présidente / 
Secrétariat 

Etats 
paiement 
Compte rendu 
PV 

Nb. dossiers 

Paiement 
effectif des 
salaires 
mensuels 

En cours       

Assurer le paiement 
régulier des 
indemnités 
journalières des 
sessions GMP 

18 450 000 
Soumettre les états 
Transmettre au T/P 

Etats 
Lettres 
engagements 

Présidente / 
Secrétariat 

Etats 
paiement 
Compte rendu 
PV 

Nb. dossiers 

Paiement 
effectif des 
indemnités 
journalières 

En cours       

Assurer le paiement 
régulier de 
l’indemnité spéciale 
journalière des 
travaux 

17 900 000 
Soumettre les états 
Transmettre au T/P 

Etats 
Lettres 
engagements 

Présidente / 
Secrétariat 

Etats 
paiement 
Compte rendu 
PV 

Nb. dossiers 

Paiement 
effectif des 
indemnités 
spéciales 

En cours       

Assurer le paiement 
régulier de la prime 
de la validation ITIE 
du Gabon 

24 850 000    
Soumettre les états 
Transmettre au T/P 

Etats 
Lettres 
engagements 

Présidente / 
Secrétariat 

Etats 
paiement 
Compte rendu 
PV 

Nb. dossiers 
de la prime de la 
validation ITIE 

En 
attente 

      

Assurer l’achat de 
fournitures, 
consommables, 
entretien et 
cotisations 

9 000 000 

Fournitures 
Consommables 
Matériels 
Cotisations ITIE 

PV Demande 
cotations 
Lettres 
engagements 

Présidente / 
Secrétariat 

Lettres 
paiement 
PV 

Nb. dossiers 

Paiement 
effectif des 
fournitures, 
consommables 
et cotisations 

En cours       

Assurer l’achat du 
carburant et des 
lubrifiants 

3 300 000 
Carburant 
Lubrifiants 

PV Demande 
cotations 
Lettres 
engagements 

Présidente / 
Secrétariat 

Lettres 
paiement 
PV 

Nb. dossiers 

Paiement 
effectif du 
carburant et 
lubrifiants 

En cours       

Réaliser le 
diagnostic 
stratégique et 

7 500 000 

Diagnostic E/S ITIE 
Gabon 
Retraite stratégique 
GMP 

Rapport 
d’évaluation 
Rapport retraite 
GMP 

COM.GOUV 
Lettres 
paiement 
PV 

Nb. rapports 
Diagnostic 
stratégique 
effectif 

En 
attente 
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Objectifs, résultats 
et activités 

Montants 
(F.CFA) 

Sous-activités Livrables Responsables 
Sources de 
vérification  

Indicateurs Résultat obtenu Statut 
Calendrier 

1 2 3 4 5 6 

organisationnel de 
l'ITIE Gabon 

Réorganiser l’ITIE-
Gabon (Decret77, 
Statuts, Règlement 
intérieur, arrêtés) 

5 550 000 
Travaux en 
commission 

PV de réunions COM.GOUV 

Etats 
paiement 
Compte rendu 
PV 

Nb. projets de 
textes discutés 
et adoptés 

Réorganisation 
effective de 
l’ITIE Gabon 

En cours       

Elaborer les outils 
de la gouvernance 
interne de l’ITIE-
Gabon 

2 000 000 
Transmission du 
dossier au T/P pour 
règlement 

Manuel de 
procédures 

Présidente / 
Secrétariat 

Rapport 
Rapport 
publié 

Paiement 
effectif du 
prestataire 

En cours       

ST1: 186 500 000  

Objectif 2 : Renforcer l'engagement et les capacités des parties prenantes du processus de l'ITIE au Gabon 

Résultat 2 : L'engagement et les capacités des parties prenantes du processus de l'ITIE au Gabon sont renforcées 

Organiser une 
mission 
d'apprentissage par 
les pairs à l'ITIE 
Nigéria 

15 654 780 

Mise en contact 
Préparation 
Organisation 
Evaluation 

Rapport de 
mission 

COM.RECA 

Lettre 
invitation 
Ordres 
mission 
Frais mission 
Rapport 

Nb. 
participants 

Mission 
d'apprentissage 
effective 

En 
attente 

      

Réaliser une 
enquête sur les 
attentes et besoins 
informationnels ITIE 
post validation 

3 000 000 
Préparation 
Organisation 
Evaluation 

Questionnaires 
Rapport de 
l’enquête 

COM.RECA 
Compte-rendu 
Rapports 

Attentes et 
besoins 
précisés 
Statistiques 
disponibles 

 
En 

attente 
      

ST2: 18 654 780  

Objectif 3 : Assurer la ponctualité de la divulgation des données et informations du processus de l'ITIE au Gabon 

Résultat 3 : Les données et informations à divulguer au sens de la norme ITIE 2023 sont publiées 

Régulariser le 
paiement du 
rapport ITIE 2022 
 

34 846 161 
Transmission du 
dossier au T/P pour 
règlement 

Rapport de 
cadrage 
Rapport ITIE 2022 
Lettres 
engagements 

Présidente / 
Secrétariat 

Rapport 
Rapport 
publié 

Paiement 
effectif de la 
prestation 
MOORE Insight 

En cours       

Mener 3 
campagnes 
d'information et 
sensibilisation des 

13 000 000 
Préparation 
Organisation 
Evaluation 

Rapport C. 
réseaux sociaux 
Rapport C. 
proximité 
communes 

COM.RECA Rapport 
Rapport 
publié 

Campagnes 
d’information et 
de 
sensibilisation 
effectives 

En 
attente 
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Objectifs, résultats 
et activités 

Montants 
(F.CFA) 

Sous-activités Livrables Responsables 
Sources de 
vérification  

Indicateurs Résultat obtenu Statut 
Calendrier 

1 2 3 4 5 6 

parties prenantes 
élargies 

Rapport C. hôtel 

Renforcer le site 
WEB de l'ITIE-
Gabon en soutien à 
la divulgation des 
données 

5 000 000 
Soumettre les états 
Transmettre au T/P 

Etats 
Lettres 
engagements 

Présidente / 
Secrétariat 

Etats 
paiement 
Compte rendu 
PV 

Nb. Visiteurs 
Nb. 
téléchargeme
nts 

Site ITIE Gabon 
opérationnel et 
dynamique 

En cours       

Produire des 
supports à valeur 
ajoutée des 
rapports ITIE 

3 910 000 

Conception des 
supports 
Reprographie 
supports 

Flyers, 
Plaquettes, 
Rapport 
 

Présidente / 
Secrétariat 

Factures 
paiement 
PV 

Nb. Flyers 
Nb. Plaquettes 
Nb. Ex. 
Rapport 

Supports COM 
passive 
disponibles 

En cours       

ST3: 56 756 161  

Objectif 4 : Mobiliser les ressources domestiques grâce au renforcement des mécanismes et systèmes opérationnels du secteur extractif 

Résultat 4 : Les recettes publiques sont maximisées 

Organiser un atelier 
sur la mobilisation 
des ressources 
domestiques 

13 172 610 
Préparation 
Organisation 
Evaluation  

Note 
conceptuelle 
Rapport de 
l’atelier 

COM.RECA 

Communiqué 
final 
Rapport 
atelier 

Nb. 
participants 

Capacités 
renforcées sur la 
mobilisation des 
ressources 
domestiques 

En 
attente 

      

Priorité 4: 
exploitation 
minière, artisanale 
à petite échelle et 
questions liées à 
l’informel 

15 000 000 
Préparation 
Organisation 
Evaluation 

Termes de 
référence 
Demandes 
cotation 
Lettres 
engagements 

COM.DEVA 

Etats 
paiement 
Compte rendu 
PV 
Rapports 

Nb. Artisans 
illégaux, sites 
parcourus, 
enquêtes 
Statistiques 
disponibles 

Impact EMAPE 
établi dans les 
localités de 
Ndjolé et 
Mayibouth 

En 
attente 

      

ST4: 28 172 600  

Total (1+2+3+4) : 290 083 551  

Plan d’utilisation 290 083 551  
 

 


